ORGANIZACION HIDROGRAFICA INTERNACIONAL

ESTA CARTA CIRCULAR REQUIERE SU VOTO

Dossier de la OHI N.° S3/6004
CARTA CIRCULAR N.° 68/2017

01 de diciembre del 2017

SOLICITUD DE APROBACIONDE LA REVISION DE LAS RESOLUCIONES DE LA OHI N.%
5/1957, 1/1969, 9/1967, 5/1972, 1/2014, 4/1957, 8/1967, Y SUPRESION DE LAS
RESOLUCIONES DE LA OHI N.* 1/1965 y 2/1965 SEGUN LO APROBADO O REVISADO
EN LA PRIMERA REUNION DEL CONSEJO

Referencias:

A.  Documento C-12.2 - Revision de las Resoluciones de la OHI que reflejan las enmiendas al Convenio
de la OHI y a los otros Documentos Bésicos de la OHI que entraron en vigor el 8 de noviembre del
2016;

B. CCdela OHI N.°55/2017 del 31 de octubre - Resultado de la 1.2 Reuni6n del Consejo de la OHI -
Informe resumido (version del 31 de octubre del 2017).

Estimado(a) Director(a),

1. La Referencia A solicitaba la aprobacién de los Miembros del Consejo de la OHI sobre un nimero
de revisiones de Resoluciones de la OHI, como resultado de las enmiendas al Convenio de la OHIl y a los
otros Documentos Bésicos de la OHI que entraron en vigor el 8 de noviembre del 2016.

2. Segun se informaba en la Carta Circular de la Referencia B, las revisiones propuestas de las
Resoluciones de la OHI N.* 5/1957, 1/1969, 1/2014, 4/1957 fueron aprobadas por el Council.

3. Segun se informo adicionalmente en la Referencia B, las siguientes propuestas de enmiendas a las
Resoluciones de la OHI fueron aprobadas por el Consejo, con pequefios ajustes o decisiones asociadas a
las mismas para las actividades de seguimiento:

a. LaResolucion de la OHI N.° 9/1967, que incluye una enmienda a la Seccién 8 para ofrecer la
posibilidad de utilizar voluntarios de los Estados Miembros que no sean candidatos en el
Comité responsable del escrutinio.

b. LaResolucionde laOHIN.°5/1972, que hace referencia a las cifras de tonelaje que se indicaran
en la Seccion 2, para la evaluacion anual de la OMI.

c. LaResolucion de la OHI N.° 8/1967, tras haberse puesto de acuerdo sobre la interpretacion del
Acrticulo VI (g) (vii) del Convenio de la OHI, a saber que el efecto de ese Articulo no es evitar
que el Consejo adopte medidas sobre las propuestas presentadas por los Estados Miembros o
por el Secretario General.

4. Segun se informd adicionalmente en la Referencia B, el Consejo aprob0 las propuestas de supresion
de las Resoluciones de la OHI N.% 1/1965 y 2/1965.

5. Se adjuntan en los Anexos A a H los textos de las Resoluciones de la OHI aprobadas, incluyendo
las enmiendas efectuadas por el Consejo (que se resaltan en color amarillo).

«Cartografiar nuestros mares, océanos y vias navegables - mas importante que nunca»



6. En conformidad con las instrucciones de la 1.2 reunién del Consejo, se requiere la aprobacion de los
Estados Miembros. Se adjunta en el Anexo | una Papeleta de Voto, que deberd devolverse a la Secretaria
de la OHI lo antes posible y lo mas tardar el 31 de enero del 2018.

ANexos:

Nota:

Atentamente,

%q%‘% X%b\@

Dr Mathias JonAS
Secretario General

AaH. Versiones revisadas de las Resoluciones de la OHI N.*5/1957, 1/1969, 9/1967,
5/1972, 1/2014, 4/1957, 8/1967, 1/1965 y 2/1965 segin enmendadas.

I Papeleta de Voto.

La version espafiola de las propuestas de las Resoluciones que se adjuntan a la presente, pone
en evidencia (en modo correccion) las enmiendas, segun fueron aprobadas por el Consejo de la
OHI. Incluye asimismo las actualizaciones, de naturaleza editorial, necesarias para su coherencia
con la version original de las Resoluciones en Inglés (M-3, Ed.2, 2010, actualizada en junio del
2017).

Por este motivo, el titulo y el contenido de las Resoluciones que se adjuntan a la presente pueden
diferir de los que figuran actualmente en la version espafiola de la M-3, Ed. 2, 2010, actualizada
en marzo del 2017.



Dossier de la OHI N.° S3/6004 Anexo AalaCCdelaOHI N.°68/2017

Propuesta de Resolucién revisada de la OHI N.° 5/1957 seglin enmendada
Relaciones de la OHI con otras Organizaciones
Los cambios propuestos se indican en color rojo / reje.

RELACIONES DE LA OHI CON OTRAS 5/1957 segun +2/2009

ORGANIZACIONES enmendada XX/20xx e

1. Las relaciones de la OHI con otras organizaciones, cuyas actividades sean presuntamente de
interés, son normalmente dirigidas por el Secretario General Comité-Directive segin el Articulo X VHH
del Convenio. El Secretario General Cemité-Directive podra delegar esta funcion a un Estado Miembro.

2. En la direccion de las relaciones con otras organizaciones, el Secretario General Cemité-Directive
debera consultar a los Estados Miembros sobre asuntos importantes y asegurarse de que la opinién del
conjunto de la OHI queda debidamente reflejada.

3. Cuando la importancia de ciertos temas de mutuo interés lo justifique, el Secretario General
Comité-Directive podra proponer al Consejo les-Estades-Miembros:

a) el establecimiento de un acuerdo o acuerdo especial que rija la cooperacién entre la OHl y
la organizacién en cuestion. Dicho acuerdo o acuerdo especial debera ser aprobado por la
Asamblea en conformidad con el Articulo 7 del Reglamento General. EI Consejo podra
solicitar la aprobacién de los Estados Miembros por correspondencia en conformidad con
las disposiciones del Articulo 6 (g) del Reglamento General; y

b) laformacion de un 6rgano consultivo, formado por representantes de la OHI y de una o varias
organizaciones ajenas a ésta. EI nombre, Ios Termlnos de Referenma FBRyla composwlon
de dicho érgano
Pero—no—6bstante; deberan ser aprobados por Ia Asamblea les—Estades—Mhemb%es en
conformidad con elprocedimiento-establecido-en el Articulo 7 del Reglamento General. El
Consejo podra solicitar la aprobacién de los Estados Miembros por correspondencia de
acuerdo con las disposiciones del Articulo 6 (g) del Reglamento General.

4, Autorizacion a las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales ante la OHI.

Toda Organizacion Internacional no Gubernamental (OING) que pueda efectuar una contribucion
sustancial al trabajo de la OHI podré acreditarse y obtener la categoria de observador. Las reglas que
deberan seguirse son:

Reglal - Aplicabilidad

Sujeto a la aprobacién por la Asamblea Cenferencia 0 por Carta Circular a través del Consejo, el
Secretario General ta—©H} puede otorgar la categoria de observador a toda OING erganizacion

internacionalno-gubernamental que pueda efectuar una contribucion sustancial al trabajo de la OHI.
Regla2 - Objetivo

Las decisiones para otorgar la categoria de observador a toda OING erganizacion-internacional-ne
gubernamental se basardn en los principios que indican que la finalidad de otorgar la categoria de

observador sera:

a) permitir a la OHI obtener informacion, ayuda o asesoramiento de expertos de aquellas OINGs

organizaciones—internacionales—no—gubernamentales con conocimientos especiales sobre las



actividades de la Organizacion. Dicha informacidn, ayuda o asesoramiento puede incluir (pero no
estara limitada a):

i) asesoramiento estratégico consolidado sobre el programa de trabajo téenice de la
Organizacion, como las necesidades de la comunidad de usuarios, las tecnologias
emergentes, las normas requeridas, los requerimientos de datos y las tendencias futuras;

i) una cooperacion en los programas téenicos de interés mutuo, incluyendo la propuesta de
nuevos programas gue estan bajo la responsabilidad de la OHI;

iii) la eficacia de la implementacion de las actividades técnicas de la OHI, como normas,
especificaciones y creacion de capacidades;

iv) asesoramiento en temas relacionados con la OHI, a la demanda;
V) apoyo al programa téeniceo de la OHI para la creacion de capacidades;

vi) suministro de representantes con conocimientos especificos a los grupos de trabajo de la
OHI.
b)  Permitir que las OINGs cuyas actividades tengan una repercusion importante y directa en el trabajo
de la OHI expresen sus puntos de vista a la Organizacién. Pueden solicitar informacion de interés
a la OHI, que seréa distribuida a sus miembros.

Regla3 - Objetivos y actividades de las OINGs

Antes de otorgar la categoria de observador a cualquier OING erganizacion—internacional—ne
gubernamental, la OHI tiene que estar convencida de que los objetivos y las funciones de la OING

organizacién-internacional-no-gubernamental estan en armonia con los objetivos de la OHI, segin se

define en el Articulo 11 del Convenio.

Regla4 - Compromiso General de las OINGs

No puede otorgarse la categoria de observador a una OING erganizacién—internacional—ne
gubernamental si ésta no se compromete a apoyar las actividades de la OHI y a promover la difusion de

sus principios y su trabajo, teniendo en cuenta los objetivos y las funciones de la OHI por una parte y la

competencia y las actividades de la OING erganizacion-internacional-ne-gubernamental-por la otra.
Regla5 - Constitucion y Estructura de las OINGs.
No puede otorgarse la categoria de observador a una OING erganizacion—internacional—he

gubernamental si ésta no tiene un érgano de gobierno, un jefe administrativo y una secretaria. Tiene que
autorizarsele también en su constitucion a hablar en nombre de sus miembros mediante representantes
autorizados.

Regla 6 - Privilegios conferidos por la Categoria de Observador.

Ademas de las disposiciones estipuladas en las Reglas de Procedimiento de los érganos pertinentes, Eel

otorgamiento de la categoria de observador a una OING erganizacion-internacional-no-gubernamental

conferira los S|gwentes pI'IVI|egIOS a esta OI’g&ﬂIZ&CIOﬂ.

a) el derecho de recibir a titulo informativo las Cartas Circulares y la documentacion para las

sesiones 0 las reuniones de los 6rganos pertinentes la—Cenferencia—y—de—los—organismeos
subsidiarios de la OHI;

b) el derecho de someter declaraciones escritas sobre los puntos del Orden del Dia de los 6rganos

pertinentes fa-Conferencia-y-de-los-6rganos-subsidiarios que presenten un interés para la OING
erganizacton-internacional-no-gubernamental implicada, después de una consulta apropiada con
el Secretario General Comité-Directive-delBHI, siempre que dicha sumision no dificulte el buen

funcionamiento del 6rgano implicado de la OHI. La OING erganizacion—internacionalne
gubernamental dard la debida consideracion a todo comentario que el Secretario General Comité
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Directive pueda hacer en el curso de dichas consultas, antes de transmitir la declaracion en la
forma final;

c) el derecho de estar representado por un observador en cualquier reunién de la OHI, en la que

tengan que considerarse asuntos de especial interés para la OING erganizacion-internacionat-no
gubernamental concernida;

d) el derecho de recibir los textos de las resoluciones adoptados por la Asamblea Cenfereneia y los
de los documentos de apoyo apropiados.

Regla7:  Categoria de las OINGs en las Reuniones de la OHI
Normalmente se admitira un observador de cada OING erganizaciéninternacional-ne-gubernamental en

cada sesion o reunion. Dicho observador no tendré derecho a voto pero puede, invitado por el Presidente
y con la aprobacion del organismo implicado, hablar sobre cualquier punto del orden del dia, de especial

interés para la OING erganizacion-internacional-ne-gubernamental de la que es son representantes.
Regla8:  Concesion de Privilegios Reciprocos ala OHI

Toda OING erganizacién-internacional-no-gubernamental a la que se haya otorgado la categoria de

observador mantendra informadea a la Secretaria de la OHI a--BH} sobre aquellos aspectos de sus
propias actividades que interesen a la OHI, y debera acordar a la OHI los privilegios correspondientes
a los acordados a las OINGs por la OHI.

Regla 9: Consideracidon de las Solicitudes

El Secretario General Comite-Birective debera considerar séle normalmente las solicitudes de obtencion
de la Categoria de observador por parte de las OINGs erganizaciones—internacionales—no
gubernamentales dos veces al afio (marzo y septiembre) y no debera considerar las nuevas solicitudes
procedentes de dichas organizaciones hasta que hayan transcurrido por lo menos dos afios desde que la
Asamblea Cenferencia-o los Estados Miembros tomaron una decision, por Circular de la OHI, sobre la
solicitud original.

Regla 10: Revision Periddica de la Lista de OINGs Observadoras

El Secretario General Comité-Directivo revisarad periddicamente la lista de las OINGs erganizaciones
internacionales-ne-gubernamentales a las que la OHI ha concedido la categoria de observador, para

determinar si el mantenimiento de su categoria de observador es necesario y deseable en algunos casos
particulares. El Secretario General Cemité-Birective informara a la Conferencia conforme a ello.



Versidn limpia de la propuesta de texto enmendado:

RELACIONES DE LA OHI CON OTRAS 5/1957 segun

ORGANIZACIONES enmendada X200 | T1.2

1. Las relaciones de la OHI con otras organizaciones, cuyas actividades sean presuntamente de
interés, son normalmente dirigidas por el Secretario General segln el Articulo X del Convenio. El
Secretario General podra delegar esta funcién a un Estado Miembro.

2. En la direccidn de las relaciones con otras organizaciones, el Secretario General debera consultar
a los Estados Miembros sobre asuntos importantes y asegurarse de que la opinién del conjunto de la
OHI queda debidamente reflejada.

3. Cuando la importancia de ciertos temas de mutuo interés lo justifique, el Secretario General podra
proponer al Consejo:

a) el establecimiento de un acuerdo o acuerdo especial que rija la cooperacion entre la OHI y
la organizacién en cuestion. Dicho acuerdo o acuerdo especial debera ser aprobado por la
Asamblea en conformidad con el Articulo 7 del Reglamento General. EI Consejo podra
solicitar la aprobacion de los Estados Miembros por correspondencia en conformidad con
las disposiciones del Articulo 6 (g) del Reglamento General; y

b) laformacion de un 6rgano consultivo, formado por representantes de la OHI y de una o varias
organizaciones ajenas a ésta. EI nombre, los Términos de Referencia y la composicion de
dicho 6rgano deberan ser aprobados por la Asamblea en conformidad con el Articulo 7 del
Reglamento General. El Consejo podra solicitar la aprobacién de los Estados Miembros por
correspondencia de acuerdo con las disposiciones del Articulo 6 (g) del Reglamento General.

4, Autorizacién a las Organizaciones Internacionales no Gubernamentales ante la OHI.

Toda Organizacion Internacional no Gubernamental (OING) que pueda efectuar una contribucion
sustancial al trabajo de la OHI podréa acreditarse y obtener la categoria de observador. Las reglas que
deberan seguirse son:

Reglal - Aplicabilidad

Sujeto a la aprobacién por la Asamblea o por Carta Circular a través del Consejo, el Secretario General
puede otorgar la categoria de observador a toda OING que pueda efectuar una contribucién sustancial
al trabajo de la OHI.

Regla2 - Objetivo

Las decisiones para otorgar la categoria de observador a toda OING se basaran en los principios que
indican que la finalidad de otorgar la categoria de observador sera:

a) permitir a la OHI obtener informacion, ayuda o asesoramiento de expertos de aquellas OINGs
con conocimientos especiales sobre las actividades de la Organizacion. Dicha informacion, ayuda
0 asesoramiento puede incluir (pero no estara limitada a):

i) asesoramiento estratégico consolidado sobre el programa de trabajo de la Organizacion,
como las necesidades de la comunidad de usuarios, las tecnologias emergentes, las normas
requeridas, los requerimientos de datos y las tendencias futuras;

i) una cooperacion en los programas de interés mutuo, incluyendo la propuesta de nuevos
programas que estan bajo la responsabilidad de la OHI;



iii) la eficacia de la implementacion de las actividades técnicas de la OHI, como normas,
especificaciones y creacion de capacidades;

iv) asesoramiento en temas relacionados con la OHI, a la demanda;
v) apoyo al programa de la OHI para la creacion de capacidades;

vi) suministro de representantes con conocimientos especificos a los grupos de trabajo de la
OHL.

b)  Permitir que las OINGs cuyas actividades tengan una repercusion importante y directa en el trabajo
de la OHI expresen sus puntos de vista a la Organizacion. Pueden solicitar informacion de interés
a la OHlI, que sera distribuida a sus miembros.

Regla3 - Objetivos y actividades de las OINGs

Antes de otorgar la categoria de observador a cualquier OING, la OHI tiene que estar convencida de que
los objetivos y las funciones de la OING estan en armonia con los objetivos de la OHI, segln se define
en el Articulo 11 del Convenio.

Regla4 - Compromiso General de las OINGs

No puede otorgarse la categoria de observador a una OING si ésta no se compromete a apoyar las
actividades de la OHI y a promover la difusion de sus principios y su trabajo, teniendo en cuenta los
objetivos y las funciones de la OHI por una parte y la competencia y las actividades de la OING por la
otra.

Regla5 - Constitucion y Estructura de las OINGs.

No puede otorgarse la categoria de observador a una OING si ésta no tiene un 6rgano de gobierno, un
jefe administrativo y una secretaria. Tiene que autorizarsele también en su constitucion a hablar en
nombre de sus miembros mediante representantes autorizados.

Regla 6 - Privilegios conferidos por la Categoria de Observador.

Ademas de las disposiciones estipuladas en las Reglas de Procedimiento de los 6rganos pertinentes, el
otorgamiento de la categoria de observador a una OING conferird los siguientes privilegios a esta
organizacion:

a) el derecho de recibir a titulo informativo las Cartas Circulares y la documentacion para las
sesiones o las reuniones de los 6rganos pertinentes de la OHI;

b) el derecho de someter declaraciones escritas sobre los puntos del Orden del Dia de los 6rganos
pertinentes que presenten un interés para la OING implicada, después de una consulta apropiada
con el Secretario General, siempre que dicha sumisién no dificulte el buen funcionamiento del
6rgano implicado de la OHI. La OING daré la debida consideracion a todo comentario que el
Secretario General pueda hacer en el curso de dichas consultas, antes de transmitir la declaracion
en la forma final;

c) el derecho de estar representado por un observador en cualquier reunién de la OHI, en la que
tengan que considerarse asuntos de especial interés para la OING concernida;

d) el derecho de recibir los textos de las resoluciones adoptados por la Asamblea y los de los
documentos de apoyo apropiados.

Regla7:  Categoria de las OINGs en las Reuniones de la OHI

Normalmente se admitira un observador de cada OING en cada sesion o reunion. Dicho observador no
tendrd derecho a voto pero puede, invitado por el Presidente y con la aprobacion del organismo



implicado, hablar sobre cualquier punto del orden del dia, de especial interés para la OING de la que
son representantes.

Regla8:  Concesion de Privilegios Reciprocos a la OHI

Toda OING a la que se haya otorgado la categoria de observador mantendra informada a la Secretaria
de la OHI sobre aquellos aspectos de sus propias actividades que interesen a la OHI, y debera acordar a
la OHI los privilegios correspondientes a los acordados a las OINGs por la OHI.

Regla 9: Consideracidon de las Solicitudes

El Secretario General debera considerar normalmente las solicitudes de obtencion de la Categoria de
observador por parte de las OINGs dos veces al afio (marzo y septiembre) y no debera considerar las
nuevas solicitudes procedentes de dichas organizaciones hasta que hayan transcurrido por lo menos dos
afios desde que la Asamblea o los Estados Miembros tomaron una decision, por Circular de la OHI,
sobre la solicitud original.

Regla 10: Revision Periddica de la Lista de OINGs Observadoras

El Secretario General revisara periodicamente la lista de las OINGs a las que la OHI ha concedido la
categoria de observador, para determinar si el mantenimiento de su categoria de observador es necesario
y deseable en algunos casos particulares. EI Secretario General informaré a la Conferencia conforme a
ello.



Anexo B ala CC de la OHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucién revisada N.° 1/1969 segn enmendada

Asuntos gque la Secretaria trata por correspondencia

Los cambios propuestos se indican en color rojo / reje.

ASUNTOS QUE LA SECRETARIA
EL BUREAU HHDROGRAFICO 1/1969 seguin 43/1940
INTERNACIONAL TRATA POR enmendada XX/20XX
CORRESPONDENCIA I

T2.1

eZ-gue-Una-carta z do-al-procedir 58 Cuando la
Asamblea o el Consejo decida referir una propuesta a los Estados Miembros para su adopcion por
correspondencia, el Secretario General Bureat debera fijar una fecha limite para responder.
Normalmente, el periodo para respuestas re deberd exceder ser de tres dos meses a menos que la
Asamblea o el Consejo decidan lo contrario.
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Version limpia de la propuesta de texto enmendado:

ASUNTOS QUE LA SECRETARIA 1/1969 segun

TRATA POR CORRESPONDENCIA enmendada XX/20%x T21

Cuando la Asamblea o el Consejo decidan referir una propuesta a los Estados Miembros para su
adopcién por correspondencia, el Secretario General debera fijar una fecha limite para responder.
Normalmente, el periodo para respuestas debera ser de dos meses a menos que la Asamblea o el Consejo
decidan lo contrario.
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Anexo C alaCC de la OHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucién revisada N.° 9/1967 segiin enmendada

Procedimiento para la eleccion de un Secretario General o de
un Director por correspondencia

Los cambios propuestos se muestran en color rojo / reje.

PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DE UN SECRETARIO 9/1967 seguin 35/1996
GENERAL O DIRECTOR POR enmendada xx/20XX
CORRESPONDENCIA -

T3.1

1. Esta Rresolucion establece las Reglas de Procedimiento que deben seguirse al elegir un nuevo
Secretario General 0 un nuevo Director por correspondencia, de acuerdo a lo indicado en tes el Articulos
X{2)-deta-Convenciony46 25 del Reglamento General. La letra X indica la fecha en la cual las
circunstancias son tales que se cumplen las condiciones prescritas por el Reglamento General para una
eleccion por correspondencia.

2. Ulteriormente, se hace referencia a la persona responsable de firmar todas las Cartas Circulares
publicadas por la Secretaria como a « la Autoridad ». En conformidad con el Articulo 25 (c) del
Reglamento General, la Autoridad responsable de organizar la eleccion de un nuevo Secretario General
por correspondencia es el Presidente del Consejo. Segun el Articulo 25 (d), la Autoridad responsable de
organizar la eleccién de un nuevo Director por correspondencia es el Secretario General.

3 2. Antes de expirar el dia X+5, la Secretaria e-Bureau debera enviar una Carta Circular certificada,
urgente (por correo aéreo, si es necesario, y con copia por e-mail) con instrucciones para el envio de
candidaturas.

4 3. Antes de expirar el dia X+90, los Estados Miembros que deseen enviar candidaturas deberan
comunicar el nombre del candidato propuesto, acompafiado de una nota conteniendo sus calificaciones
para el cargo declarado vacante de-Bireetor, en conformidad con entaferma-indicada-en el Articulo 40
20 del Reglamento General. Esta comunicacion debe hacerse por carta certificada, urgente (por correo
aéreo, si es necesario) y con copia por e-mail. Ne-se-aceptaran-comunicaciones—por-telegrama: En
conformidad con el Articulo 17 del Reglamento General, la nacionalidad de los candidatos debe ser
diferente de la del Secretario General y/o los Directores en funciones.

5. El nombramiento deberd contener una clausula mediante la cual el candidato acepta asumir sus
funciones, de ser elegido, antes de un plazo de 35 dias después del anuncio del candidato elegido.

6 4. Antes de expirar el dia X+105, la Secretaria el-Bureaw enviara a cada Estado Miembro una Carta
Circular certificada, urgente (por correo aéreo, si es necesario) conteniendo la lista de los candidatos
elegibles, las hojas de servicio de los candidatos y las papeletas de voto. El nimero de papeletas de voto
debera corresponder al nimero de votos a los que tiene derecho cada Estado Miembro en conformidad
con el Articulo 18 del Reglamento General y el Articulo 6 del Reglamento Financiero. Cada papeleta
de voto sera introducida en un pequefio sobre blanco sin anotaciones. Se incluird un sobre marrén
grande, con la direccion de la Secretaria del-BH+ en el anverso y el nombre del Estado Miembro con la
nota « Eleccion de-un-Birector por correspondencia » en el reverso.

75. Los Estados Miembros deberan indicar en sus papeletas de voto el nombre del candidato por el
cual desean votar;. Pueden indicar todo elemento o toda combinacidn de elementos relativos al nombre
indicado en la lista de los candidatos elegibles, de modo que se identifigue al candidato elegido sin
ambigiiedad. Debera escribirse el nombre del Unico candidato elegible en cada papeleta de voto. No hay
ninguna obligacion de escribir el mismo nombre en cada papeleta de voto. Se sellardn cada papeleta de
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Voto en sus sobres blancos respectivos, y se—insertaran todos los sobres blancos se introduciran en el
sobre marrdn grande, que seré enviado a la Secretaria al-BHH; certificado y urgente (por correo aéreo, si
es necesario). Los votos por correo electronico telegrama no seran validos. El envio deberé efectuarse
antes del dia X+130.

86. Eneldia X+145 a las 10.00 horas, hora local (Ménaco), la Secretaria el-BH!} declarara cerrada la
votacion y reunird a un comité escrutador que contaré los votos, compuesto de los siguientes miembros:

a) la Autoridad:;

ba) les al menos un Directores en funciones {e-Director-si-uno-de-los—des-Directoresrestantes
fuviese-gue-ausentarse);

cbh) dos Miembros directivos del Personal de la Secretaria Aseseres-Féenicos{Categoria-A); v

de) un Miembro del Personal no directivo Seeretario-{Categoria-B) y uno o dos voluntarios de
los Estados Miembros de la OHI que no tengan ningun candidato.

9 7. Los votos se anularan e invalidaran en los siguientes casos:

a)  Siunsobre marrén contiene un nimero de sobres blancos pequefios que excede el nimero
de votos al cual el respectivo Estado Miembro tiene derecho, todas las papeletas de voto
alli contenidas seran anuladas e invalidadas; o

b)  Si un sobre pequefio contiene dos 0 mas papeletas de voto, todas éstas seran anuladas e
invalidadas; o

c)  Siuna papeleta de voto contiene los nombres de dos 0 mas candidatos, o una indicacion
ambigua, esta papeleta se anulara e invalidara.

10 8. Al contrario, las irregularidades siguientes no causaran la anulacion de los votos:

a)  Siunsobre marrén contiene un nimero de sobres pequefios inferior al nimero de votos al
cual el respectivo Estado Miembro tiene derecho, las papeletas de voto recibidas se
consideraran validas;

b)  Siun sobre marrén contiene uno 0 mas Cualguier sobres blancos sin sellar seran-seHades
por-un—miembro-del-comité—pere las papeletas de voto alli contenidas se consideraran

vélidas, excepto en los casos estipulados en el apartado 7 anterior;

¢)  Si el sobre marrén o los sobres blancos han sido reemplazados por otros sobres, las
papeletas de votacion adn se consideraran validas, excepto en los casos estipulados en el
apartado 7 anterior;

d) Si una papeleta de voto contiene borraduras, ecorrecciones o faltas de ortografia, se
considerard valida siempre que las intenciones del autor sean claras y sin ambigledades.

11. Se elegira al candidato que reciba el mayor nimero de votos. En el caso de que dos o mas
candidatos empaten con el mayor nimero de votos, se declarara que el escrutinio no es concluyente y
se celebrara un nuevo voto por correspondencia restringido a esos candidatos, enviando las papeletas de
voto antes del dia X+155 y teniendo lugar el escrutinio de votos el dia X+195.

12 9. Los resultados del escrutinio concluyente la—vetacién seran comunicados a todos los Estados
Miembros en el menor plazo posible mediante Carta Circular certificada, urgente (por correo aéreo, Si
€S necesario) y con copia por correo electronico. 7y Sse enviara ua-telegrama un correo electronico con
acuse de recibo al candidato elegido en cuanto se conozcan los resultados.

13 8. El candidato elegido asumira su puesto lo antes posible y, en cualquier caso, antes del dia P+35
X+180., donde la letra P designa la fecha del anuncio del candidato elegido. Si no se cumple esta
condicion, se indicara que el puesto esta vacante y se efectuard una nueva eleccion por correspondencia.
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Version limpia de la propuesta de texto enmendado:

PROCEDIMIENTO PARA LA
ELECCION DE UN SECRETARIO 9/1967 segun
GENERAL O DIRECTOR POR enmendada
CORRESPONDENCIA

XX/20XxX T3.1

1. Esta Resolucidon establece las Reglas de Procedimiento que deben seguirse al elegir un nuevo
Secretario General o un nuevo Director por correspondencia, de acuerdo a lo indicado en el Articulo 25
del Reglamento General. La letra X indica la fecha en la cual las circunstancias son tales que se cumplen
las condiciones prescritas por el Reglamento General para una eleccién por correspondencia.

2. Ulteriormente, se hace referencia a la persona responsable de firmar todas las Cartas Circulares
publicadas por la Secretaria como a « la Autoridad ». En conformidad con el Articulo 25 (c) del
Reglamento General, la Autoridad responsable de organizar la eleccidn de un nuevo Secretario General
por correspondencia es el Presidente del Consejo. Segun el Articulo 25 (d), la Autoridad responsable de
organizar la eleccion de un nuevo Director por correspondencia es el Secretario General.

3. Antes de expirar el dia X+5, la Secretaria debera enviar una Carta Circular certificada, urgente
(por correo aéreo, si es necesario, y con copia por e-mail) con instrucciones para el envio de
candidaturas.

4, Antes de expirar el dia X+90, los Estados Miembros que deseen enviar candidaturas deberan
comunicar el nombre del candidato propuesto, acompariado de una nota conteniendo sus calificaciones
para el cargo declarado vacante, en conformidad con el Articulo 20 del Reglamento General. Esta
comunicacion debe hacerse por carta certificada, urgente (por correo aéreo, si €s necesario) y con copia
por e-mail. En conformidad con el Articulo 17 del Reglamento General, la nacionalidad de los
candidatos debe ser diferente de la del Secretario General y/o los Directores en funciones.

5. El nombramiento debera contener una clausula mediante la cual el candidato acepta asumir sus
funciones, de ser elegido, antes de un plazo de 35 dias después del anuncio del candidato elegido.

6.  Antes de expirar el dia X+105, la Secretaria enviara a cada Estado Miembro una Carta Circular
certificada, urgente (por correo aéreo, si es necesario) conteniendo la lista de los candidatos elegibles,
las hojas de servicio de los candidatos y las papeletas de voto. El nimero de papeletas de voto debera
corresponder al nimero de votos a los que tiene derecho cada Estado Miembro en conformidad con el
Articulo 18 del Reglamento General y el Articulo 6 del Reglamento Financiero. Cada papeleta de voto
serd introducida en un pequefio sobre blanco sin anotaciones. Se incluira un sobre marrén grande, con
la direccion de la Secretaria en el anverso y el nombre del Estado Miembro con la nota « Eleccion por
correspondencia » en el reverso.

7. Los Estados Miembros deberan indicar en sus papeletas de voto el nombre del candidato por el
cual desean votar. Pueden indicar todo elemento o toda combinacion de elementos relativos al nombre
indicado en la lista de los candidatos elegibles, de modo que se identifique al candidato elegido sin
ambigtedad. Debera escribirse el nombre del Unico candidato elegible en cada papeleta de voto. No hay
ninguna obligacion de escribir el mismo nombre en cada papeleta de voto. Se sellara cada papeleta de
voto en sus sobres blancos respectivos, y todos los sobres blancos se introducirdn en el sobre marrén
grande, que sera enviado a la Secretaria, certificado y urgente (por correo aéreo, si es necesario). Los
votos por correo electronico no seran validos. El envio debera efectuarse antes del dia X+130.

8. En el dia X+145 a las 10.00 horas, hora local (M6naco), la Secretaria declararé cerrada la votacion
y reunird a un comité escrutador que contara los votos, compuesto de los siguientes miembros:

a) la Autoridad;
b)  al menos un Director en funciones;

C) dos Miembros directivos del Personal de la Secretaria; y



d)  un Miembro del Personal no directivo y uno o dos voluntarios de los Estados Miembros de
la OHI que no tengan ningun candidato.

9. Los votos se anularan e invalidaran en los siguientes casos:

a)  Siun sobre marrdn contiene un numero de sobres blancos pequefios que excede el nimero
de votos al cual el respectivo Estado Miembro tiene derecho, todas las papeletas de voto
alli contenidas seran anuladas e invalidadas; o

b)  Si un sobre pequefio contiene dos 0 mas papeletas de voto, todas éstas seran anuladas e
invalidadas; o

c)  Si una papeleta de voto contiene los nombres de dos 0 mas candidatos, o una indicacién
ambigua, esta papeleta se anulara e invalidara.

10. Al contrario, las irregularidades siguientes no causaran la anulacion de los votos:

a)  Siunsobre marrén contiene un nimero de sobres pequefios inferior al nimero de votos al
cual el respectivo Estado Miembro tiene derecho, las papeletas de voto recibidas se
considerarén validas;

b)  Siun sobre marrdn contiene uno o mas sobres blancos sin sellar las papeletas de voto alli
contenidas se consideraran validas, excepto en los casos estipulados en el apartado 7
anterior;

c)  Si el sobre marron o los sobres blancos han sido reemplazados por otros sobres, las
papeletas de votacion aln se consideraran validas, excepto en los casos estipulados en el
apartado 7 anterior;

d) Si una papeleta de voto contiene borraduras, correcciones o faltas de ortografia, se
considerara valida siempre que las intenciones del autor sean claras y sin ambiguiedades.

11. Se elegira al candidato que reciba el mayor nimero de votos. En el caso de que dos o méas
candidatos empaten con el mayor nimero de votos, se declarara que el escrutinio no es concluyente y
se celebraréd un nuevo voto por correspondencia restringido a esos candidatos, enviando las papeletas de
voto antes del dia X+155 y teniendo lugar el escrutinio de votos el dia X+195.

12.  Los resultados del escrutinio concluyente seran comunicados a todos los Estados Miembros en el
menor plazo posible mediante Carta Circular certificada, urgente (por correo aéreo, si es necesario) y
con copia por correo electrdnico. Se enviard un correo electrénico con acuse de recibo al candidato
elegido en cuanto se conozcan los resultados.

13.  El candidato elegido asumira su puesto lo antes posible y, en cualquier caso, antes del dia P+35,
donde la letra P designa la fecha del anuncio del candidato elegido. Si no se cumple esta condicion, se
indicara que el puesto esta vacante y se efectuara una nueva eleccion por correspondencia.
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Anexo D ala CC de la OHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucién revisada N.° 5/1972 segln enmendada

Cifras de tonelaje

Los cambios propuestos se muestran en color rojo / reje.

5/1972 segun 35/1996

CIFRAS DE TONELAJE
enmendada XX/20xX

R2.1

1.  Seresuelve-gue-el-BHl-obtenga Como preparacion de cada sesion ordinaria de la Asamblea, el
Secretario General pediré a los Estados Miembros que proporcionen sus de-tes-Estades-Miembrostas

cifras de tonelaje en conformidad con los Articulos 5 y 6 del Reglamento Financiero. de-la-siguiente

2. El Secretario General reunird, a efectos de referencia, la informacion proporcionada en la
evaluacion! anual de la Organizacién Maritima Internacional (OMI) aplicable para el afio de la
Asamblea.

3. En los casos en los que no se haya recibido ningln informe de un Estado Miembro tres meses
antes de la sesion ordinaria de la Asamblea, el Secretario General deberd incluir una cifra estimada
derivada de la Gltima informacion disponible para buques de guerra y de la evaluacion de la OMI para
todos los otros buques.

1 Aviso de la OMI de Evaluacién del [afio]. (Ejemplo: Doc. IMO A2/A/1.04 del 1 de diciembre del 2016).
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Version limpia de la propuesta de texto enmendado:

5/1972 segun

CIFRAS DE TONELAJE enmendada

XX/20XX R2.1

1.  Como preparacion de cada sesion ordinaria de la Asamblea, el Secretario General pedira a los
Estados Miembros que proporcionen sus cifras de tonelaje en conformidad con los Articulos 5y 6 del
Reglamento Financiero.

2. El Secretario General reunird, a efectos de referencia, la informacidon proporcionada en la
evaluacion! anual de la Organizacion Maritima Internacional (OMI) aplicable para el afio de la
Asamblea.

3. En los casos en los que no se haya recibido ningun informe de un Estado Miembro tres meses
antes de la sesién ordinaria de la Asamblea, el Secretario General debera incluir una cifra estimada
derivada de la ltima informacién disponible para buques de guerra y de la evaluacion de la OMI para
todos los otros buques.

L Aviso de la OMI de Evaluacion del [afio]. (Ejemplo: Doc. IMO A2/A/1.04 del 1 de diciembre del 2016).

D-2



Anexo E ala CC de la OHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucién revisada N.° 1/2014 segun enmendada

Principios rectores para los Fondos de la OHI

Los cambios propuestos se muestran en color rojo / reje.

PRINCIPIOS RECTORES PARA LOS 1/2014 55/2016
FONDOS DE LA OHI segln enmendada XX/20XX

1.

Objetivo

1.1.

El objetivo de esta Resolucion es describir las practicas y los procedimientos que rigen el
funcionamiento de los diferentes fondos administrados por la Secretaria de la OHI el-BHH,
por cuenta de la OHI.

Introduccion

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A lo largo de los afios, la OHI ha creado varios fondos para satisfacer mejor sus objetivos
y la realizacion del Programa de Trabajo.

El Articulo 18 del Reglamento Financiero de la OHI prevé un fondo de reserva de
emergencia. En conformidad con el Articulo 18, el fondo de reserva de emergencia ha sido

creado Unicamente para ... a—permitir—ala—Organizacion—eubrir—gastos—de—caracter
extracrdinario. Seré utilizado Unicamente ser utilizado en circunstancias excepcionales.

Ademas del fondo de reserva de emergencia, se han creado otros fondos para
acontecimientos especificos, recurrentes, diferentes de los acontecimientos anuales, cuyo
coste no puede ser administrado facilmente ni satisfecho por el presupuesto operativo
anual. Estos fondos estan destinados a cubrir cosas como la financiacién de las sesiones
de la Asamblea Cenferencias—H-k, la mudanza de miembros del personal contratados a
nlvel mternaaonal que han aceptado su nombramlento y han delado sus_puestos les

madan%a—de—les—Ad}w%es—a—les—mreeteFes Ias renovaciones |mportantes en Ia sede de Ia

OHI el-BHY, la impresion 'y el mantenimiento de la Biblioteca de Presentacion de la OHI
(parte de la S-52) y el antiguo plan de pensiones de los antiguos empleados de la OHI del
BHH, financiado a nivel interno.

Asimismo, se han creado otros fondos para permitir una cierta flexibilidad en su
financiacion y para asegurar a largo plazo la realizacién de sus objetivos. La financiacion
del Programa de Creacion de Capacidades de la OHI y del Proyecto GEBCO OHI-COI son
ejemplos de lo anterior.

El mantenimiento de estos fondos diferentes proporciona la posibilidad de cubrir gastos
como los que estan vinculados a proyectos costosos, los que exceden las posibilidades del
presupuesto anual, o simplemente de garantizar la sostenibilidad de una actividad o de la
estructura organizativa misma.

En todos los casos, los fondos han sido aprobados por los Estados Miembros, son auditados
y posteriormente controlados regularmente por la Reunion de Responsables de la Comision
de Finanzas y presentados a los Estados Miembros a través del Consejo como parte del
Presupuesto de la OHI y del proceso de gestion.

Uso de los Excedentes Presupuestarios

3.1

Estudios recientes han mostrado que, en este periodo de crisis econdmica mundial, las
organizaciones sin animo de lucro que dependen de los ingresos fijos de las adhesiones,
como la OHI no deberian evitar el excedente presupuestario al final de cada afio, sino que
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3.2.

3.3.

deberian realmente tender hacia este objetivo, para alimentar los fondos de reserva, que
podrian ser esenciales para su supervivencia a largo plazo.

Se considera ahora que conservar un excedente razonable es una préctica de gestion buena
y prudente, especialmente para organizaciones como la OHI, que dependen de las
contribuciones fijas, que podrian ser suspendidas cuando algunos Estados Miembros se
enfrenten a dificultades econdmicas y financieras crecientes.

La existencia de diferentes fondos dedicados permite que todo excedente presupuestario
sea transferido a estos fondos, proporcionando de este modo una proteccién adicional frente
a reducciones de ingresos que pudiesen presentarse a corto plazo. Intentar obtener un
excedente presupuestario ha sido la practica de la OHI por lo menos durante la Ultima
década.

Fondos de la OHI

4.1.
4.1.1.

Fondo para la GEBCO

Descripcién

4.1.1.1. El Fondo para la GEBCO fue creado en el 2002, utilizando los ingresos resultantes de

las celebraciones del Centenario del Proyecto GEBCO. Su objetivo es financiar los
gastos de los expertos externos, en el marco de su participacion en el proyecto GEBCO.

4.1.1.2. Desde el 2007, la subvencion anual recibida del Principado de Mo6naco se ha afiadido

a este Fondo. Los ingresos generados por la publicacion « La Historia de la GEBCO »
han sido afectados también a este fondo.

4.1.1.3. Desde el 2009, el Fondo para la GEBCO ha recibido también una asignacion

suplementaria del presupuesto anual de la OHI, segun fue aprobado por los Estados
Miembros en el presupuesto.

4.1.1.4. Otras organizaciones pueden aportar de vez en cuando apoyo financiero al Proyecto

4.1.2.

GEBCO. Los fondos recibidos seran incluidos en el Fondo para la GEBCO o
mantenidos y administrados separadamente, conforme a los términos y condiciones
convenidos mutuamente entre la OHI y la organizacion donante, en el momento de la
donacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de la GEBCO:

4.1.2.1. Los gastos de viaje y las dietas diarias en relacion con las actividades de la GEBCO.

4.1.2.2. El recurso a contratacion externa para el mantenimiento y el desarrollo del sitio web de

la GEBCO.

4.1.2.3. El recurso a contratacion externa para el mantenimiento, la actualizacion y el desarrollo

del Diccionario Geografico de la GEBCO y de otros productos GEBCO.

4.1.2.4. El apoyo administrativo en materia de gestion del Fondo para la GEBCO.

4.1.2.5. Los costes asociados a los objetos promocionales de la GEBCO y

4.1.2.6. Cualquier otro gasto especialmente cubierto por los términos y las condiciones

4.1.3.

establecidos por las organizaciones contribuyentes descritas en la clausula 4.1.1.4
anterior.

Modalidades de aprobacion de los gastos

4.1.3.1. Losgastos son programados normalmente por la Secretaria de la OHI el-BHH1, basandose

en las propuestas del Comité Director OHI-COI de la GEBCO, en el marco del

presupuesto trienal guirguenal—{«quinguenal»-sera—sustituido—por«trienal»—euande
el-Protocolo-de—Enmiendas—al-Convenio—entre—en-viger) y examinados en el marco



de cada presupuesto anual. Su ejecucién es supervisada conforme al Reglamento
Financiero de la OHI (ver los Articulos 9 y 12).

4.1.3.2. Un procedimiento especifico esta siendo redactado por el Comité Director de la
GEBCO.
4.2. Fondo de Creacion de Capacidades
4.2.1. Descripcion
4.2.1.1. El Fondo para la Creacion de Capacidades fue creado en el 2005. Esta regido por las
Resoluciones de la OHI N. 4,5, 6 y 7/2004, segun enmendadas.
4.2.1.2. El Fondo ha sido creado para apoyar el Programa de Creacion de Capacidades de la
OHL.
4.2.1.3. El Fondo de Creacion de Capacidades esta financiado por:
4.2.1.3.1. una contribucion anual del Presupuesto de la OHI, segun fue aprobado por los Estados
Miembros; y por
4.2.1.3.2. donaciones efectuadas por los gobiernos, otras organizaciones internacionales,
agencias de financiacion, instituciones publicas o privadas, asociaciones o
particulares, como apoyo de las iniciativas de Creacién de Capacidades de la OHI.
4.2.1.4. También pueden recibirse contribuciones afectadas a una iniciativa de Creacién de
Capacidades especifica.
4.2.1.5. La financiacion de proyectos importantes es considerada como una actividad para las
agencias especializadas y no para la OHI.
4.2.1.6. Otras organizaciones pueden proporcionar ocasionalmente apoyo financiero al
Programa de Creacion de Capacidades de la OHI. Los fondos recibidos seran incluidos
en el Fondo de Creacion de Capacidades o conservados y administrados separadamente,
segun los términos y condiciones mutualmente convenidos entre la OHI y la
organizacion donante, en el momento de la donacién.
4.2.2.  Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Creacién de Capacidades:
4.2.2.1. Los gastos de viajes, incluyendo los gastos de transporte, de alojamiento y las dietas
diarias de los participantes que asisten a los cursos y a las actividades CB segun lo
previsto en el Programa CB.
4.2.2.2. El material del curso, como los libros de texto o las guias de referencia, etc.
4.2.2.3. El transporte local es normalmente responsabilidad de los organizadores, a menos que
haya sido solicitado y aprobado por el Subcomité de Creacion de Capacidades (CBSC).
4.2.2.4. El apoyo administrativo para la gestion del fondo CB.
4.2.2.5. Los servicios de consultores en relacién con laCB y
4.2.26. Cualquier otro gasto especialmente cubierto por los términos y condiciones establecidos
por las organizaciones contribuyentes descritas en la clausula 4.2.1.6 anterior.
4.2.3.  Modalidades de aprobacion de los gastos
4.2.3.1. La reparticion de los fondos sigue un procedimiento establecido por el CBSC. Las

propuestas son filtradas por las Comisiones Hidrograficas Regionales pertinentes y se
les atribuye una prioridad. En su reunion anual, el CBSC considera las solicitudes y
elabora un Programa de Trabajo continuado en materia de Creacion de Capacidades,
teniendo en cuenta la situacién del Fondo CB. EI CBSC decide las prioridades y los
importes que deberdn ser atribuidos a cada proyecto aprobado, basdndose en los
pardmetros y procedimientos establecidos por el CBSC.
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4.2.3.2.

4.3.
43.1.

43.1.1.

4.3.1.2.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.
4.3.2.3.
4.3.2.4.
4.3.2.5.

4.3.3.

4.3.3.1.

4.4,
44.1.

44.1.1.

4.4.2.

44.2.1.

4.4.22.

4.4.23.

4.4.3.

Los fondos que no se utilicen en el marco del afio civil permanecen en el Fondo de
Creacion de Capacidades para ser utilizados como apoyo a las futuras actividades de
Creacion de Capacidades identificadas en el Programa de Trabajo de la OHI.

Fondo de Renovacién y de Mejora

Descripcion

El Fondo de Renovacion y de Mejora esta destinado a cubrir todo gasto importante
requerido para la renovacion y el mantenimiento de la infraestructura y los locales de la
sede de la OHI del-BHH.

En principio, cada afio se aprovisiona este fondo a partir del presupuesto operativo,
segun lo aprobado por los Estados Miembros a través del Consejo.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Renovacién y Mejora:

La renovacion de todos los espacios de la sede de la OHI del-BHH, incluyendo las
oficinas, los pasillos, la sala de conferencias, la sala de cartas, la cocina y los aseos.

La sustitucién de los revestimientos del suelo y las persianas.
La instalacion y la modificacion de tabiques de separacion internos, puertas y aberturas.
La renovacion en bloque del mobiliario.

La compra/sustitucion de activos (como el material de oficina y los programas de
gestién) y la formacién asociada y los gastos de implementacion.

Modalidades de aprobacion de los gastos
Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI e-BHHY, en el marco

del presupuesto trienal guinguenal-{«guinguenal»-sera-sustituido-por«trienal»-cuando
el-Protocolo—de—Enmiendas—al-Convenio—entre—en—viger) y examinados con cada

presupuesto anual. Su ejecucidn esta supervisada conforme al Reglamento Financiero
de la OHI (ver los articulos 9 y 12).

Fondo de la Biblioteca de Presentacion

Descripcién

Este fondo fue creado en 1997 para permitir el mantenimiento de la version digital de
la Publicacién INT 1, titulada: « Biblioteca de Presentacion de la OHI para el ECDIS
» (parte de la S-52). A diferencia de otras publicaciones de la OHI, la Biblioteca de
Presentacion reposa enteramente en la contratacion externa para su mantenimiento. Se
requiere ocasionalmente su mantenimiento por los proveedores. ElI fondo esta
financiado totalmente por las ventas de la Biblioteca de Presentacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de la Biblioteca de Presentacion:

La contratacion externa para el mantenimiento de la Biblioteca de Presentacion de la
OHL.

La contratacion externa para el desarrollo de normas e instrumentos de presentacion
basados en la S-100.

La logistica, los gastos de viaje y las dietas diarias para la participacion de
colaboradores expertos a las reuniones que traten sobre asuntos relativos a la
presentacion.

Modalidades de aprobacién de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI el-BHH, basandose en
las propuestas del Comité de Servicios y Normas Hidrograficos de la OHI, en el marco

del presupuesto trienal guinguenal-{«guinguenal»-sera-sustittide-per«trienal»cuando




4.5.
45.1.

45.1.1.

45.1.2.

45.1.3.

4.5.2.

45.2.1.
45.22.
45.23.
45.2.4.

45.2.5.
4.5.2.6.
45.217.
45.2.8.

45.3.

453.1.

4.6.
4.6.1.

4.6.1.1.

4.6.1.2.

4.6.1.3.

4.6.2.

4.6.2.1.
4.6.2.2.

el-Protocolo-de-Enmiendas—ata-Convencion-entre—en-viger) y examinados con cada

presupuesto anual. Su ejecucion esta supervisada conforme al Reglamento Financiero
de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo para la Conferencia ABLOS

Descripcion

Este fondo fue creado, efectivamente, en 1999 para cubrir los gastos vinculados a la
Conferencia del Comité Consultivo sobre el Derecho del Mar (ABLOS), que se celebra
cada dos afos.

El fondo es financiado gracias a los gastos de inscripcion a la Conferencia. El fondo
cubre los gastos especificos de este acontecimiento (en particular los gastos de los
oradores). El saldo restante se utiliza para la organizacion de la Conferencia siguiente.

Un seminario adicional, « Tutoriales ABLOS », puede ser financiado por el fondo.
Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para la Conferencia ABLOS:

Los gastos de viaje y las dietas diarias para los oradores y los directores de los tutoriales;
El material de oficina;

Las horas extraordinarias de los miembros del personal no directivo de la OHI del-BHY;

El transporte de equipo cuando la reunién no se celebre en los locales de la Secretaria
de la OHI del BH!:

El alquiler de equipo, de ser necesario;
Los gastos de catering para la recepcion;
Los gastos varios en relacion con la Conferencia;

Los gastos de viaje y las dietas diarias relacionadas con las actividades ABLOS, pero
s6lo cuando queden mas de 3.000 Euros después de haber pagado todos los gastos de
un seminario /una conferencia.

Modalidades de aprobacién de los gastos

El Fondo para la Conferencia ABLOS es administrado conforme a las directivas que se
adjuntan en el Anexo a las Reglas de Procedimiento ABLOS.

Fondo para las Asambleas Cenferencias

Descripcion

El Fondo para las Asambleas es el sucesor del antiguo Fondo para las Conferencias que
fue creado después de la Conferencia de 1967, introduciendo una contribucion anual
variable a partir del presupuesto anual, para cubrir los gastos crecientes de las
conferencias y de los acontecimientos de tipo similar (ver la pagina 519 de las Actas
de la Conferencia de 1972, en Inglés y Francés).

Antes de esa fecha, los gastos de la Conferencia estaban incluidos en el presupuesto del
afio de la Conferencia, asignando algunas veces el afio anterior un importe reducido para
los preparativos.

El objetivo de este fondo es repartir de forma més uniforme la carga anual en el
presupuesto de la OHI.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para las Asambleas Conferencias:
El material de oficina;

Los Intérpretes/Traductores;
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4.6.2.3.
4.6.2.4.
4.6.2.5.
4.6.2.6.
4.6.2.7.
4.6.2.8.

4.6.2.9.

4.6.2.10.

4.6.2.11.

4.6.3.
4.6.3.1.

4.7.

4.7.1.
4.7.1.1.

4.7.1.2.

4.7.2.
4.7.2.1.

4.7.2.2.

4.7.2.3.
4.7.2.4.
4.7.3.

4.7.3.1.

Los redactores de actas (précis writers);

Las horas extraordinarias de los miembros del personal no directivo de la OHI del-BHY;

El transporte de equipo;
La adquisicion, el alquiler y la instalacion de material audiovisual,
La adquisicion, el alquiler y la instalacion de fotocopiadoras;

La adquisicion, el alquiler y la instalacion de servicios informéaticos/ordenadores
adicionales;

La instalacion de la exposicion;

Los gastos de catering para las recepciones y las pausas para el café;

Otros gastos varlos relacionados con la Asamblea Gen#e#enera—éee@eq#emnera—»—se#a

Modalidades de aprobacién de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI e-BHHY, en el marco

del presupuesto trienal gutpgrenal-(«guingaenal»-sera-sustittde-por«triepal>-cuando
el-Protocolo—de—Enmiendas—al-Convenio—entre—en—viger) y examinados con cada

presupuesto anual. Su ejecucion esta supervisada conforme al Reglamento Financiero
de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo para las mudanzas de los Directores

Descripcion

La Conferencia de 1997 aprobd la creacion del Fondo para las mudanzas de los
Directores con el fin de financiar el coste de las mudanzas de los Directores y de los
Adjuntos a los Directores al principio y al final de sus mandatos. Anteriormente, este
gasto era cubierto por el presupuesto anual del afio de la mudanza. El efecto de lo
anterior fue un desequilibrio de las presentaciones presupuestarias (ver pagina 408 de
las Actas de la Conferencia de 1997);

El Capitulo 8 \H del Reglamento de Personal estipula los términos y las modalidades
de los gastos relativos a las mudanzas.

Gastos que pueden ser cubiertos por el fondo para las mudanzas de los Directores:
El viaje de ida y vuelta de los miembros del personal contratados a nivel internacional

Directores-los-Adjuntos-a-losDirectores; y de sus familias;
Los gastos de manutencion eguivalentes-a-un-maximo-de-thr-mes-de-dietas-en—Mbnaco

pagados en conformidad con los términos establecidos en el Reglamento de Personal;

La indemnizacién por despido correspondiente al sueldo neto de un mes;

Los gastos de la mudanza del mobiliario y de los efectos personales.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI e-BHH, en el marco

del presupuesto trienal guinguenab{«guinguenal»-sera-sustittide-per«trienal»cuando
el-Protocolo—de—Enmiendas—al-Convenio—entre—en—viger) y examinados con cada

presupuesto anual. Su ejecucion esta supervisada conforme al Reglamento Financiero
de la OHI (ver los articulos 9y 12).




4.8.
4.8.1.

4.8.1.1.

4.8.2.

48.2.1.

4.8.2.2.

4.8.3.

4.8.3.1.

4.9.
4.9.1.

49.1.1.

4.9.1.2.

49.1.3

Fondo para Proyectos Especiales

Descripcién

El Fondo para los Proyectos Especiales fue creado en el 2012 para cubrir la financiacion
de contratacion externa para la realizacion de ciertos puntos del Programa de Trabajo
de la OHI, como el mantenimiento o la redaccién de normas, la edicion o la
actualizacion de publicaciones complejas, de traducciones, y de solicitudes particulares
identificadas por los Comités y otros 6rganos de la Organizacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para Proyectos Especiales:

El recurso a la contratacion externa para asegurar parte o la totalidad de las tareas del
Programa de Trabajo de la OHI,

La logistica, los gastos de viaje y dietas diarias relativas a la participaciéon de los
colaboradores expertos en las reuniones que traten sobre la preparacion y la supervision
de los contratos.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI el-BHH, basandose en
propuestas de Ios organos subordlnados de laOHI,y en el marco del presupuesto trlenal

Enmwnda&al—@ewem&en#&emﬂgep} y examinados con cada presupuesto anual Su

ejecucién estd supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los
articulos 9y 12).

Fondo de Pensiones Interno (FPI)

Descripcion

Hasta el 31 de agosto de 1987, las prestaciones de jubilacién de los empleados fueron
financiadas por un plan de pensiones auto-financiado a nivel interno. Las prestaciones
de jubilacion para los empleados que fueron contratados después del 1 de septiembre de
1987 son financiadas por planes de pensiones prlvados personalizados. —gque-ya—he
arte: Ademas del pago de
Ias contnbuuones por parte deI empleado de Ia organlzacmn al plan de pensiones a
partir de los salarios, que esta inscrito en el capitulo sobre los salarios del presupuesto
anual de la OHI-, la OHI debe proporcionar una pensién minima garantizada para los
miembros del personal contratados localmente.

El objetivo del Fondo de Pensiones Interno es conservar un capital que puede ser
invertido para asegurar las provisiones para las pensiones de los empleados jubilados y
activos que son beneficiarios del plan de pensiones anterior a 1987 y garantizar el pago
de una pension minima a los miembros del personal contratados localmente después del
1 de septiembre de 1987.

Cuando un miembro del personal contratado localmente después del 1 de septiembre de

4.9.2.

49.2.1.

4.9.2.2.

1987 elija recibir una pension de la OHI a su jubilacion, el capital acumulado en su plan
de pensiones personalizado es transferido al Fondo de Pensiones Interno.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Pensiones Interno:

El pago de las prestaciones de jubilacion a las que tienen derecho los miembros del
personal contratados antes del 1 de septiembre de 1987, conforme al Anexo A del
Reglamento de Personal de la OHI del-BHH.

El pago de las prestaciones de jubilacion a las que tienen derecho los miembros del
personal contratados localmente después del 1 de septiembre de 1987 que elijan recibir




4.9.3.
4.9.3.1.

4.10.
4.10.1.

4.10.1.1.

410.1.2

410.1.3

4.10.2.

4.10.2.1.

4.10.3.

4.10.3.1.

una pension de la OHI conforme a la opcion proporcionada en el Reglamento de
Personal.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI el-BHH, en el marco

del presupuesto trienal gutnguenab-{«gutnguenal»-sera-sustitide-por«trenal»-cuande
el-Protocolo—de—Enmiendas—al-Convenio—entre—en—viger) y examinados con cada

presupuesto anual. Su ejecucidn esta supervisada conforme al Reglamento Financiero
de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo del IBSC

Descripcién

El establecimiento del Fondo del IBSC (Comité Internacional sobre Normas de
Competencia para Hidrografos y Cartdgrafos Nauticos) fue aprobado por los Estados
Miembros de la OHI en el 2010 (ver la CC. de la OHI N.° 72/2010). A la demanda de
la organizacion que era entonces tesorera, la Federacion Internacional de Geodestas
(FIG - Fédération Internationale des Géomeétres), la Secretaria de la OHI asumié
el rol de tesorera en el 2015. Este cambio permiti6 una mayor eficacia,
responsabilidad y una mejor gobernanza, puesto que la Secretaria de la OHI estaba
actuando ya de Secretaria del Comité y se consider6 que la OHI era la principal
organizacion de las partes asociadas en lo referente al trabajo del Comité.

El fondo esté destinado a apoyar los gastos de los miembros del IBSC para asistir a las
reuniones del Comité, efectuar visitas sobre el terreno a los lugares en los que se
desarrollan los programas de formacion que son competencia del Comité y para
colaborar en los gastos de viaje del Presidente del IBSC cuando participe en las
reuniones de la OHI pertinentes.

El Fondo del IBSC es financiado mediante gastos facturados a aquellas
instituciones que desean obtener reconocimiento para los cursos y la formacion
que puedan llevar a cabo en conformidad con las normas reconocidas a nivel
internacional establecidas por el Comité.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo del IBSC

La logistica, los gastos de viaje y las dietas diarias para que los miembros del
IBSC asistan a las reuniones y a las visitas sobre el terreno en relacion con las
actividades del Comité.

Modalidades de aprobacion de los gastos

El Fondo del IBSC es operado conforme a las disposiciones que se adjuntan a las
Reglas de Procedimiento del IBSC.
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PRINCIPIOS RECTORES PARA LOS 1/2014
FONDOS DE LA OHI seg(in enmendada
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1.

Objetivo

1.1

El objetivo de esta Resolucion es describir las précticas y los procedimientos que rigen el
funcionamiento de los diferentes fondos administrados por la Secretaria de la OHI, por
cuenta de la OHI.

Introduccion

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A lo largo de los afios, la OHI ha creado varios fondos para satisfacer mejor sus objetivos
y la realizacion del Programa de Trabajo.

El Articulo 18 del Reglamento Financiero de la OHI prevé un fondo de reserva de
emergencia. En conformidad con el Articulo 18, el fondo de reserva de emergencia ha sido
creado Unicamente para .... ser utilizado en circunstancias excepcionales.

Ademéas del fondo de reserva de emergencia, se han creado otros fondos para
acontecimientos especificos, recurrentes, diferentes de los acontecimientos anuales, cuyo
coste no puede ser administrado facilmente ni satisfecho por el presupuesto operativo
anual. Estos fondos estan destinados a cubrir cosas como la financiacion de las sesiones
de la Asamblea, la mudanza de miembros del personal contratados a nivel internacional
gue han aceptado su nombramiento y han dejado sus puestos, las renovaciones importantes
en la sede de la OHI, la impresién y el mantenimiento de la Biblioteca de Presentacién de
la OHI (parte de la S-52) y el antiguo plan de pensiones de los antiguos empleados de la
OHl, financiado a nivel interno.

Asimismo, se han creado otros fondos para permitir una cierta flexibilidad en su
financiacion y para asegurar a largo plazo la realizacién de sus objetivos. La financiacion
del Programa de Creacion de Capacidades de la OHI y del Proyecto GEBCO OHI-COI son
ejemplos de lo anterior.

El mantenimiento de estos fondos diferentes proporciona la posibilidad de cubrir gastos
como los que estan vinculados a proyectos costosos, los que exceden las posibilidades del
presupuesto anual, o simplemente de garantizar la sostenibilidad de una actividad o de la
estructura organizativa misma.

En todos los casos, los fondos han sido aprobados por los Estados Miembros, son auditados
y posteriormente controlados regularmente por la Reunién de Responsables de la Comision
de Finanzas y presentados a los Estados Miembros a través del Consejo como parte del
Presupuesto de la OHI y del proceso de gestion.

Uso de los Excedentes Presupuestarios

3.1.

3.2.

Estudios recientes han mostrado que, en este periodo de crisis econémica mundial, las
organizaciones sin animo de lucro que dependen de los ingresos fijos de las adhesiones,
como la OHI no deberian evitar el excedente presupuestario al final de cada afio, sino que
deberian realmente tender hacia este objetivo, para alimentar los fondos de reserva, que
podrian ser esenciales para su supervivencia a largo plazo.

Se considera ahora que conservar un excedente razonable es una practica de gestion buena
y prudente, especialmente para organizaciones como la OHI, que dependen de las
contribuciones fijas, que podrian ser suspendidas cuando algunos Estados Miembros se
enfrenten a dificultades econdmicas y financieras crecientes.
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3.3. La existencia de diferentes fondos dedicados permite que todo excedente presupuestario
sea transferido a estos fondos, proporcionando de este modo una proteccion adicional frente
a reducciones de ingresos que pudiesen presentarse a corto plazo. Intentar obtener un
excedente presupuestario ha sido la practica de la OHI por lo menos durante la Ultima
década.

Fondos de la OHI

4.1.
4.1.1.

41.1.1.

41.1.2.

41.1.3.

4.1.1.4.

41.2.

41.2.1.
41.2.2.

41.23.

41.2.4.
4.1.25.

4.1.2.6.

4.1.3.

4.1.3.1.

4.1.3.2.

Fondo para la GEBCO

Descripcién

El Fondo para la GEBCO fue creado en el 2002, utilizando los ingresos resultantes de
las celebraciones del Centenario del Proyecto GEBCO. Su objetivo es financiar los
gastos de los expertos externos, en el marco de su participacién en el proyecto
GEBCO.

Desde el 2007, la subvencion anual recibida del Principado de Mdnaco se ha afiadido
a este Fondo. Los ingresos generados por la publicacion « La Historia de la
GEBCO » han sido afectados también a este fondo.

Desde el 2009, el Fondo para la GEBCO ha recibido también una asignacién
suplementaria del presupuesto anual de la OHI, segtn fue aprobado por los Estados
Miembros en el presupuesto.

Otras organizaciones pueden aportar de vez en cuando apoyo financiero al Proyecto
GEBCO. Los fondos recibidos seran incluidos en el Fondo para la GEBCO o
mantenidos y administrados separadamente, conforme a los términos y condiciones
convenidos mutuamente entre la OHI y la organizacion donante, en el momento de la
donacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de la GEBCO:

Los gastos de viaje y las dietas diarias en relacion con las actividades de la GEBCO.

El recurso a contratacion externa para el mantenimiento y el desarrollo del sitio web
de la GEBCO.

El recurso a contratacion externa para el mantenimiento, la actualizacion y el
desarrollo del Diccionario Geogréafico de la GEBCO y de otros productos GEBCO.

El apoyo administrativo en materia de gestion del Fondo para la GEBCO.

Los costes asociados a los objetos promocionales de la GEBCO y

Cualquier otro gasto especialmente cubierto por los términos y las condiciones
establecidos por las organizaciones contribuyentes descritas en la clausula 4.1.1.4
anterior.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son programados normalmente por la Secretaria de la OHI, basandose en
las propuestas del Comité Director OHI-COIl de la GEBCO, en el marco del
presupuesto trienal y examinados en el marco de cada presupuesto anual. Su ejecucion
es supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los Articulos 9 y
12).

Un procedimiento especifico esta siendo redactado por el Comité Director de la
GEBCO.
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4.2.
4.2.1.
42.1.1.

4.2.1.2.

4.2.1.3.
42.13.1

42.13.2.

4.2.1.4.

4.2.15.

4.2.1.6.

4.2.2.
4.9.3.2.

4.9.3.3.

4.2.23.

4.2.2.4.
4.2.2.5.
4.2.2.6.

4.2.3.
4.23.1.

4.2.3.2.

Fondo de Creacién de Capacidades

Descripcién

El Fondo para la Creacion de Capacidades fue creado en el 2005. Esta regido por las
Resoluciones de la OHI N.* 4, 5, 6 y 7/2004, segun enmendadas.

El Fondo ha sido creado para apoyar el Programa de Creacion de Capacidades de la
OHI.

El Fondo de Creacion de Capacidades esta financiado por:

una contribucion anual del Presupuesto de la OHI, segun fue aprobado por los
Estados Miembros; y por

donaciones efectuadas por los gobiernos, otras organizaciones internacionales,
agencias de financiacién, instituciones puUblicas o privadas, asociaciones o
particulares, como apoyo de las iniciativas de Creacion de Capacidades de la OHI.

También pueden recibirse contribuciones afectadas a una iniciativa de Creacion de
Capacidades especifica.

La financiacion de proyectos importantes es considerada como una actividad para las
agencias especializadas y no para la OHI.

Otras organizaciones pueden proporcionar ocasionalmente apoyo financiero al
Programa de Creacion de Capacidades de la OHI. Los fondos recibidos seran incluidos
en el Fondo de Creacion de Capacidades o conservados y administrados
separadamente, segln los términos y condiciones mutualmente convenidos entre la
OHl y la organizacion donante, en el momento de la donacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Creacion de Capacidades:

Los gastos de viajes, incluyendo los gastos de transporte, de alojamiento y las dietas
diarias de los participantes que asisten a los cursos y a las actividades CB segln lo
previsto en el Programa CB.

El material del curso, como los libros de texto o las guias de referencia, etc.

El transporte local es normalmente responsabilidad de los organizadores, a menos que
haya sido solicitado y aprobado por el Subcomité de Creacion de Capacidades (CBSC).

El apoyo administrativo para la gestion del fondo CB.
Los servicios de consultores en relacion con la CB y

Cualquier otro gasto especialmente cubierto por los términos y condiciones establecidos
por las organizaciones contribuyentes descritas en la clausula 4.2.1.6 anterior.

Modalidades de aprobacion de los gastos

La reparticion de los fondos sigue un procedimiento establecido por el CBSC. Las
propuestas son filtradas por las Comisiones Hidrograficas Regionales pertinentes y se
les atribuye una prioridad. En su reunion anual, el CBSC considera las solicitudes y
elabora un Programa de Trabajo continuado en materia de Creacion de Capacidades,
teniendo en cuenta la situacion del Fondo CB. EI CBSC decide las prioridades y los
importes que deberan ser atribuidos a cada proyecto aprobado, basandose en los
parametros y procedimientos establecidos por el CBSC.

Los fondos que no se utilicen en el marco del afio civil permanecen en el Fondo de
Creacion de Capacidades para ser utilizados como apoyo a las futuras actividades de
Creacion de Capacidades identificadas en el Programa de Trabajo de la OHI.
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4.3.
4.3.1.

43.1.1.

4.3.1.2.

4.3.2.

4.3.2.1.

4.3.2.2.
4.3.2.3.
43.2.4.
4.3.2.5.

4.3.3.

4.3.3.1.

4.4,
44.1.

44.1.1.

4.4.2.

44.2.1.

4.422.

4.4.23.

4.4.3.

44.3.1.

Fondo de Renovacién y de Mejora

Descripcién

El Fondo de Renovaciéon y de Mejora estd destinado a cubrir todo gasto importante
requerido para la renovacion y el mantenimiento de la infraestructura y los locales de la
sede de la OHI.

En principio, cada afio se aprovisiona este fondo a partir del presupuesto operativo,
segun lo aprobado por los Estados Miembros a través del Consejo.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Renovacion y Mejora:

La renovacion de todos los espacios de la sede de la OHI, incluyendo las oficinas, los
pasillos, la sala de conferencias, la sala de cartas, la cocina y los aseos.

La sustitucion de los revestimientos del suelo y las persianas.
La instalacion y la modificacion de tabiques de separacion internos, puertas y aberturas.
La renovacién en bloque del mobiliario.

La compra/sustitucion de activos (como el material de oficina y los programas de
gestion) y la formacion asociada y los gastos de implementacion.

Modalidades de aprobacién de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, en el marco del
presupuesto trienal y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucion esta
supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9 y 12).

Fondo de la Biblioteca de Presentacion

Descripcion

Este fondo fue creado en 1997 para permitir el mantenimiento de la version digital
de la Publicacion INT 1, titulada: « Biblioteca de Presentacion de la OHI para el
ECDIS » (parte de la S-52). A diferencia de otras publicaciones de la OHlI, la Biblioteca
de Presentacién reposa enteramente en la contratacion externa para su mantenimiento.
Se requiere ocasionalmente su mantenimiento por los proveedores. ElI fondo esta
financiado totalmente por las ventas de la Biblioteca de Presentacion.

Gastos gque pueden ser cubiertos por el Fondo de la Biblioteca de Presentacion:

La contratacion externa para el mantenimiento de la Biblioteca de Presentacion de la
OHL.

La contratacion externa para el desarrollo de normas e instrumentos de presentacion
basados en la S-100.

La logistica, los gastos de viaje y las dietas diarias para la participacion de
colaboradores expertos a las reuniones que traten sobre asuntos relativos a la
presentacion.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, basandose en las
propuestas del Comité de Servicios y Normas Hidrograficos de la OHI, en el marco del
presupuesto trienal y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucion esta
supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9 y 12).
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4.5.
45.1.

451.1.

45.1.2.

4.5.1.3.

45.2.

45.2.1.
45.22.
45.2.3.
4524,

45.2.5.
4.5.2.6.
45.2.7.
4.5.2.8.

45.3.

45.3.1.

4.6.
4.6.1.

4.6.1.1.

4.6.1.2.

4.6.1.3.

4.6.2.

4.6.2.1.
4.6.2.2.
4.6.2.3.
4.6.2.4.
4.6.2.5.

Fondo para la Conferencia ABLOS

Descripcién

Este fondo fue creado, efectivamente, en 1999 para cubrir los gastos vinculados a la
Conferencia del Comité Consultivo sobre el Derecho del Mar (ABLOS), que se celebra
cada dos afos.

El fondo es financiado gracias a los gastos de inscripcién a la Conferencia. El fondo
cubre los gastos especificos de este acontecimiento (en particular los gastos de los
oradores). El saldo restante se utiliza para la organizacion de la Conferencia siguiente.

Un seminario adicional, « Tutoriales ABLOS », puede ser financiado por el fondo.
Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para la Conferencia ABLOS:

Los gastos de viaje y las dietas diarias para los oradores y los directores de los tutoriales;
El material de oficina;

Las horas extraordinarias de los miembros del personal no directivo de la OHI,

El transporte de equipo cuando la reunién no se celebre en los locales de la Secretaria
de la OHI;

El alquiler de equipo, de ser necesario;
Los gastos de catering para la recepcion;
Los gastos varios en relacion con la Conferencia;

Los gastos de viaje y las dietas diarias relacionadas con las actividades ABLOS, pero
s6lo cuando queden mas de 3.000 Euros después de haber pagado todos los gastos de
un seminario /una conferencia.

Modalidades de aprobacion de los gastos

El Fondo para la Conferencia ABLOS es administrado conforme a las directivas que se
adjuntan en el Anexo a las Reglas de Procedimiento ABLOS.

Fondo para las Asambleas

Descripcién

El Fondo para las Asambleas es el sucesor del antiguo Fondo para las Conferencias que
fue creado después de la Conferencia de 1967, introduciendo una contribucién anual
variable a partir del presupuesto anual, para cubrir los gastos crecientes de las
conferencias y de los acontecimientos de tipo similar (ver la pagina 519 de las Actas
de la Conferencia de 1972, en Inglés y Francés).

Antes de esa fecha, los gastos de la Conferencia estaban incluidos en el presupuesto del
afio de la Conferencia, asignando algunas veces el afio anterior un importe reducido para
los preparativos.

El objetivo de este fondo es repartir de forma mas uniforme la carga anual en el
presupuesto de la OHI.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para las Asambleas:

El material de oficina;

Los Intérpretes/Traductores;

Los redactores de actas (précis writers);

Las horas extraordinarias de los miembros del personal no directivo de la OHI,

El transporte de equipo;
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4.6.2.6.
4.6.2.7.
4.6.2.8.

4.6.2.9.
4.6.2.10.
4.6.2.11.
4.6.3.
4.6.3.1.

4.7.

4.7.1.
4.7.1.1.

4.7.1.2.

4.7.2.
4.7.2.1.

4.7.2.2.

4.7.2.3.
4.7.2.4.
4.7.3.

4.7.3.1.

4.38.
4.8.1.
4.8.1.1.

4.8.2.
48.2.1.

La adquisicion, el alquiler y la instalacion de material audiovisual;
La adquisicion, el alquiler y la instalacion de fotocopiadoras;

La adquisicion, el alquiler y la instalacion de servicios informéaticos/ordenadores
adicionales;

La instalacion de la exposicion;

Los gastos de catering para las recepciones y las pausas para el café;
Otros gastos varios relacionados con la Asamblea.

Modalidades de aprobacién de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, en el marco del
presupuesto trienal y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucion esta
supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo para las mudanzas de los Directores

Descripcién

La Conferencia de 1997 aprob¢ la creacion del Fondo para las mudanzas de los
Directores con el fin de financiar el coste de las mudanzas de los Directores y de los
Adjuntos a los Directores al principio y al final de sus mandatos. Anteriormente, este
gasto era cubierto por el presupuesto anual del afio de la mudanza. El efecto de lo
anterior fue un desequilibrio de las presentaciones presupuestarias (ver pagina 408 de
las Actas de la Conferencia de 1997);

El Capitulo 8 del Reglamento de Personal estipula los términos y las modalidades de
los gastos relativos a las mudanzas.

Gastos que pueden ser cubiertos por el fondo para las mudanzas de los Directores:

El viaje de ida y vuelta de los miembros del personal contratados a nivel internacional
y de sus familias;

Los gastos de manutencion pagados en conformidad con los términos establecidos en el
Reglamento de Personal;

La indemnizacion por despido correspondiente al sueldo neto de un mes;
Los gastos de la mudanza del mobiliario y de los efectos personales.
Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, en el marco del
presupuesto trienal y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucién esta
supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo para Proyectos Especiales

Descripcion

El Fondo para los Proyectos Especiales fue creado en el 2012 para cubrir la financiacion
de contratacion externa para la realizacion de ciertos puntos del Programa de Trabajo
de la OHI, como el mantenimiento o la redaccién de normas, la edicién o la
actualizacion de publicaciones complejas, de traducciones, y de solicitudes particulares
identificadas por los Comités y otros 6rganos de la Organizacion.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo para Proyectos Especiales:

El recurso a la contratacion externa para asegurar parte o la totalidad de las tareas del
Programa de Trabajo de la OHI;

E-14



4.8.2.2.

4.8.3.
4.8.3.1.

4.9.

49.1.
49.1.1.

4.9.1.2.

4913

4.9.2.
4.9.2.1.

4.9.2.2.

4.9.3.
4.9.3.1.

4.10.
4.10.1.
410.1.1.

La logistica, los gastos de viaje y dietas diarias relativas a la participacion de los
colaboradores expertos en las reuniones que traten sobre la preparacion y la supervision
de los contratos.

Modalidades de aprobacién de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, basandose en
propuestas de los 6rganos subordinados de la OHI, y en el marco del presupuesto trienal
y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucidn esta supervisada conforme al
Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo de Pensiones Interno (FPI)

Descripcion

Hasta el 31 de agosto de 1987, las prestaciones de jubilacion de los empleados fueron
financiadas por un plan de pensiones auto-financiado a nivel interno. Las prestaciones
de jubilacion para los empleados que fueron contratados después del 1 de septiembre de
1987 son financiadas por planes de pensiones privados, personalizados. Ademas del
pago de las contribuciones por parte del empleado de la organizacion al plan de
pensiones a partir de los salarios, que esta inscrito en el capitulo sobre los salarios del
presupuesto anual de la OHI, la OHI debe proporcionar una pension minima garantizada
para los miembros del personal contratados localmente.

El objetivo del Fondo de Pensiones Interno es conservar un capital que puede ser
invertido para asegurar las provisiones para las pensiones de los empleados jubilados y
activos que son beneficiarios del plan de pensiones anterior a 1987 y garantizar el pago
de una pension minima a los miembros del personal contratados localmente después del
1 de septiembre de 1987.

Cuando un miembro del personal contratado localmente después del 1 de septiembre de
1987 elija recibir una pensién de la OHI a su jubilacion, el capital acumulado en su plan
de pensiones personalizado es transferido al Fondo de Pensiones Interno.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo de Pensiones Interno:

El pago de las prestaciones de jubilacion a las que tienen derecho los miembros del
personal contratados antes del 1 de septiembre de 1987, conforme al Anexo A del
Reglamento de Personal de la OHI.

El pago de las prestaciones de jubilacion a las que tienen derecho los miembros del
personal contratados localmente después del 1 de septiembre de 1987 que elijan recibir
una pension de la OHI conforme a la opcidn proporcionada en el Reglamento de
Personal.

Modalidades de aprobacion de los gastos

Los gastos son previstos normalmente por la Secretaria de la OHI, en el marco del
presupuesto trienal y examinados con cada presupuesto anual. Su ejecucion esta
supervisada conforme al Reglamento Financiero de la OHI (ver los articulos 9y 12).

Fondo del IBSC

Descripcion

El establecimiento del Fondo del IBSC (Comité Internacional sobre Normas de
Competencia para Hidrografos y Cartdgrafos Nauticos) fue aprobado por los Estados
Miembros de la OHI en el 2010 (ver la CC. de la OHI N.° 72/2010). A la demanda de
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410.1.2

4.10.1.3

4.10.2.
4.10.2.1.

4.10.3.
4.10.3.1.

la organizacion que era entonces tesorera, la Federacion Internacional de Geodestas
(FIG - Fédération Internationale des Géomeétres), la Secretaria de la OHI asumié
el rol de tesorera en el 2015. Este cambio permiti6 una mayor eficacia,
responsabilidad y una mejor gobernanza, puesto que la Secretaria de la OHI estaba
actuando ya de Secretaria del Comité y se consider6 que la OHI era la principal
organizacion de las partes asociadas en lo referente al trabajo del Comité.

El fondo esté destinado a apoyar los gastos de los miembros del IBSC para asistir a las
reuniones del Comité, efectuar visitas sobre el terreno a los lugares en los que se
desarrollan los programas de formacion que son competencia del Comité y para
colaborar en los gastos de viaje del Presidente del IBSC cuando participe en las
reuniones de la OHI pertinentes.

El Fondo del IBSC es financiado mediante gastos facturados a aquellas
instituciones que desean obtener reconocimiento para los cursos y la formacion
que puedan llevar a cabo en conformidad con las normas reconocidas a nivel
internacional establecidas por el Comité.

Gastos que pueden ser cubiertos por el Fondo del IBSC

La logistica, los gastos de viaje y las dietas diarias para que los miembros del
IBSC asistan a las reuniones y a las visitas sobre el terreno en relacion con las
actividades del Comité.

Modalidades de aprobacion de los gastos

El Fondo del IBSC es operado conforme a las disposiciones que se adjuntan a las
Reglas de Procedimiento del IBSC.
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Anexo F ala CC de la OHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucién de la OHI revisada N.° 4/1957 segiin enmendada

Preparacidn de las Sesiones de la Asamblea y de las Reuniones del Consejo

Los cambios propuestos se muestran en color rojo / reje.

PREPARACION DE LAS SESIONES DE
LA ASAMBLEA Y DE LAS REUNIONES 4/1957 seglin #2/2009
DEL ___CONSEJO  CONFERENGIAS enmendada ¥/ 20XX
HHDROGRAFICAS INTERNAGIONALES -

S1.1

1. El Secretario General BH} debera preparar detalladamente las sesiones de la Asamblea y las

reuniones del Consejo Cenferencias—Hidrograficastnternacionates con el fin de obtener el méximo

efecto y ahorro de tiempo para los delegados, y de suministrarles anticipadamente la mayor informacion
detallada posible sobre los temas a discutir.

2. Se ha resuelto que el Secretario General Bureat debera preparar el programa del acontecimiento
(una sesion de la Asamblea o0 una reunién del Consejo) en conformidad con la duracién normal
estableuda por Ias Reglas de Procedlmlento pertlnentes de—hs—@en#ereneras—khdmg#aﬂeas

mana. Si los asuntos a tratar son
muchos y extensos Ia agenda debera prever reuniones de duraC|on aproplada y, cuando sea necesario,
reuniones los sdbados por la mafiana y por la tarde también. Ademas, el Presidente de la Asamblea o del
Consejo Cenferencia puede considerar la posibilidad, en casos excepcionales, de convocar sesiones
extraordinarias por la tarde después de las 21.00 horas.

3. Se ha resuelto que el Secretario General Bureaw debera sugerir at un Estado Miembro, a un 6rgano
de la OHI o bien a una Organizacién observadora que una propuesta no sea incluida en searetirada-de
la agenda del evento pertinente fa-Cenferencia y-tratadaper-correspendencia, sino referida primero a un
organo subordinado segun proceda cuando dicha solucion parezca ser mas apropiada.
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Version limpia de la propuesta de texto enmendado

PREPARACION DE LAS SESIONES DE
LA ASAMBLEA'Y DE LAS REUNIONES
DEL CONSEJO

4/1957 segun

enmendada XX/20XX S1.1

1. El Secretario General debera preparar detalladamente las sesiones de la Asamblea y las reuniones
del Consejo con el fin de obtener el maximo efecto y ahorro de tiempo para los delegados, y de
suministrarles anticipadamente la mayor informacion detallada posible sobre los temas a discutir.

2. Se ha resuelto que el Secretario General deberéd preparar el programa del acontecimiento (una
sesion de la Asamblea o una reunién del Consejo) en conformidad con la duracion normal establecida
por las Reglas de Procedimiento pertinentes. Si los asuntos a tratar son muchos y extensos, la agenda
deberd prever reuniones de duracion apropiada y, cuando sea necesario, reuniones los sabados por la
mafana y por la tarde también. Ademas, el Presidente de la Asamblea o del Consejo puede considerar
la posibilidad, en casos excepcionales, de convocar sesiones extraordinarias por la tarde después de las
21.00 horas.

3. Se ha resuelto que el Secretario General debera sugerir a un Estado Miembro, a un 6rgano de la
OHI o bien a una Organizacién observadora que una propuesta no sea incluida en la agenda del evento
pertinente, sino referida primero a un 6rgano subordinado segun proceda cuando dicha solucion parezca
ser mas apropiada.



Anexo G alaCC delaOHI N.° 68/2017

Propuesta de Resolucion de la OHI revisada N.° 8/1967

Procedimiento para considerar las propuestas sometidas por los Estados Miembros a la
Asamblea o al Consejo

Los cambios propuestos se muestran en color rojo / reje.

REVISION-DE PROCEDIMIENTO PARA
CONSIDERAR ~ LAS  PROPUESTAS ) 231070
ENVIADAS POR LOS ESTADOS Séiﬁfgnfj‘ﬁ;
MIEMBROS A LA ASAMBLEA O AL XX/20XX
CONSEJO

S1.3

1. Cada propuesta sometida por los Estados Miembros para su consideracion por la Asamblea o el
Consejo debera ser difundida a los Estados Miembros en cuanto sea recibida por el Secretario General.
Se invitard a los Estados Miembrosa enviar sus comentarios sobre las propuestas para que sean recibidos
en la Secretaria por lo menos tres meses antes del dia de apertura de la sesién de la Asamblea o seis-diez
semanas antes del dia de apertura de la reunidn del Consejo.

eeprespendenerarem-reeemerenerasy—s S| s necesario, eI Secretarlo General debera |nd|car en eI aviso

al todos los Estados Miembros cuél de la resoluciones efectivas vigentes podria, en-epinién-del-Bureaw;
afectar a o verse afectada por la alguna de las propuestas que han sido sometidas redactadas—deta
3. Un documento (el Libro Rojo) conteniendo todas las propuestas, junto con todos 10s comentarios
posteriores sometidos por otros Estados Miembros serd publicado por el Secretario General como parte
de los documentos de apoyo en conformidad con las Reglas de Procedimiento pertinentes. El Libro Rojo
deberd contener también los comentarios del Secretario General sobre las implicaciones técnicas,
administrativas y financieras de las propuestas, segun proceda.
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Versidn limpia de la propuesta de texto enmendado:

PROCEDIMIENTO PARA CONSIDERAR

LAS PROPUESTAS ENVIADAS POR LOS 8/1967 segun X/ 20XX 513
ESTADOS MIEMBROS A LA enmendada '
ASAMBLEA O AL CONSEJO

1. Cada propuesta sometida por los Estados Miembros para su consideracion por la Asamblea o el
Consejo debera ser difundida a los Estados Miembros en cuanto sea recibida por el Secretario General.
Se invitara a los Estados Miembros a enviar sus comentarios sobre las propuestas para que sean recibidos
en la Secretaria por lo menos tres meses antes del dia de apertura de la sesién de la Asamblea o semanas
antes del dia de apertura de la reunion del Consejo.

2. Si es necesario, el Secretario General debera indicar en el aviso a todos los Estados Miembros
cuél de la resoluciones vigentes podria afectar a o verse afectada por alguna de las propuestas que han
sido sometidas.

3. Un documento (el Libro Rojo) conteniendo todas las propuestas, junto con todos los comentarios
posteriores sometidos por otros Estados Miembros, sera publicado por el Secretario General como parte
de los documentos de apoyo en conformidad con las Reglas de Procedimiento pertinentes. El Libro Rojo
debera contener también los comentarios del Secretario General sobre las implicaciones técnicas,
administrativas y financieras de las propuestas, seguin proceda.
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Anexo H ala CC de la PHI N.° 68/2017

Versiones existentes de las Resoluciones cuya supresion ha sido propuesta:

ADOPCION DEL PROCEDIMIENTO DE 1/1965 segun

CONCLUSION enmendada CHI9 52.3

1. Se ha resuelto que, si durante el debate de un tema en comité o en sesion plenaria, el Presidente
advierte que los diferentes puntos de vista han sido claramente expuestos y que la prolongacion de la
discusion conduciria a una mera repeticion de los mismos argumentos, puede proponer la aplicacion
del « procedimiento de conclusion ».

2. Desde el instante en que la aplicacidn de este procedimiento es aprobada por el comité o la sesion
plenaria, cada delegacion puede hablar una vez méas durante un lapso no superior a un minuto.

POSIBILIDAD DE CONSIDERAR UNA 2/1965 segun

PROPOSICION RETIRADA enmendada CHI9 S2.4

1. Se ha resuelto que, cuando una propuesta es retirada por el Estado Miembro que la present6, su
discusion se suspendera de inmediato.

2. La discusion se reanudara sélo si tres Estados Miembros presentan una propuesta igual o similar,
siguiendo el procedimiento establecido para nuevas propuestas.

3. Sin embargo, si el texto de la nueva propuesta no difiere sustancialmente de la propuesta retirada,
no es necesario esperar un lapso de 24 horas entre la presentacion y su discusion.
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Dossier de la OHI N.° S3/6004 Anexo | alaCC delaOHI N.° 68/2017

PAPELETA DE VOTO
(a devolver a la Secretaria de la OHI lo més tardar el 31 de enero del 2018
E-mail: cl-lc@iho.int — Fax : +377 93 10 81 40

Estado Miembro:

Persona de contacto:

E-mail del contacto:

APROBACION DE LA REVISION DE LAS RESOLUCIONES DE LA OHI
N.% 5/1957, 1/1969, 9/1967, 5/1972, 1/2014, 4/1957, 8/1967, 1/1965 y 2/1965
REFLEJANDO LAS ENMIENDAS AL CONVENIODELAOHIYALQOS
OTROS DOCUMENTOS BASICOS DE LA OHI QUE ENTRARON
EN VIGOR EL 8 DE NOVIEMBRE DEL 2016

1. ¢Aprueba la propuesta de revision de las Resoluciones de la OHI N.* 5/1957, 1/1969,
9/1967, 5/1972, 1/2014, 4/1957, 8/1967, y la supresion de las Resoluciones de la OHI N.*
1/1965 y 2/1965 segun enmendadas?

Sl NO

2. Do you have any comments or reservations?

YES NO

De ser Si su respuesta, le rogamos proporcione sus comentarios a continuacion:

Comentarios del Estado Miembro

NOMBIEIFIIMA: ..ttt e e e

Fecha: ..oooveei


mailto:cl-lc@iho.int

