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A.1/WP1/01

RAPPORT SUR LE PROGRAMME 1
AFFAIRES INTERNES
2012-2016

Introduction

Le programme de -tAffames génétaleslcoudre la foudnifukeldes services

du Secr ®tari at de | 6 OHI et , par | e biais du
relations avec les autres organisations internationales. Le programme de travail 1 était
principalement exécuté par le Comité de direction, et est a présent exécuté par le

Secr ® aire g®n®r al avec | 6aide des Directeurs

Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales et participation aux
réunions appropriées

2.

Cet ®| ®ment couvre |l es relati on ssacganishtiansc oo p ®r .
internationalesi en particulier celles avec |l esquell es
for mel, tell es que | es organi sations interg
organi sations international es deyiaformatiomset i nt ®r °
services géospatiaux maritimes. Une liste compléte des visites et les détails de la

participation aux réunions ont été fournis dans le bulletin HI mensuel ainsi que dans le
rapport annuel de | 60OHI . L 6 QHdsca®pardptésidera pr ®s e n |
(a présent Secrétaire général), un Directeur ou bien un adjoint aux directeurs. Dans un

petit nombre de cas, des représentants des Etats membres ont également participé aux

mémes réunions au titre de leur propre pays.

Les points importants résultant de la coopération avec les organisations concernées au
cours de la période considérée sont décrits ci-apres.

R®uni ons consultatives du trait® sur | 6Antarctiq

4.

L6OHI est un expert invit® des rr@igue(RETAS consu
qui est une réunion diplomatigue permanente se réunissant annuellement afin
débexaminer des mesures, des d®cisions et des
du Trait® sur | 6Antarctique et du ®&smdlescol e s
et directives pour l a gestion de la zone di
représentée a toutes les réunions au cours de la période considérée.

En 2014, la RCTA a adopté une nouvelle résolution sur le renforcement de la
coopération en matiére de levés hydrographiques et de cartographie marine dans les
eaux antarctiques. Cette résolution envoyait un signal clair visant a faire reconnaitre a
tous les Etats et organisations impliqués au sein de la RCTA la situation actuellement

| oi n adcoc’etprteabl e concernant | 6hydrographie et |
comprendre que la coordination, la collaboration ainsi que le partage des ressources

sont essentiels ° | 6am®l ioration de |l a situat
égal ement que | a commission hydrographique de
|l 6autorit® charg®e de | a coordination de | a c:
la région.
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Comité international radio maritime

6.

Le comité international radio maritime (CIRM) est une organisation accréditée en tant
gudobservatrice aupr s de | asd0dhtion intereatio@leRM e st
pour les compagnies électroniques maritimes et plusieurs de ses membres sont des

contributeurs essentiels en matiére de développement de normes, en particulier en ce

qui concerne les normes pour les ENC et le transfert de données numériques. Au cours

de | a p®riode, le CIRM a jou® un rtle impor
| 6i ndustrie afin de r @Gs avwd difffrentte anomgliesedet i on s
fonctionnement des équipements ECDIS qui ont affecté la sécurité de la navigation en

raison de |l a mani re dont |l es normes de | 60OH

fuvre par diff®rents fabricants dO6ECDI S.

Initiativesdel 6 Uni on eur op®enne

7.

Un protocole dbéaccord ®tablissant une coop®ra
et la Commission europ®enne ( CEJ™ Gonféeehc® si gn®
hydrographique internationale (CHI-18). Le protocole fournit un cadre assurant le

mai ntien dobébune | iaison entre | 60HI et I 6Uni ©
domaines doint®r°t commun. La direction g®n®r

(DG MARE) de | O6UE sert de point derogpedet act du
travail du réseau OHI-UE (IENWG) a été établi en tant que groupe de travail dépendant

de I 61l RCC afin de servir de point de cont act
progressé convenablement au cours de la période considérée, en particulier via le
développement du projet de cartographie c6tiére en lien avec le portail consacré a la

bat hym®tri e du r ®s eau eur op®en ddobservati or
(EMODnet). Le projet de cartographie coétiére a été le premier succes significatif avec
unconsortium de services hydrographiques (SH)
projet de | 6UE. Les objectifs du projet ®taiel
clti res num®r i ques au sein de | 6 UE, de di f
doMODnNnet , de partager des exp®riences de cart
développer des normes pour de meilleures pratiques et de proposer comment un futur

programme de cartographie cétiére européen conjoint (JECMaP) pourrait fonctionner

(cf. http://coastal-mapping.eu/). La contribution au développement plus avant

d6b EMODnet, | e soutien de |l a directive de | 6UE
l a contributi on 7 Cohnéissanéetdu milieid maein 2020 » visatt B ¢

soutenir la croissance bleue ont également été abordés au cours de la période. Des

d®t ails compl ®ment aires sont fournis dans | e

Association internationale de signalisation maritime

8.

10.

Léassociation i nt er n adritime fAtSM)ea maietens ung nelatibni s at i on
particuli rement productive avec | 60HI tout a
L6AI SM a continu® " sbdbacheminer vers | a modifi
organisation internationale a une organisation intergouvernementale. Ce faisant, elle a

sollicit® des conseils de |l a part du Secr ®t ar
mod | e constitutionnel de | 6 OHI pour ®tablir

L6AI SM a ®gal ement adapt ®le madélepadministagifodohi e ai
programme de renforcement des capacit®s de |0
mondi ale de | 6AI SM (qui correspond au progranmn
|l 6A1l SM). La cr®ation de | 6acad@mdiegpluskrplus 5 Al SM

étroite entre les deux organisations afin de dispenser des formations fondamentales
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compl ®ment aires et ®gal ement doeffectuer des
requierent une assistance.

L6AI SM a continu® ° jnaueprouun irnfllew epmrc@p o n da® rnai

concept de « e-navigatone de | 6 OMI . L6AI SM a ainsi ent am

pl usieurs protoc e do®change doéinformati ons:s
S-1

ol es
navigation qui sont basés sur la 00 de deétidéda dewenhir des services dans
le concept de la « e-navigation ».

Commission électrotechnique internationale (IEC)

12.

13.

14.

La commission électrotechnique internationale (IEC) est une OING qui élabore sur la
base du consensus des normes internationales et qu i g re des syst mes d
de la conformité pour les produits, systémes et services électriques et électroniques. Le
princiopal contact de | 6 GH(TC8@ xyti est ahargé demi t ® t e
équipements et systémes de navigation et de radiocommunication maritimes et qui

produit | es nor mes doessai requi ses pour I
fonctionnement adopt ®es par | 60Organisation ma
amment responsable de | a norr

Le TC80 est no
[

t
ECDIS , qgui est a norme de r ®f ®rence pour | 6ho
I
e

plusieurs anomalies qui avaient ®t® identifi®
2012, | e TC80 d | 61 EC avait cr®® une *®qui pe ¢
édit i on de |l 61l EC 61174 afin de traiter ces p
programme 2, l a r®vision de | 86IEC 61174 a ®t®
des normes relatives aux ECDI S de | 6OHI qui s«

61174.

Une coopération plus poussée avec le TC80 est en cours afin de traiter les questions

de normalisati on dee-navijdtidthG. Le Ed8@d crég ens2015unl a ¢
groupe de travail dédié, le WG17 - Structure commune de données maritimes (CMDS),

afin de contribuer au développement de la CMDS en se basant sur le cadre de la S-100

(cf. section OMI).

Organisation internationale de normalisation (ISO)

15.

16.

L6 OHI est un membre de |liaison de <classe A
(ISO/TC211) et a contribué au développement de la série 19100 de normes et de

spécifications techniques pour les informations géospatiales. Ces normes 1SO ont été

utilisées pour le développement de la S-100 - Modele universel de données

hydr ogr aphi g declsbas derdgist@Hd 6i nf or mati ons g®ospat |
| 6OHI et de sp®cificatidtds de produit bas®es

En 2012, | 60OHI et 161 SO ont sign® un protocol
une coopération mutuelles entre les deux organisations afin de continuer a développer
des nor mes contemporaines pertinentes et d o6«
Secr®tariat suit et participe aux travaux dOG
rend compte des activités pertinentes aux comités et groupes de travailde | 6 OH
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Nations Unies

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Le Secr®tariat a progressivement accru | a vi
organes des Nations Unies (NU) au cours de la période considérée.

Comit® doexperts des NU sur | a gestion de 1|20
mondiale (UN-GGIM). L&EGNM rend compte © | 6Assembl ®e d
®conomiqgue et social des NU ( EaGGGMe&lejoudt d0obj ec!
un rl'l e majeur pour ®tablir un plan de d®vel
géospatial e N | 6®chell e mondi al e et pour pr omou

géospatiale en vue de relever les principaux défis mondiaux.

Le Secr®tariat a repr®sent® | 6OH-IGGIM etrds des r
plusieurs forums intersessions de haut niveau.

Avec | 6assistance du groupe de travail de | 6
spatiales maritimes ( MSDI WGHdigé dvec leSTERIrL @ ar i at
| 61 SO et | 60Open Geospatial Consortiumétdeux do

adopt ®s -@@IrM.I 6CWiNs documents fournissent des cC
de normes géospatiales.

D6une mani r e pl-QGEM gde pl@rea plues recohnd la Nécessité de
considérer le domaine des informations géospatiales maritimes comme une part

int®grante de ses travaux. Ceci devrait abou
spécifigue en 2018, ce qui, a son tour, pourrait encourager plus que les deux ou trois
hydrographes nati onaux actuell emeGGIM ady rect em
participer.

L 6 UGGIM est a présent en train de développer une liste de thémes de données
fondament aux. Léhydrographie a ®t ® refl ®t ®e d
différents termes, dont : hydrographie, profondeur, élévation et hauteur, et eau.

Autoritéinternationale des fonds marins (AIFM). L& OHI a ®t abl i un pro
avec | 6AI1 FM. Ce protocole dbébaccord per met N
commentaires au Secr ®t ari at de | 6 Al FMipn not amn
de | 6acc s aux donn®es bathym®triques sur | a |
dans | a Zone. Le pr®sident (7 pr®sent Secr ®t a
|l Al FM en 2016, au cours de Il aquell eantl 6 OHI

guborgani sation observatrice.

Division des NU sur les océans et le droit de la mer (UN-DOALOS). Le Secrétariat

a fourni © | 6UN-DOALOS |l a contribution de | 60l
N | 6Assembl ®e g®n®r al e demitddlld meruune lhisosa oc ®ans
également été maintenue via le comité consultatif OHI-AIG sur le droit de la mer

(ABLOS) tel que rapporté sous le programme 2. Le DOALOS a exprimé un vif intérét

concernant le développement de la spécification de produit basée sur la S-100 sur les

limites et frontiéres maritimes (S-121) pour établir le format recommandé pour le dépot

par | es Etats de donn®es ~ | 6appui des | imite:c
Unies, conformément aux dispositions de la Convention des NU sur le droit de la mer

(CNUDM).
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Organisation maritime internationale

25.

26.

27.

28.

29.

Une | iaison et une coop®ration actives avec |
p®ri ode <consi d®r ®e. Les Secr ®t ariats de 1060
efficacement communi qu® sur de nombreuses gquestions d
accord de coop®ration entre | es deux organisa
sur les dispositions étroites et coopératives qui existent a présent entre les deux

organisationsetderenf or cer davantage | es synergies. Loa

en 2013 et a remplacé un précédent texte signé en 1962.

Le Secr®tariat a repr®sent® | 60OHI "’ toutes |
desquell es des quest i on stalaedtataphie maineétaiend hy dr og
d®battues. Le Secr®tariat a particip® aux r®

sécurité maritime (MSC), du sous-comité de la sécurité de la navigation (NAV) et du
sous-comité des radiocommunications et de la recherche et du sauvetage (COMSAR),
qui ont été fusionnés en 2013 pour devenir le sous-comité de la navigation, des
communications et de la recherche et du sauvetage (NCSR), et le comité de la

coopération technique (TCC). Les nombreux items présentant un intérét p o u r | 6 OHI
incluaient | a poursuite du d®vel oppemeaat et d
navigatone de | 6 OMI , l e d®vel oppemenes dedxitemSode pol
ayant des aspects sous-jacents significatifs relatifs a la cartographie marine, la mise en

fuvre de | a prescription dbéemport dOECDI S, I
capacit ®s, et |l e service mondi al ddbavertissen
| 6exploitation et |l a modernisation téknmesyst me

(SMDSM). Outre les items rapportés sous les éléments pertinents des programmes 2
et 3, les questions suivantes ont progressé au cours de la période.

En 2012, le MSC a avalisé lanorme S-1 00 de | 6 OHI en tant gue ba
déun cauwmr el acc s et |l es services de edonn®es
navigation » et des parties concernées de la Convention pour la sauvegarde de la vie
humaine en mer (SOLAS), identifié en tant que structure commune de données

maritimes (CMDS). Cettereconn ai ssance par | 68 OMI a positionn
importante, allant bienau-del ©~ de | 6utilisation de | a nor me
cartographiqgues. En outre, |l e MSC a autori s®

conjoint OMI/OHI sur la modélisation des données et a approuvé son mandat. Les
principaux objectifs du groupe sont dbéexercer

cr®ation et | a tenue ° jour dbéune CMDS robust e
en sommeil mais devrait étre act i v® en 2017 en | ien avec | a
stratégie de « e-navigatoné de | 6 OMI

Conformément a la directive approuvé parlaCHI-1 8, | 6 OHI a continu® de
mi se en Tuvre des ECDIS pour sb6bassuremde que | e

fonctionnement de certains ECDIS sont répertoriés, analysés, signalés et résolus le plus

rapidement possible afin de maintenir la sécurité de la navigation et de soutenir la

transition harmonieuse de la navigation papier a la navigation numérique. Le Secrétariat

de | 60OHI a notamment surveill ® | es comptes rer
des donn®es et des performances des ECDI S de |
annuell ement au NAV puis au NCSR wloppement suj et

déune directive c¢ons olEGDIE®6uidd de bdnbe® patiquesmt i t ul ®e€
(circulaire MSC. 1/ Circ. 1503 du 24 juillet 201
qui avaient été développées successivement au fil des ans.

En 2014,leMSC a approuv® et adopt ®Rekueilintematibnal c ont r ¢
de régles applicables aux navires exploités dans les eaux polaires (Recueil sur la
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navigation polaire -r ®s ol uti on MSC. 385(94)) ai nsi guodun
Convention SOLAS sur les « Mesures de sécurité pour les navires exploités dans les

eaux polaires ». Comme recommandé par le Secrétariat, le Recueil pour la navigation

polaire fait référence au mauvais état de la cartographie marine dans les régions

polaires et aux précautions nécessaires pour atténuer certains des risques y relatifs.

Dans | e domaine du renforcement des capacit®s
voies et moyens dobéam®liorer | 6efficacit® des
sous le théme des NU « uni s dansé,| 6caoctmeonl e partage doi
di sponi bles dans Il es profils maritimes des pa
objectifs communs, en particulier pour aider les Etats cétiers a remplir les obligations

fixées dans le chapitre V de la Convention internationale pour la sauvegarde de la vie
humaine en mer (SOLAS). En 2013, | 0Assembl ®e
déaudit volontaire des Etats membres de | 60M
syst me ¢ o mp tiom deda fduni®nre del senaces hydrographigues nationaux

dans |l es pays faisant | 6objet dobéun audit.

Commi ssion oc®anographique intergouvernementale

31.

32.

L6OHI poursuit s a coop®ration avec | a
intergouvernementale (COI) dan s des domai nes doéi nt ®r °t C 0 mi
certaines contraintes financiéres au sein de la COI, des restrictions ont eu un impact sur

| 6ex®cution des programmes de | a COl, ce qui
au cours de la période 2012-2016, en particulier les questions liées a la cartographie

des océans. Par conséquent, ce programme important, auquel une priorité sensiblement

plus ®l ev®e a r®cemment ®t ® accord®e au sein
suffisantes pour financer les besoins minimums. Toutefois, un engagement plus étroit

entre les deux Secrétariats au cours de la derniére partie de la période a permis aux

projets de la carte générale bathymétrique des océans (GEBCO) et de carte
bathymétrique internationale (IBC) de progresser. Ceci comprend | dappr
mandat et des regles de procédure du sous-comité sur la cartographie régionale sous-

marine (SCRUM) ainsi gue | dapprobation du man
du comité directeur de la GEBCO, qui ont amélioré de maniére significative la

gouvernance et la supervision de ce comité. La COI a adopté le Livre de recettes de la

GEBCO'i Publication B-11d e | '0dD khht que Manuels et guides 63 de la COI.

A | 6initiative nouv e ale DS/adimir@yahinim, laCax ®c ut i f
cr®® un groupe examen qui a entrepris dbéexa
GEBCO. Le groupe était composé de représentants des Etats membres de la COI ainsi

gue dobéun expert du comit ®e dabdqueeomdne subsidigire | a GE
technique et régional concerné de la COl, et présidé par le Dr Alexander Postnov
(Fédération de Russie), vice-pr ®s i dent de | a COI . Le groupe d
la majorité des organes subsidiaires techniques et régionaux de la COI utilisaient les
produits de | a GEBCO et qubils Il es jugeaient
activit®s, not ant que <cobOest ®gal ement l e cas
I Organi sation m®t ®or ol ogi que ncelm dei ggoupe  ( OMM)
doexamen a recommand® que | a COI poursuive s
gudelle collecte et int gre de mani re r®quli
concernant les produits de la GEBCO. Le conseil exécutif de la COIl a exprimé son

inquiétude quant au fait que le niveau de participation active de la COI au projet GEBCO

du
do

o Mo Ne]

a diminu® et a not® que |l e projet repose pri:.i
donné le résultat de cet examen, le conseil exécutif de la COl adécidéd 6 augment er
| 6engagement de | a COl avec une proposition d

exercice biennal. Il a également créé un groupe de travail composé de représentants
des organes subsidiaires techni gue ser lest r ®gi ¢
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34.

35.

36.
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demandes ainsi que les éventuelles contributions des utilisateurs de la COI aux produits

GEBCO, en l e chargeant de <collecter, doéint ®
demandes des utilisateurs ainsi que les éventuelles contributions aux données et

produits GEBCO.

Une attention particuliére a été portée aux tsunamis au cours de la période. La COI a
décidé de continuer a travailler sur la stratégie permettant de gérer les menaces de

t sunami de |l a mani re |l a pl us |a#8téactivenemtt e et
impliguée dans la sensibilisation et dans la fourniture de formation, notamment a des
pays situ®s dans | a partie de | 6oc®an I ndien

dans dbéautres r®gions ®gal emenphenaturelecU®e s par
priorité trées élevée est accordée par les deux organisations aux questions de
renforcement des capacités. La COIl a également participé a des réunions du sous-

comit® sur |l e service mondi al -8MANyaim tlei s s e men
rechercher des am®Il iorations °~ | a ; plusifufsusi on
exercices ont été effectués, avec la participation des coordinateurs de NAVAREA

concern®s. L6OHI néba pas cess® de confirmer ¢
avec |l a COlI pour | 6®l aboration de <cartes des i

bathymétrie cétiére y relatives dont les régions concernées ont besoin, en particulier
dans | 6oc®an I ndien.

L6OHI a continu® de souligner | 6i mfmode t ance
contribuer ° |l a mod®lisation et | a pr®vention
sensibilisation du grand public, et a recommandé a la COI de tirer parti de la structure

r®gional e de | 80OHI , en contactandndleess chanmi GGt
appropri ®es afin déobtenir la bathym®trie di
di scussions sur | a strat®gie de | a COlI pour |
de partenariat polaire international etle 50°™ a n ni v e r seapéditien intematibnale

de I 6oc®an I ndien rev®tent une i mportance par
L6 OHI , via | e Secr®tariat de | 6 OHI et | es men

marées, le niveau de la mer et les courants (TWCWG) (anciennement le TWLWG), a
particip® aux r®unions du groupe dbdéexperts GL
®t ® repr®sent® | ors de r®unions du TWCWG. L&O|
augmentant le volume de données de marées mis a disposition du GLOSS et des
anciens enregistrements de marégraphes intégrés dans la banque de données servant
" 1 6®t ude des changements du niveau de | a mer

En plus des diff®rents d® ®gu®s des services
doEt ats membres de Is@éQH®e N60O0OHUt&®@s®1I ®sre®uU@i o
et du conseil ex®cutif de | a COI par | e Secr ®

Organisation météorologique mondiale

37.

En 2011, | 6 Assembl ®e de | 6 OMI - Servica dnonpial ® | a r
OMI / OMM doéinforebhatbhset Hédam®s®or ol ogi e mar it
(WWMIWS) i Document de référence, qui établissait les coordinateurs METAREA,

homol ogues des coordinateurs NAVAREA du SMAN.

sbest i mpliqu®e de pltwesde eemseigndmerds st Bisécuritt a f our

maritime (RSM) et | 0infrastructure du SMDSM.

le processus de révision de la documentation RSM et a participé a toutes les réunions

du sous-comité SMAN et du groupe de travail sur la révision des documents. Des

r uni ons des Secr®tariats de | 6 O0OMI , de | 6 OHI |
sont concentrées sur la fourniture de RSM ainsi que des services sous-jacents. En 2015,
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| 6 OHI et |l e Secr®tariatrodecotlbOMMOoaator®t abf i
coopération déja solide entre les deux organisations, notamment en matiere de

fourniture de RSM et de développement des spécifications de produit basées sur la S-

100 pour les glaces de mer (S-411) et les prévisions météo-océanographiques (S-412).

Les connaissances tir®es du d®vel oppement pa
débobservation b®&n®voles ont repr®sent® une co
I 6initiative de bathym®trie participative men

Communauté du Pacifique et organisation des Etats de la Caraibe orientale

38.L e Secr ®t ari at , pour | e compt e de | 6 OHI , a
Communaut ® du Pacifique (SPC) et avec | b6org
orientale (OECO) en 2011 et 2015r espect i vement . Lébobjectif d

[
déofficialiser | es di spositions de i ai
i ntergouvernemental es r®gionales afin de
de | 6 OHI ai nsi gue | eaphigi&w eclatdspdpns oee régions h
sont coordonnés de maniere appropriée. Les commissions hydrographiques
régionales respectives sont désignées en tant que points de contact opérationnels. La
SPC a par conséqguent joué un réle de plus en plus important au sein de la commission
hydrographique du Pacifique sud-ouest (CHPSO) en développant une compétence
hydrographique régionale dans le cadre de la division de géoscience appliquée de la
SPC. Dans | e m°me temps, | e Secr ®t @unionst de |
de la commission hydrographique de la Méso-Amérique et de la mer des Caraibes
(CHMAC), et occupe un réle central dans la recherche de financement pour un

programme ddéam®lioration de | 6hydrographie de¢

[
s
ydr

Organisation maritimeuest| eéAf duquendee

39. Léorganisation mar i ti me de | 6Afrique de | 60
organi sation intergouvernementale r®gionale c
dont la mission est de promouvoir le développement de services de transport maritime
rentables avec les plus hautes normes de sécurité et de slreté, ainsi que de protéger
| 6environnement marin.

40. Suite a un atelier conjoint OHFOMA OC qui s 0 e s tNoite éRépubliue o i nt e
Congo) en 2013, | a ¢ ommi dglantigoenoriehtsl d Elabgré utnp hi q u e
protocole doéaccord relatif ° la coop®ration e
2016. Léobjectif du protocole est de <consol
coop®ration r®gional e ai ns tetlgawedindtiorneficaces er | e
et efficients des programmes dbéhydrographie e
aux obligations des traités internationaux.

Groupe dbébobservation de | a Terre

41. Le GEO, ¢ groupe dbéobservati on entaiteade Terr e
0

gouvernements et déorganisations internationa
appel s -~ l 6action du sommet mondi al de 2002
principaux pays industrialisés du G8 (Groupe des huit). Le GEO coordonne les efforts

de construction du syst me mondi al des syst m
afin doéoexploiter | e potenti el croissant des o

décision, dans un monde de plus en plus complexe et touché par un stress
environnemental croissant. Les membres du GEO comprennent 102 gouvernements et
la Commission européenne. En outre, 106 organisations intergouvernementales,
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i nternational es, et r®gi onal es dot ®e s dodéun n
| 6obser viatTérre mu dise questions connexes ont été reconnues au titre
déorgani sations participantes. L6OOHI a ®t® r e
en 2006. Le GEO se réunit chaque année en session pléniére.

Depuis 2014, | 60OHI @isns pléniéresy ré&omalest e®Rnanist@rielles r ®u
du GEO par |l e Secr®tariat et par | es Etats me
des d®cl arations |l ors des r®centes r®unions
mondi aux afi n doéamadsdoonéss pourlleaocéhnsetp®reconbaitre i

le projet de la GEBCO OHI-COI |l e centre de donn®es de | 0¢
num®ri que (DCDB) ainsi gue |l es groupes de tra
données spatiales maritimes et sur la bathymétrie participative en tant que contributeurs
essentiels " |l a composante maritime du syst n

de la Terre (GEOSS).

Comité international de protection des cables (CIPC)

43.

44.

Le comité international de protection des cables (CIPC) est un organisme a but non
lucratif gui repr ®sente | 6i ndnagns etipremeuttat er nat i
sécurité et la sauvegarde des cables sous-marins contre les risques anthropiques et

naturels.

A |l 6occasion doé®c hopos declasfounhiture deodannéesirelatives apx
cObles ° des fins cartographiques, l e Secr ®t a
ont identifié la nécessité de renforcer la coopération entre les deux organisations sur les
guesti ons r dditaidndes edbles soud-nGaens. pe CIPC a participé a la 7¢me
runion du comit® des services et des nor mes

cours duquel | e HSSC a pris acte des domai nes
Par conséquent, un protoc ol e dbéaccord a ®t® convenu entr
compte de | 60HI , et l e domibf®cek®c Wi fpraow o€b
essentiell ement doéaider ° faciliter et ~ harm

cables sous-marins sur les cartes marines et les produits nautiques via des normes et
des proc®dures appropri ®es et donc de contrib

cables sous-mar i ns. Le protocole dbéaccord encourage
procédures visant a faciliter la fourniture de données hydrographiques, ou de

m®t adonn®e s, coll ect ®es dans | e cadr e de | a
mai ntenance, au DCDB de | 860HI et ° |l a GEBCO.

Open Geospatial Consortium (OGC)

45.

L6Open Geospati al Consedtuisurde( GGO®) meobpreesn d e
ainsi que des sphéres gouvernementales et universitaires déterminés a faire progresser

| 6interop®rabilit® des syst mes de technol o
informations g®or ®f ®r e ncn®erse. [WNO Hlr oetto cl 0dl GG Gl Gaa
par | es Etats membres de | 60OHI en 2016. Ce p
pour |l a coop®ration de |l ongue date entre | 6OHI
dans | e cadre du TC211 odeée ldud hdnBreusesi mormesdé har mo n

géographiques et y relatives.
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47.

48.
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Organisations internationales non-gouvernementales ayant un statut
déobservateur aupr s de | 6O0OHI

La r®solution dRella@dtOHdNs5/de& 576 OHI avec |l es
internationales, te | | e qudamend®e, indigue que | e Comit
Secrétaire général) doit « examiner, de temps a autre, la liste des organisations
international es non gouvernemental es auxque
débobservateur, a $i ilenmaidtien del ®ur estatun iest edcessaire et

souhaitable dans certains cas particuliers ».

En plus des organisations internationales non-gouvernementales (OING) avec

| esquel l es | 60HI a ®tabl.i des di sdpssus,ilessi ons s
Ol NG suivantes ont ®t® accr®dit®es en tant qu
de la période considérée :

- Conférence maritime internationale et Baltique (BIMCO) : la BIMCO est la plus
grande association internationale de transports maritimes représentant les
propriétaires de navires ;

- Association internationale des armateurs pétroliers indépendants
(INTERTANKO) : INTERTANKO représente les propriétaires de navires citernes
indépendants et les opérateurs de navires transportant du pétrole, des produits
chimiques et du gaz ;

- Association professionnell e de yachting
professionnel pour | es ®quipages dp navire

- Association internationale des commandants de ports (IHMA) : |l 61 HMA &est
| 6 or g aessonnpl poorfles commandants de ports du monde entier ;

- Institut d'ingénierie, de science et de technologie marines (IMarEST): | 61 Mar EST
est un organe international dont les membres sont des professionnels du milieu
marin op®rant d a n s ingéreese, dbdanscienceed dedla | 6
technologie maritimes ;

- Soci ® ® hydrographi gqu ela tHs@M&r composée de THS OA)
membres individuels et corporatifs soutenant les entreprises maritimes, les
gouvernements et le secteur universitaire dans le monde en matiéere
déohydrographie et ;dbébactivit®s connexes

- Conseil mondial des océans (WOC) : l e WOC a ®t® cr®® en t
internationale et interprofessionnelle agissant pour la gestion durable, la science
et la protection des océans ;

- Associationdes op®r ateurs de croisi re do6oeAXEpCRi t
est compos®e des op®rateurs de croisi res
et dbéautres entit®s ayant des int®r°ts dan

Il'y a actuellement 32 OING accréditéesentantqub obser vat eur s ° | 6 OHI
organi sations sont activement i mpliqu®es dans
contribution et un avi s pr ®ci eux. Des rel at
organisations via une participation conjointe auxréuni ons déi nt ®r °t commu
de | a p®riode consi d®r ®e, i néy a eu aucun ¢c
géographique internationale (UGI).

Elément 1.2 Gestion de | 6informati on

49.

Léinfrastructure de gestiont det | d@dienflod @It i o
progressivement développée et améliorée au cours de la période considérée.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.
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Léinfrastructure informatique continue de rep
cette tO©che et approxi mati vement (euws, avéecer s du
| 6assistance et | es services de plusieurs pre
Face -~ | 6®vol ution des nouveaux besoins, not

E
environnement doéinformations et de donn®es nlt
ressources demeurent limitées pour répondre a toutes les exigences. Ceci nécessite

donc un ®quilibrage minutieux et permanent af
ressources. Léoampl eur et |l a complexit® de | 0i
pas étre sous-e st i m®e, car el l e assure | 6archivage
référence, et un site web complet et dynamique incluant les applications en ligne

suivantes : un syst me déinscription aux r®unions

catalogue des cartes INT, un dictionnaire hydrographique en ligne, la base de données
des parties prenantes, une base de données des codes des producteurs de la S-62 et
un index des cartes de la GEBCO téléchargeables.

Plusieurs services web en ligne ont été introduits ~ | appuli de | 6envi
informatique mobile pour les membres du personnel seniors qui sont appelés a voyager
fréquemment. Ceux-ci incluent des services de messagerie et un accés sécurisé aux

services du réseau interne du Secrétariat.

Alasuitedel 6audit de | 6infrastructure informatiqu
un plan dbéaction a ®t ® ® abor® afin doéam®l i
incluant la r®vision des contrats dbéentreti e
serveurs. Un nouvel environnement de sauvegarde dédié pour les stations de travail et

l es serveurs internes a ®t ® cr ®®, et de nouve
déoam®l i orer | a couverture dans |l es | oenaux du

flux le contenu vidéo projeté pendant des réunions ayant lieu dans la salle de
conférences du Secrétariat a été ajoutée afin de permettre la visualisation a distance
pendant certaines r®unions. Loinfrastructure
et les applications de serveur web externes ont été déplacées vers un nouveau
fournisseur de services.

Les travaux de deux fonctionnaires détachés par le Japon et la République de Corée

ont permis |l a mise en Tuvre de nplawgiad werng ipmaEo
| 6°tre autrement, dans | e c adeuxeci intleert ur essour
environnement SIG pour capturer, tenir a jour et afficher les informations

g®ographiques, un syst me dobéinscription en |

registres de la S-100 de seconde génération. Au cours de cette période, un fonctionnaire
péruvien en détachement a joué un rdle déterminant pour la rationalisation du
dictionnaire en ligne de | 60HI

Un systeme de gestion des documents numériques de remplacement a été mis en place
en 2013 pour le traitement, la gestion et le stockage de la documentation et de la
correspondance du Secrétariat. Ceci a facilité la gestion du volume de documents
croissant qui doit étre traité.

Il subsiste un certain nombre de documents qui devraient étre fournis dans les deux

|l angues officielles mais qui ne |l e sont pas p
traducteurs ° temps complet pour | e fran-ais,
limite.
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Elément 1.3 Relations publiques

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

Relations avec le gouvernement de Monaco. Le suivi des relations entretenues avec
le gouvernement de Monaco et avec le corps diplomatique accrédité a Monaco est

actuell ement inclus dans | e programmé3ide trav
Relations publiques. Dans le prochain programme de travail, ces relations seront
incluses dans | 6 ® ®ment gui couvr e |l es rel a

organisations internationales.

Les communications avec le gouvernement de Monaco, en particulier avec le
Département des Relations Extérieures et de la Coopération, ont été réguliéres et
productives tout au long de la période considérée. Le Département des Relations
Extérieures et de la Coopération, lui-méme mis a rude épreuve pour faire face a une
trés lourde charge, a pris a son compte la charge supplémentaire que constitue le
traitement des nombreuses actions rendues n®c

r ®vi sions 7 |l a Convention relative éesEthtd OHI , t
me mbr es, | 6i nformation des NU sur | es changem
n®cessaires 7 | 6Accord de si ge, ai nsi quod-
gouvernements de Monaco et de | a Fr aétadat , du st

Son Excellence Madame Isabelle Picco, représentante permanente de la Principauté
de Monaco aupres des Nations Unies, a apporté un soutien particulierement appréciable
au président (a présent Secrétaire général) lors de sa participation aux réunions au
siege des NU.

Journ®e mondiale deal dbydn®gr mmphideal e de | 6hy
célébrée chaque année au cours de la période considérée. Le Secrétariat a organisé
différents événements a Monaco, conjointement avec Monacology, un événement basé
sur | es sciences marines qui vise " sensibili:
et au développement durable. Le Secrétariat a été honoré par la présence de Son
Altesse Sérénissime le Prince Albert Il a plusieurs événements liés a la Journée

mondi ale de | 6hydrographie.
Autres activités de promotion. Le Secrétariat a tenu un registre des principales
activit®s de | 60HI dans | a publication mens.

également fait paraitre un article trimestriel dans le journal Hydro International.

Des forums sp®cifigues des parties prenantes
les réunions suivantes :

- 4°me réunion du HSSC, Taunton, Royaume-Uni, septembre 2012 ;

- 4°me réunion du MSDIWG, Copenhague, Danemark, février 2013 ;

- 58me réunion du MSDIWG, Silver Spring, Maryland, Etats-Unis, février 2014 ;

- 5®me Conférence hydrographigue internationale extraordinaire (CHIE-5), Monaco,
octobre 2014 ;

- 6°M réunion du MSDIWG, Londres, Royaume-Uni, mars 2015 ;

- 7°™e conférence internationale sur les levés a haute résolution dans des eaux peu
profondes (Shallow Survey 2015), Plymouth, Royaume-Uni, septembre 2015 ;

- 7°me réunion du HSSC, Busan, République de Corée, novembre 2015 ;

- 7°me réunion du MSDIWG, Tokyo, Japon, janvier 2016.

Enoutr e, des sessions des parties prenantes di
les événements suivants organisés par des organisations partenaires :
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- Conférence de The Hydrographic Society UK - Digital Hydrography on the
Maritime Web / Embracing the Challenges and Opportunities, a Southampton,
Royaume-Uni, en octobre 2013 ;

- Hydrol4, Aberdeen, Royaume-Uni, octobre 2014 ;

- Hydrol5, Le Cap, Afrique du Sud, novembre 2015.

Elément 1.4 Programme de travail & budget, plan stratégigue et suivi des performances
64. Cet ® ®ment du programme de travail concerne
| 6 OHI , | es futures structure et organi sation

65.

66.

67.

68.

69.

besoins futurs.

Situation financiere. Comme indiqué dans le rapport financier, les finances de
| 60Organi sati on demeurent saines. Le Secr ®tari
pour son budget et a étroitement suivi ses dépenses, réalisant plusieurs ajustements,
au cours de la période prise en compte, lesquels ont permis de minimiser les dépenses,
comme par exemple la renégociation de plusieurs assurances et contrats de

mai ntenance, ainsi gue | 6incorporation dans |
r®duction dans |l es indemnit®s de voyage, en
comparabl es. Le rapport sur |l es finances de |6

vue do°tre examif®fpardddubdmeambldeee | 6 Assembl G

Réglement du personnel. Ldéadoption par | es Etats membr es
Réglementdupers onnel en 2016 a marqu® | a fin doun
devait initialement étre effectué par un groupe de travail composé des Etats membres.

Aprés plus de sept ans de progrés trés limités, et comme convenu par la CHIE-5, la

tache a été menée a bien par le Secrétariat en 2015, sous la supervision du groupe de

travail. La nouvelle édition du Réglement du personnel est entrée en vigueur le 1*

janvier 2017.

Gestion du programme, suivi des performances et évaluation des risques. Les

processusdegesti on du progr amme, de suivi des per
ri sques d®crits dans | 6®dition actuelle du pl
fuvre de fa-on concr te. Ceci a ®t® re®guli r

conduit & la décision de la CHIE-5 que le Comité de direction augmente la fréquence
des rapports en collectant et en compilant des comptes rendus semestriels de

| 6ensembl e des organes de | 6O0OHI et associ ®s.
chose au pr o bbtenines dainméestnécessaired des différents organes de
| 6 OHI , not amment | 6obtenti on des rapports

hydrographiques régionales (CHR).

Léannexe A fournit |l es valeurs des indicateu
période 2012-2 0 1 5 . Au moment de sa r®daction, | es
disponibles.

1 r®sulte des ®| ®ment s qui pr®c dent et dbau
de travail de tous les participants, que le Secrétariat a sollicité et pris en compte les
contributions des Etats membres, de | 61 RCC et

actuel et aux mécanismes de comptes rendus associés. EN conséquence, le Secrétariat

propose un certain nombre de changements au plan stratégique adopté en 2009 afin de

rendre le processus de gestion du programme, de suivi des performances et
dé®valuation des risques plus concret et pl u:
document de | 6Assembl ®e A. 1/ WP1/03) .
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Outre plusieurs amendements rédactionnels qui refletent la Convention révisée, un
certain nombre de nouveaux sujets incluant | 6 ®c ono m,jled emlve yedonnement
données libres, les initiatives participatives et la préparation et les interventions en cas
de catastrophe ont été introduits dans le plan stratégique révisé. La description de la

mi se en Tuvre des indicateurs de performance
de gestion des risques a ®t ® g®n®r ali s®e et |
ri sques fourni dans IgiGue rdopté& gar lAAConfarence Hlade st r at
2009, a été supprimé. Une analyse des risques actualisée pour 2017, basée sur la

m®t hodol ogi e d®crite dans |l e plan strat®gique
| 6Assembl|l ®e, ~ | dappui dal propaséoppur k& pémicde 20E8- t r av ai

2020( cf. document de | 6 Assembl ®e A. 1/ WP1/02) .

Le Secrétariat propose également un certain nombre de révisions a la résolution de

| 6 OHI I Zycle dedpmnification, afin de refléter les exigences de planification et
de compte rendu ainsi que le calendrier qui résulte des dispositions modifiées dans le
cadre de | a Convention r®vis®e et de | 6®tablii

par I'EIHC-4 comprend deux cycles portant respectivement sur la tenue a jour du plan
stratégique et la préparation du programme de travail triennal. Afin de faciliter la mise

en Tuvre du processus, l e texte rvi s® prop
di spositions selon deux cycles portant respe
dunepart, et |l es ann®es hors Assembl ®e, d' autr
A.1/WP1/04).

Elément 1.5  Gestion du Secrétariat

72.

73.

74.

75.

Cet ®] ®me nt couvre |l a fourniture dbébun ®venta
services requis par les Etats membres et les organisations parties prenantes
concernées.

Effectif. Durant la majeure partie de la période prise en compte, le Secrétariat était
composé de 19 membres du personnel, complétés par trois fonctionnaires détachés par
les Etats membres pour travailler sur des projets spécifiques dépassant les ressources
du Secrétariat. Un autre poste permanent a été créé en 2016, conformément au budget
approuvé, le poste de chargé du soutien des normes techniques, en rapport avec la
mi se en Tuvre du programme 2.

Fonctionnaires détachés. Un fonctionnaire de | 6agence
océanographique de Corée et un fonctionnaire du département hydrographique et
océanographique de la garde cotiére du Japon ont été détachés au Secrétariat tout au

long de la période. Le fonctionnaire coréen a été remplacé chaque année tandis que le
fonctionnaire japonais a été détaché pour de plus longues périodes comprises entre

deux et trois ans. Les détachements plus longs sont moins dérangeants a la fois pour

le personnel concerné et pour le personnel du Secrétariat. Un fonctionnaire de la
direction de | d6hydrographie et de | a navigati
mars 2015 a décembre 2016.

Départs en retraites. Plusieurs membres du Secrétariat de longue date ont pris leur
retraite au cours de la période prise en compte. M™ Pascale Bouzanquet, traductrice
pour le francais, entrée au Secrétariat en 1989, a pris sa retraite fin aolt 2015 et a été

remplacéeparM™Perrine Brieda, traductricectgusur | e
Michel Huet a pris sa retraite en juin 2014 aprés 24 ans de service et a été remplacé
par |l 6adj oi nt aux directeurs Yves Guill am,

francais (SHOM). M™¢ Barbara Williams, chef du service du courrier, entrée au
Secrétariat en 1979, a pris sa retraite fin avril 2016. M™ Lorene Chavagnas a rejoint le
personnel administratif lors du départ en retraite de M™® Williams.
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79.
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Charge de travail. Les principales tadches du personnel administratif du Secrétariat
concernentlageston et | a production des documents de
de traduire les documents importants en frangais et en espagnol grace a son personnel

de traduction qui a été principalement employé a la traduction des lettres circulaires et
delacorespondance du Secr ®tari at. Le volume de
notamment en raison de la complexité technique de certaines des traductions requises

et de la nécessité de restituer ces textes avec un haut niveau de fidélité. Ceci a laissé

peu mdédmotpuni t ®s pour rattraper l e retard des
restent en attente de traduction en francais et en espagnol, au-dela de la tenue a jour

des publications qui ont déja été traduites.

La charge de travail du président, des directeurs et des adjoints aux directeurs est restée

trés élevée tout au long de la période considérée. Ceci résulte de la combinaison de
plusieurs facteurs dont | 6augment ati on des d:¢
rendus, de plus hauts niveaux de liaison avec dbéautres organisatiorn
groupes de parties prenantes, et un nombre de réunions et de visites déja élevé

impliquant le personnel du Secrétariat. En conséquence, le personnel senior travaille &

la limite de ses capacités.

Besoin de personnel permanent supplémentaire au sein du Secrétariat. Compte
tenu de la charge de travail trés importante qui pése sur le personnel senior du

Secrétariat, il faudra envisager, au cours de lapériode2018-2 020 dbdaccr o  tre | e
dbéempl oy ®surle man localau®sein du Secrétariat de deux employés au moins,

not amment S i des cr®dits sont di sponi bl es s
membres qui rejoindraient | 60rganisation.

Léintroduction doéune session aus mpoetdnieelesdu Con
r ®uni ons des CHR, | 6augmentation de | dactivit
général et des Directeurs ainsi que les responsabilités en matiére de planification, de
comptes rendus et dbéanal yse deisegénéra gaitens qui i
en évidence la nécessité de recruter sur le plan local un membre du personnel
déencadr ement suppl ®ment aire qui serait chef
général.

La question de | a capacit® dadmiSstratiffc®platai at doé
programme de renforcement des capacit®s de |
normes de compétence (IBSC) a régulierement été soulevée par les organes concernés

et le recours a du personnel supplémentaire a été approuvé dans son principe par

|l 61 RCC. Le recrutement dobéun assistant adminis
secr ®tariat, de r®daction des comptes rendus
aux activit®s du CB et de 161 BSC est justifi®

a
0

Elément 1.6  Conférences hydrographiques internationales ou Assemblées futures

81.

La 5°m¢ Conférence hydrographique internationale extraordinaire (CHIE-5) s oO0est t enue
Monaco, du 6 au 10 octobre 2014. A la suite
relative “e,le 8 @vembra 2016, lasp@nification de la XIX®™ Conférence
hydrographique internationale a été ajustée pour permettre a la premiere session de

| 6Assembl|l ®e de | 6 0OHI de se d®roul er aux m° me
prévus pour la Conférence.
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Actions requises de | 6Assembl ®e

LOAssembl ®e est invit®e

a) prendrebonnenotedu rapport sur | 6ex®cution du

b) approuverl es r ®visions propos ®elg/20027ICqcle de®s o |
planification ;

c) approuver les révisions proposéesaup |l an strat ®gi que de |

d) prendre bonne note de la demande visant & accroitre le personnel permanent du

Secrétariat, dés que les finances le permettront.
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Annexe A au document A.1/WP1/01

Rapport sur les indicateurs de performance stratégiquesi 2012-2015

Nombre et

définie par
OMI/NAV) a partir
du jalon du 1¢" ao(t
2008.

pourcentag . Aucung . Aucun_e . Aucung Information non
o Aucune information information information . .

cotiers assurant une information ertinen ertiner ertiner disponible lors
SPI 1 couverture en ENC GT WEND ertinente é?té fournie par é?té fournie par e!;)té fournie par de la

directement ou par viales CHR pertin P P P compilation du

; . disponible au les CHR les CHR les CHR .
l e biais d o o o o présent rapport
avec une tierce Secrétariat Estimation du Estimation du Estimation du (janvier 2017)
; BHI : ~60% BHI : ~64% BHI : ~66%

partie.

Croissance de la

couverture mondiale

en ENC, telle

ga?alz Iu:ei '” ?]eu ® GT WEND et Petite échelle : Petite échelle : Petite échelle : Petite échelle : Information non

de gl 50 Hgl catalogue en ~100% ~100% ~100% ~100% disponible lors
Sp| 2 au trou existant da{ns I i gne de¢g Moyenne échelle | Moyenne échelle Moyenne Moyenne échelle de la

la couverture sur la 1 88% 1 90% échelle : 91% 1 92% compilation du

appropriée (telle que couverture Grande échelle : | Grande échelle : | Grande échelle : | Grande échelle : | présent rapport

pprop q ENC 95% 96% 97% 97% (janvier 2017)
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Pourcentag

ultérieurement
honorées

cétiers qui
fournissent des
services
hydrographlques, Information non
directement ou par Aucune Aucune Aucune Aucune disponible lors
l e biais d CBSC information information information information P de la
SPI 3 avegunetle[ce via les CHR pertinenjpertinen| pertinen| pertinen compilation du
partie, classés selon disponible au disponible au disponible au disponible au .
P P P P present rapport
les phases du CB Secrétariat Secrétariat Secrétariat Secrétariat N
i (janvier 2017)
définies par la
stratégie de |6 OH |
matiére de
renforcement des
capacités
Pourcentage de
demandes de CB Information non
« acceptables » qui disponible lors
Spl4 | Sontprévues. CBSC 97% 75% 97% 93% de la
(Pourcentage de compilation du
demandes de CB présent rapport
qui ont été (janvier 2017)
approuvées)
Information non
Pourcentage de : .
disponible lors
SPl 4 demandes Qe CB de la
. prévues qui sont CBSC 73% 86% 82% 79% N
bis compilation du

présent rapport
(janvier 2017)
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. . Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31
No Pl | Désignation Source déc. 2012 déc. 2013 déc. 2014 déc. 2015 déc. 2016
Nombre de normes 9 4 5 4
publiées (incluant
les nouvelles Sécurité de la Sécurité de la Sécurité de la Sécurité de la
éditions), par navigation : 8 navigation : 2 navigation : 4 navigation : 4
catégorie? : Protection de Protection de Protection de Protection de
-normes | 6enviro|ll denviro|l 6enviro|l denvi r ol Informationnon
hydrographiques marin : 1 marin : 2 marin : 0 marin : 0 disponible lors
SPI5 pour améliorer la HSSC Sécurité Sécurité Sécurité Sécurité de la
sécurité de la maritime : 0 maritime : 0 maritime : 0 maritime : 0 compilation du
navigation en mer, Développement | Développement | Développement | Développement | présent rapport
-protection de économique : 1 économique : 1 économique : 1 économique : 0 (janvier 2017)
|l 6environn
marin,
-sécurité maritime,
-développement
économique.
Nombre de 8/89 7188 7188 8/86
nouveaux EM Nombre d{Nombre d{Nombre d{Nombre d§g
potentiels I 6 OM710 I 6 OM7I0 I 6 OM10 | 6 Gl Information non
(ayant démarré le Secrétariat Nombre d{Nombre d{Nombre d{Nombr e d{ disponiblelors
SPI 6 processus viale | 6 QB | 6 QB2 | 6 QB2 | 6 QB9 dela
déadh®si on| gouvernement compilation du
rapport au nombre de Monaco présent rapport
d6EM de 160 (janvier 2017)
font pas partie de
| 6 OHI
lLes versions des ommoirgnese r®mi g®glsai"s,|] 6qui ont ensuite ®t ® publi ®es dans dobéautres
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Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31 | Situation au 31

A el SelliEs déc. 2012 déc. 2013 déc. 2014 déc. 2015 déc. 2016
Aucune Aucune Aucune Aucune
information information information information
pertinen pertiner pertiner pertinen
été fournie par été fournie par été fournie par été fournie par .
les CHR les CHR les CHR les CHR Information non
: disponible lors
Accroissement de la IRCC de Ia
SPI17 participation / . Estimation du Estimation du Estimation du Estimation du -~
A . viales CHR AT o e P compilation du
| 6adh®si on Secrétariat : Secrétariat : Secrétariat : Secrétariat : .
DN N DN S présent rapport
Participation des | Participation des | Participation des | Participation des (janvier 2017)
EM: 91% EM : 83% EM : 75% EM : 84%
Participation des | Participation des | Participation des | Participation des
Etats non Etats non Etats non Etats non
membres : 47% membres : 25% membres : 29% membres : 60%
GT WEND via . . . .
les CHR ou les Aucune Aucune Estl[nat_lon du Est|[nat_|on du Information non
. ) . . Secrétariat pour | Secrétariat pour . .
Pourcentage de groupes de information information UB1L 2 et 3 sur UB1 2 et 3 sur disponible lors
SpI 8 schémas travail sur la pertinen pertiner la b,ase de la la b’ase de la de la
(production) ENC coordination été fournie par été fournie par couverture couverture compilation du
disponibles/acceptés | cartographique les CHR les CHR ; i ) i présent rapport
: . existante : existante : Lo
internationale —80% —820 (janvier 2017)
(ICCWG) 0 0

Page 20



A.1/WP1/02

PROGRAMME DE TRAVAI L OHRI ENNAL DE
POUR LA PERIODE
2018-2020(t el qu o6 a@dpprouv®

Introduction

Léarticle 6(g) (v) de | a Convention relative
novembre 2016, dispose que le Conseil a pour attribution € de pr ®p ar er , avec |
Secrétaire général, les propositions relatives a la stratégie d'ensemble et au programme de

travail qui sont adoptées par I'Assemblée.

Etant donn® qubéun Conseil ne sera pas ®tabli av
Secr ® aire g®n®r al a suivi | a viqueuade ladCaneentem pl ac e
amendée, en préparant cette proposition de programme de travail a exécuter pendant la
période 2018-2020, en tenant compte des contributions des deux principaux comités, le HSSC
et |1 61l RCC, avec |l es r ®poeampagresti ons financi res qgu

Cette proposition de programme de travail, qui tient également compte du plan stratégique de

| 6OHI et de | danalyse des risques pr®sent ®e ~ | ¢
a la proposition de budget pour 2018-2020 qui est présentée s ®p ar ®ment aux fins
par | 6Assembl ®e.

Léannexe A fournit une analyse des risques act
dans |l e plan strat®giqgue de | 60OHI adopt® en 20009

L6Annexe B fournit des di agr ammaéessalaugéesdphartirustr ent
du budget a chaque programme.

Structure du programme de travail
LOOHI a identifi® trois progirammes pour atteindr
1 Programme 1 - Affaires générales, sous la responsabilité principale du Secrétaire

général ;

1 Programme 2 - Services et normes hydrographiques, sous la responsabilité
principale du comité des services et des normes hydrographiques (HSSC) ;

1 Programme 3 - Coordination et soutien inter-régional, sous la responsabilité
principale du comité de coordination inter-régional (IRCC).

Cette proposition de programme de travail suit cette structure.

Pour chaque programme, divers éléments ont été identifiés, chacun ayant un objectif affiché.

Les ® ®ments sont appuy®s par des t Otachesdes( acti o
contributions des pr®sidents des organes pertine
détenues par le Secrétariat ont été pris en compte.

En outre, pour chaque tache, le programme de travail identifie :

1 les principales orientations stratégiques que soutient la tache ;
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PROGRAMME DE TRAVAI L

AFFAIRES GENERALES

Concept :

Le programme 1 traite de | a fourniture des services assletrd&Direpteurs, | e Sec
de la gestion et du développement des relations avec les organisations intergouvernementales et autres organisations internationales. Le

programme de travail 1 est essentiellement piloté par le Secrétaire général. Il est indispensable pour la réalisation de toutes les orientations

stratégiques, directement pour certaines et indirectementpour ddautr es.

Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales et participation aux réunions appropriées
Elément 1.2 Gestion de I 6information

Elément 1.3 Relations publiques et promotion

Elément 1.4 Programme de travail & budget, plan stratégique et suivi des performances

Elément 1.5 Services du Secrétariat

Elément 1.6 Conseil et Assembl ®e de | 6 OHI
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Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales et participation aux réunions appropriées
Objectif : Entretenir lesrelationsavec | es organi sations internationales appropri ®es afin de p
et | eur coop®ration et en participant des projets doi oxtt@taftde ¢ ommun
guestions relevant des objectifs de |®60OHI et du programme de travail
Partie(s , Ressources .
renant(e()s) Resultats spécifiques Risques
A . P , . R significatifs / Autorité pilote / P 8 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
~ jalons et participants ressources pour la
| 6 OHI S . budget de L
: échéancier A réalisation
importante(s) | 6 OHI
permanent
1.1
1.2
. : . 1.3
Maintenir des relations 15
avec le gouvernement 2'3
111 de Monaco et le corps 3' 1 Secrétariat
diplomatique accrédité 3'2
a Monaco 33
3.4
4.4
11 ermanent
. , , 1.2 | Navigateurs, P 1 réunion par
Maintenir des relations .
g 1.3 | opérateurs de an.
avec |a réunion 1.4 | navires Frais de
1.1.2 consultative du Traité ' ’ . Secrétariat .
s 1.5 | communauté déplacement
sur | 6Ant ar S
(RCTA) 3.1 sue'n'tlflque pour SG ou
3.2 | maritime Dir
3.3
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Partie(s) , Ressources :
renante(s) Resultats spécifiques Risques
A . P , . R significatifs / Autorité pilote / P 8 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
~ jalons et participants ressources pour la
| 0 OHI échéancier budget de réalisation
importante(s) | 6 OHI
1.1
1.2 1 réunion par
Maintenir des relations | 1.3 . an.
g Fabricants .
avec le comité 1.4 N . . Frais de
1.1.3 X . . ddé ®qui pe|permanent Secrétariat .
international radio 15 de navigation déplacement
maritime (CIRM) 3.1 g pour 1
3.2 SG/Dir/AD
3.3
1.1 L
2 réunions
. : . 1.2
Maintenir des relations 13 par an.
avec les initiatives de ' o Frais de
N . 14 Secrétariat .
1.1.4 l 6Uni on eur permanent déplacement
~ | 1.5 IENWG
(telles qubd 31 pour 1
EMODnet) 3'2 SG/Dir/AD
33 par réunion
1.1
1.2 1 réunion par
Maintenir des relations | 1.3 Secrétariat an.
1.15 avec le groupe sur : L4 permanent Codir GEBCO Fr,als de
| 6observati |15 MSDIWG déplacement
Terre (GEO) 3.1 pour 1
3.2 SG/Dir/AD
3.3
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Partie(s)

Ressources

renante(s) Resultats spécifiques Risques
A . P , . R significatifs / Autorité pilote / P 8 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
~ jalons et participants ressources pour la
| 0 OHI échéancier budget de réalisation
importante(s) | 6 OHI
1.1 o
Maintenir des relations | 1.2 ?#;?nézz des 2 réunions
avec | 6asso|l3 aidegala par an.
internationale de 14 navigation Secrétariat Frais de
1.1.6 signalisation maritime 15 9 ’ permanent déplacement
fournisseurs de GT du HSSC
(AISM) 3.1 services de pour 1
dont le comité e-NAV 3.2 données pour la SG/Dir/AD
de | 6 Al SM 3.3 S PO par réunion
a4 |« e-navigation »
. : . 1.1
Maintenir des relations 12
avec la commission 1'3 Eabricants 1 réunion par
€lectrotechnique 1.4 dé®qui pe Secrétariat an.
1.1.7 internationale (IEC), ' a b permanent Frais de
, 1.5 | Organismes de GT du HSSC .
dont : 3.1 | certification deplacement
comité technique 80 de 3'2 pour 1 Dir/AD
| 61 EC 33
Maintenir des relations | 1.1 5 réunions
avec | 60rgall2 par an.
maritime internationale | 1.3 | Navigateurs, Frais de
(OMI), dont : 1.4 | opérateurs de déplacement
1.1.8 Assemblée 1.5 | navires, permanent Secrétariat pour chaqgue
Consell 3.1 | administrations réunion pour
MSC 3.2 | maritimes 1 SG/Dir +
NCSR 3.3 AD ou pour 1
TCC 4.4 AD
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Partie(s)

Ressources

renante(s) RSl spécifiques RETUIEE
~ o P , . . significatifs / Autorité pilote / P 9 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
| 60HI jalons et participants blidget de ressources pour la
importante(s) échéancier | 60HI réalisation
Maintenir des relations 11
avec la Commission ' .
, . 1.2 2 réunions
océanographique
. 13 . o par an.
intergouvernementale 14 Communauté Secrétariat Erais de
1.1.9 (COl') de 106 1'5 scientifique permanent Codir GEBCO déplacement
dont : ' maritime MSDIWG P
Assemblée 31 pour 1
Conseil 3.2 SG/Dir/AD
GT spécialisés 33
1.1
. . . 1.2
Maintenir des relations 13
avec | 60rga 1'4 2 réunions
internationale de 1'5 par an.
1.1.10 | normalisation (1SO), 2'5 permanent Secrétariat Frais de
dont : 2.6 déplacement
comité technique 211 3'1 pour 1 Dir/AD
de | 61 SO :
3.2
3.3
1.1 L.
12 1 regnlon par
Maintenir des relations | 1.3 g(r)]'rr?ciGdH:
avec le conseil mixte 1.4 avec do
1.1.11 des associations 1.5 annuel Secrétariat FEUNIONS
doéinformati |26 Pasdecbﬂt
géospatiales (JB-GIS) | 3.1 i
30 additionnel
3'3 significatif
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Partie(s) , Ressources :
renante(s) Resultats spécifiques Risques
A . P , . R significatifs / Autorité pilote / P 8 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
~ jalons et participants ressources pour la
| 0 OHI échéancier budget de réalisation
importante(s) | 6 OHI
Maintenir des relations
avec les organisations
des Nations Unies (NU) 11
basées a New York, 1'2
dont : . 1.3 . 2 réunions
l e comit® ( 14 Fournisseurs et ar an
des NU sur la gestion 1'5 utilisateurs de Secrétariat Erais oie
1.1.12 de | 6infor 2'5 données permanent MSDIWG déplacement
géospatiale a 2.6 géospatiales ABLOS oErl
| 6®chel |l e 1 3'1 maritimes gG/Dir
(UN-GGIM) 3'2
la division des '
. o 3.3
affaires maritimes et
du droit de la mer des
NU (UN-DOALOS)
1.1
1.2 1 réunion par
. . . 1.3 | Navigateurs, P
Maintenir des relations 14 | opérateurs de an.
avec | 60rgal; pe o Frais de
1.1.13 P . 1.5 | navires, permanent Secrétariat .
météorologique g : déplacement
. 2.5 | administrations
mondiale (OMM) " pour 1
3.1 | maritimes
' SG/Dir/AD
3.2
3.3
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Partie(s) , Ressources :
renante(s) RSl spécifiques Risques
~ o P , . . significatifs / Autorité pilote / P 9 Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
~ jalons et participants ressources pour la
| 6 OHI S . budget de L
. échéancier . réalisation
importante(s) | 6 OHI
1.1
1.2
1.3 Fournisseurs et 1 réunion par
Maintenir des relations | 1.4 - an.
| 6 utilisateurs de is d
1.1.14 avec cauto)l>5 données permanent Secrétariat Fr,als N
- internationale des 2.5 cospatiales déplacement
fonds marins (AIFM) 2.6 %arit?mes pour 1
3.1 SG/Dir
3.2
3.3
Participation
a déterminer
sur une base
annuelle, en
fonction de
11 | 6or dr e
Maintenir des relations | 1.2 JIOlg ger an
avec doéautr |13 etdesag
organisations 1.4 ertinence
internationales et 15 L P
1.1.15 observatrices lorsque oc permanent Secrétariat par rapport
leurs ordres du jour se | 2.6 ?uéwg:?
rapportent au 3.1 Jusdquad-”
programme d]3.2 usda
33 réunions par
' an.
Frais de
déplacement
pour 1
SG/Dir/AD
par réunion
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Objectif :  Fourniraux Etatsme mbr es et aux parties prenantes de | 60OHI des informations
rpeir;lri(:()s) Résultats I:e:%urlf:: Risques
A . brer R significatifs / Autorité pilote P N Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; . notables du
A jalons et / participants ressources pour la
| 6 OHI AT budget de ST
. echeéancier o realisation
importante(s) | 6 OHI
1.1
1.2 R
Recours a un
1.4 )
soutien
Tenir a jour et développer L5 A contractuel
1.2.1 . 2.1 permanent Secrétariat .
l e site web 59 Tenue a jour
3'2 comprise dans
33 la tache 1.2.4
4.1
Tenir a jour et développer
1.1
le SIG, le serveur web et 12
les services de 1'4 Recours A un
cartographie web de ‘ .
A N 15 soutien
| 6 OHI | 6ap
I 2.2 . contractuel.
1.2.2 | de la coordination de la permanent Secrétariat s
. 2.6 Tenue a jour
production d .
L 3.2 comprise dans
coordination de la "
. 3.3 la tache 1.2.3
cartographie INT, de la
o 3.4
C-55 et dbau 49
connexes )
Tenir a jour et développer | 1.1 95ku part
l 6infrastruc|l2 (comprend
informatique de gestion 1.3 o matériel,
1.2.3 du Secrétariat, dont les 14 permanent Secretariat logiciels et
capacités internes 3.3 contrats de
do®di ti on 4.1 maintenance)
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Partie(s)

Ressources

renante(s) Reelliie spécifiques NsgliEe
A A brer X significatifs / Autorité pilote b q Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a . . notables du
A jalons et / participants ressources pour la
| ©OH échéancier UL €1 réalisation
importante(s) | 6 OHI
Tenir a jour la collection 15
de la bibliotheque de 3'2
124 |r ®f ®r ence de 3'3 permanent Secrétariat l1ka par
| 6i ncorpor at 3'4

nouveaux documents

Page 31




A.1/WP1/02

Elément 1.3 Relations publiques et promotion

Objectif : Renforcer |l a prise de conscience du rtle de | 60HI ai nsi ogrtograpiee | a v al
marine. Fournir des conseils et des directives concernant les obligations des Etats dans le cadre des réglements internationaux tels que le
chapitre V de I a Convention SOLAS et souligner | 6i mport andapwmtections ef f or
de | 6environnement meaerti N eaidnBsviel qowep elmee nge sdtuircarbl es des oc®ans, des mer ¢
sur | 6i mportance de devenir un Etat membre de | 60OHI .

Partie(s . Ressources ,
() Résultats . . e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A L .. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a . pilote / notables du
o jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de e
: écheancier ~ reéalisation
importante(s) | 6 OHI
permanent
Organisation et
célébration du
centenaire de la
15 : .
. 1¢¢ Conférence
Promouvoir 1126 hydrographique Secrétariat
13.1 projets publicitaires et de | 3.1 .y g . Phid 15ku pali
: : internationale en Etats membres
relations publiques 3.2
33 2019
' Organisation du
centenaire de la
création du BHI en
2021
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o L e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques e
A L L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a X pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: echéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Visites
normalement
effectuées en
paralléle avec
des
S déplacements
Participation Secrétariat our dé
dO6Et ats n p, . 1
_ réunions.
53 membres aux Présidents des
13.2 EnC(,)u.rager\ de pouvelles activités des CHR | CHR (sauf : Certaines
adhesionsal 6 OHI 54 et de | 6O[CHRA CHN, |visitesde haut
CHMN niveau
Nouveaux Etats ' . .
CHUSC) financées par
membres
le fonds pour
le
renforcement
des capacités
(cf.
programme 3)
Célébrer la Journée
: 15
mondiale de 56 Secrétariat
| 6h h < ecrétaria
133 (,) y.drograp 3.1 annuel 7Tku par
preparation 302 Etats membres
doi nf ormat.i o33
des thémes '
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o L e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques e
A L L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a X pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: echéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
. . Manque
mpiler et lier la P- . :
C? piler et publier la 15 doéartic
11 Revue 2.6 Secrétari adéquats
hydrographique ' ecretariat , .
134 >; gt. P Iq 3.1 permanent 10ku pali fournis par
in ?rna |on§e avec 39 Etats membres les EM et
| 6assistance
. . 3.3 autres
rémunéré .
contributeurs
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Elément 1.4 Programme de travail & budget, plan stratégique et suivi des performances

Objectif : Séassqauerla formulation et | 6ex®cution du programme de tr avwae | et d
efficacement afin de répondre au mieux aux exigences des Etats membres et aux intéréts des parties prenantes. Cet élément porte
essentiell ement sur |l a mise en Tuvre du plan strat ®gi qu desmdcattussOHI , no
de performance.

Partie(s . Ressources .
() Résultats o . Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A L L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a . pilote / notables du
. jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: échéancier A réalisation
importante(s) | 6 OHI
Exécuter le
programme de travail
et | e budge
approuvés par la 1
session de o
| 6Assembl ®e| Toutes Secretariat
1.4.1 | . ¢ les SD permanent
eur progression e es Conseil
proposer ou adopter
tout ajustement
nécessaire en fonction
des circonstances et
des réglements
Elaborer et proposer Secrétariat
les futurs programmes
1.4.2 | de travail, budget et permanent Consell
plan stratégique de )
| 6 OHI Assemblée

Page 35



A.1/WP1/02

Partie(s) , Ressources :
Résultats o e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A L L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a . pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Les
informations
requises ne
sont pas
fournies par
Administrer les les EM, les
processus de gestion CHR ou les
des programmes, de 1.1 organes de
1.4.3 | suivi des 4.1 permanent Secrétariat | & OHI
performances et 4.4
dé®valuatio DISpOﬂIblllté
risques limitée du
Secrétariat
pour
rassembler
et analyser

les résultats
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A L L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a X pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: eéchéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
12 Frais de
13 1 réunion tous | déplacement,
1.4 les 2 ans per diem et
15 immédiatement | heures de
Conduire les forums 2.6 avant ou apres travail pour
1.4.4 | biennaux des parties 3'1 2019 Secrétariat une autre les EM et les
prenantes d 3'2 réunion autres
3' 3 représentants
3'4 Codten pour préparer
4'4 fonction du lieu et participer

aux réunions
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Elément 1.5 Services du Secrétariat

Objectif : Sbassurlear Seucer ®t ari at de | 6 OHI r ®p ond a u Xssaatiteimgibeor cezvice pbssible dans &tinite me mbr e s
des ressources disponibles.
Partie(s) , Ressources :
Résultats o . e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques e
A N L . R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a : pilote / notables du
A jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, : participants budget de . L.
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Maintenir une 2.2
communication officielle | 4.1
1.5.1 | entre le Secrétariat et 4.2 permanent Secrétariat
les Etats membres par 4.3
lettres circulaires 4.4

Appliquer, tenir a jour et
développer des
procédures visant &
faciliter et a améliorer

N . . Toutes .
152 || 6efficacit G permanent Secrétariat

les SD

des travaux du
Secrétariat en matiére
de finance et
déadmini str 3
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o . e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a ; pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, : participants budget de L
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Les EM La charge
_ . sont de travail en
Fournlr- des services de encouragés | traduction
traduc;Uon _ a offrir leur | dépasse la
anglais/rangais et aide pour la | capacité de
francais/anglais internes 05 traduction | traduction
Ioappu! du4-1 de du nombre
153 |de travail d 43 permanent Secrétariat publications | actuel
Inclure des traductions 4.4 d e_ 60 doempl
espagnoles autant que moins -
possible conformément prlorltalre:s
aux résolutions de | oa
pertinentes au‘frangals
eta
| 6espa
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o . e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a ; pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, : participants budget de L
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Recourir a des contrats
ddassistance
soutenir la maintenance
et le développement de
publicati on-g
dela des ressources ou
A 3.3 o .
1.5.4 | des compétences du 41 permanent Secrétariat 20k U par

Secrétariat ou des GT

de | 6 OHI , dag
- Traduction

- Mise en forme de
documents

Page 40




A.1/WP1/02

Tache

Description

SD

Partie(s)
prenante(s)
extérieure(s) a

| 6 OHI
importante(s)

Résultats
significatifs /
jalons et
échéancier

Autorité
pilote /
participants

Ressources
spécifiques
notables du
budget de

| 6 OHI

Autres
ressources

Risques
significatifs
pour la
réalisation

155

Compiler, tenir a jour et
publier les publications
de | 6OHI qui
attribuées a un organe
sp®ci fique d
dont :

P-57T Annuaire

P-7 1 Rapport annuel de
| 6 OHI

P-6 1 Comptes rendus
des séances de
| 6 Assembl ¢
Consell

M-3 7 Résolutions de
| 6 OHI

1.2
3.3
4.1

lorsque
nécessaire

Secrétariat

156

Formation du personnel
du Secrétariat

11
4.1

7k U
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Partie(s) , Ressources :
Résultats o . e Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques s
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD extérieure(s) a ; pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, : participants budget de L
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Superviser et tenir a jour
le Reglement du
personnel et les
descriptions de poste du
1.5.7 | personnel du Secrétariat | 4.1 permanent Secrétariat
de | 60OHI sel
du programme de travalil
de | 60OHI et
de | 6 OHI
Entretenir les locaux et
installations du
Secr ®t ari at
titre dbéoccu e ,
1.5.8 4.1 permanent Secrétariat 70ku pa

réalisation de
rénovations ou de
modifications au fur et a
mesure des besoins
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Elément 1.6 Consei et Assembl ®e de | 6 0OHI
Objectif : Assur er e bon d®roul ement des sessions du-ci €rptissenti ldur fandtion die
gouvernance et de prise de décision de haut niveau conformément a la Convention et aux autres documents de base de
| 60Organi sati on.
PRI, Résultats o Re§spprces Risques
A — pr'er_lante(s)‘ significatifs / AU specifiques Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a : pilote / notables du
| 6 OHI 'Jalc'ms et participants budget de FESSOUrCEs pour I_a
importante(s) échéancier | 6 0OHI réalisation
Frais de
déplacement,
) per diem et
Prepgrer et \ 51 ' , heures de
organiser la 2°m¢ 59 Financeé par le travail pour les
16.1 session de 41 2020 Secrétariat fonds pour les EM et les
I (? Assembl 44 Conférences autres
| 6 OHI représentants
pour préparer et
participer a
I 6 Assemb
Frais de
20Kk U parl déplacement,
) . per diem et
Prepa_rer et ”1 DeApIacement | heures de
organiser les 22 doa u. mo | travail pour les
1.6.2 sessions annuelles 41 annuel Secrétariat SG, 2 lej 2AD | et les
duAConseiI de s si la session autres
' 6 OHI esF tenue représentants
ai | leurs pour préparer et
Monaco -
participer au
Consell
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PROGRAMME DE ZRAVAIL

SERVICES ET NORMES HYDROGRAPHIQUES

Concept :
Leprogramme 2 vise ° mettrle 4endd ulvadcer il ean tcaotn padsetgyercantéldrgri diffuser et (prénouvoirl
des normes hydrographiques cl aires, uni formes et gl ointedion du naliéuinarind 6 a m®| i

la sécurité maritime et le développement économique ».

Elément 2.1 Coordination du programme

El ®m2 n 2 Cadre fondament al de | a cartographie marine

El ®m2n 8 Cadre dleOO a S

El ®m2nt Cadre de7 | a S

El ®m2nb Soutien de | a mi senaevn glauweroendekes lianfgastructures de donn
( MSDI )

El ®m2 né6 Lev®s hydrographiques

El ®m2n¥ Aspects hydrographiques de | a CNUDM

El ®m2 n 8 Autres nor mes, sp®cidticlag itoechnidquesti ves et o
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Elément 2.1

Objectif :

Superviser

Coordination du programme

et

mettre en

Tuvre | e

progr amme

2 Vi a

A.1/WP1/02

e HSSC

2.11

Organiser, préparer et
rendre compte des
réunions annuelles du
HSSC

11
1.2
13
14
2.1
2.5
2.6
4.1

4.2

Superviser et
approuver le
programme de

travail du HSSC -

annuel

Président du
HSSC

Présidents
des GT

Secrétariat

Frais de
déplacement
pour 1 Dir + 2
AD

Frais de
déplacement
et per diem
pour le
briefing pre-
réunion du
président

Frais de
déplacement,
per diem et
heures de
travail pour
les EM et les
autres
représentants
pour préparer
et participer a
la réunion

Incapacité
des EM et
déautr
participer
aux
réunions
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session de
de | 6 OHI et
représenter le HSSC

rapport et des
recommandations
(via la Conseil) -
2020

HSSC

Secrétariat

Organiser, préparer et Comme défini Présidents Frais de Frais de Incapacité
rendre compte des dans le des GT déplacement, | déplacement, | des EM et
réunions des groupes programme de o per diem et per diem et déautr
de travail du HSSC travail du HSSC Secreétariat heures de heures de participer
travail pour 1 | travail pour aux
AD par les EM et les | réunions
réunion autres
participants
pour préparer
et participer a
la réunion
2.1.3 | Se préparer pour les 1.1 Soumettre un Président du Frais de
réunions du Conseil ety rapport et des HSSC déplacement
représenter le HSSC recommandations - o et per diem
annuel Secrétariat pour le
président du
HSSC
2.1.4 | Se préparer pour la 2¢m | 1.1 Soumettre un Président du
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2.1.5 | Suivrele 1.2 | AISM Identifier et Groupe
développement des participer aux directeur du
normes, specifications IEC réunions et HSSC
et directives oMl activites o
internationales pertinentes et Secretariat
connexes ISO rendre compte des

résultats - si
OGC nécessaire (cf.

également

programme 1)

2.1.6 | Promouvoir les normes, | 4.1 Identifier et Groupe 3 réunions par
spécifications et participer aux directeur du an
directives ( réunions et HSSC )
fournir des conseils et activités Frais de
des orientations pertinentes et Secrétariat déplacement
techniques en la rendre compte des pour 1 Dir/AD
matiére résultats - si par reunion

nécessaire

2.1.7 | Définir et développerun | 1.1 Rédiger des Groupe Assistance
systeme de gestion des spécifications directeur du contractuelle
documents pour la préliminaires et HSSC le cas échéant
rédaction collaborative rechercher des o
de normes complexes solutions possibles | Secretariat
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2.1.8 | Tenir ajour et 1.1 Projet de HSSC
développer des proposition
r®sol utions d6amendem|TouslesGT
3) en lien avec des aux fins
guestions techniques par le Conseil -
2019
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Elément 2.2

Objectif :

221

Cadre fondamental de la cartographie marine

cartographie marine afin de répondre aux besoins des parties prenantes.

Tenir a jour la S-4
(Réglement pour les
cartes internationales
(INT) et spécifications
pour les cartes

mari nes,)ede
publications connexes
(INT 1/2/3)

1.4

NCWG

A.1/WP1/02

Développer, tenir a jour et promouvoir les normes, spécifications, directives et services fondamentaux en lien avec la

2.2.2

Tenir a jour la S-11
Partie A - Directives
pour la préparation et la
tenue a jour des plans
de cartographie INT et
Catalogue des cartes
INT

14

NCWG

2.2.3

Entretenir
| i nfrastru

11

NCWG

Secrétariat

Soutien de la
République de
Corée
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Elément 2.3

Objectif :

231

Tenir a jour et
développer la base de
registres d
géospatiales de la S-
100

Cadre de la S-100

14

S-100WG

Secrétariat

Soutien de la
République
de Corée

A.1/WP1/02

Développer, tenir a jour et promouvoir le cadre de la S-100 afin de répondre au mieux aux exigences des parties prenantes.

2.3.2

Tenir a jour et
développer la S-100 -
Modéle universel de
données
hydrographiques de

| 6 OHI

1.4

Banc do-es
100 - 2018

Edition 4.0.0 de la
S-100 - 2020

S-100WG

Incapacité
des EM et
déautr ¢
participer a
cette tache

2.3.3

Développer et tenir a
jour la S-99 -
Procédures
opérationnelles pour

| 6organi sat
gestion de la base de
registres d
géospatiales de la S-
100

14

Edition 2.0.0 de la
S-99 - 2018

S-100WG
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234 Développer et tenir a 1.4 | Fabricants Edition 1.0.0 de la | Equipes de Contrats Incapacité
jour les spécifications d6ECDI S |S-101-2018 projet dbédassi st des EM et
de produit S-10x ) financés par le déautre

Communauté Plan de mise en GT concernés | t5nds pour les participer a
GIS '10‘1 V2:)1es e projets cette tache
Fournisseurs de Speciaux
données Edition 2.0.0 de la

S-102 - 2017

Edition 1.0.0 de la

S-111 - 2018

Edition 1.0.0 de la

S-122 - 2019

Edition 1.0.0 de la

S-12371 2020

2.35 Fournir des conseils et | 1.2 S-100WG 2 réunions par | Frais de Expertise
des directives aux o an déplacement | disponible
autres organisations 13 Secretariat _ et heures de | limitée
développant des Frais de travail pour
spécifications de déplacement | |oq
produit basées sur la S- pour 1 AD représentant
100 s des EM.
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Elément 2.4 Cadre de la S-57

Objectif :

Maintenir le cadre de la S-57 adapté a son objet.

A.1/WP1/02

241 Tenir a jour la S-52 - 1.4 | Fabricants ENCWG
Spécifications pour le d6ECDI S
contenu cartographique
et les modalités
déaffichage
2.4.2 Tenir a jour la S-57 - 1.4 | Fabricants ENCWG Incapacité
Nor mes de | d6ECDI S des EM et
le transfert de données ) ddéautre
hydrographiques Fournisseurs de participer &
numériques, données cette tache
dont la spécification de
produit pour ENC
243 Tenir a jour la S-58 - 14 ENCWG Incapacité
Vérifications pour la des EM et
validation des ENC déautr e
participer a
cette tache

Page 52



24.4

Tenir a jour la S-61 -
Spécification de produit
pour les cartes marines
matricielles (RNC)

1.4

Fabricants
d6ECDI S

Fournisseurs de
données

Aucune action
attendue

ENCWG

A.1/WP1/02

245

Tenir a jour la S-63 -
Dispositif dj
la protection des
données

14

ENCWG

DPSWG

Incapacité
des EM et
ddéautr g
participer a
cette tache

2.4.6

Tenir a jour la S-64 -
Lot de donn|
de | 60OHI po

14

ENCWG

DPSWG

247

Tenir a jour la S-65 -
Guide pour la
production, la mise a
jour et la diffusion des
ENC

1.4

ENCWG

2.4.8

Tenir a jour la S-66 - La
carte marine et les
prescriptio
les faits

1.4

Nouvelle édition
2019 (a
confirmer)

ENCWG
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Elément25 Sout enir | a mi sase-aavigdtionw retedesdndrastructures de données spatiales maritimes (MSDI)

Objectif : Fournir un soutien technique au d®vel oppement de nouveaux sery
« e-navigation » et des MSDI.

25.1 Suivre et évaluer les 1.1 Tous les GT Incapacité
besoins liés au flux de des EM et
données, a la sécurité 2.5 déautr
des données, a la participer a
gualité des données, cette tache

aux dispositifs de
sauvegarde, aux
informations variables
dans le temps, etc.
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2.5.2

Soutenir le
développement et la

mi se en Tuv
portefeuilles de service
maritime (MSP)

11

2.5

AISM

OoMI

Préparation de la
fournitur
MSP

« Information
hydrographique »
i 2018

Fournitur
MSP

« Information
hydrographique »
T 2019 (dont la
participation au
HGDM OMI/OHI)

NIPWG

NCWG

S-100WG

TWCWG

SC-SMAN

A.1/WP1/02

Incapacité
des EM et
ddéautr
participer a
cette tache
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Elément 2.6

Objectif :

Maintenir la S-4 4

Levés hydrographiques

et

e s

document s ¢ o0n orobjet s

de

60 OHI

A.1/WP1/02

adapt ®s

| e

2.6.1

Tenir a jour et
développer la S-44 -
Normes OHI pour les
levés hydrographiques

14

Compte rendu
annuel au HSSC

Edition 6.0.0 de la
S-44 - 2019

HS PT

Incapacité
des EM et
doéautr
participer a
cette tache
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Elément 2.7 Aspects hydrographiques de la CNUDM

Objectif : Suivre les développements relatifs aux aspects hydrographiques de la CNUDM et maintenir les publications pertinentes de
| 6OHI adapt ®es “ leur objet.

Organiser la . Conférences Autofinan-
conférence ABLOS ABLOS cement
biennale 4.1
2019
2.7.2 Tenir a jour la C-51 - 1.4 Edition 6.0.0 en
Manuel sur les aspects 2018

techniques de la
Convention des NU sur
le droit de la mer
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Elément 2.8 Autres normes, spécifications, directives et outils techniques

Objectif : Maintenir les normes, spécifications, directives et outils techniques qui ne sont pas inclus dans les éléments précédents adaptés a
leur objet.

2.8.1 Tenir a jour la S-12 - 1.4 Révision le cas NIPWG
Normalisation des échéant
livres de feux et des
signaux de brume

Aucune action

prévue
2.8.2 Tenir a jour la S-32- 1.4 Nouvelle version | HDWG Assistance Incapacité
Dictionnaire wiki trilingue - contractuelle des EM et
hydrographique 2019 financée par le déautre
fonds pour les participer a
projets cette tache
spéciaux
2.8.3 Tenir a jour la S-49 - 1.4 Révision le cas NIPWG
Normalisation des échéant

gui des dobor
du trafic pour les
navigateurs
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2.8.4 Tenir a jour la liste des | 1.4 permanent TWCWG
composantes types de
la marée

2.8.5 Tenir ° joul|ll permanent TWCWG
des marégraphes et
courantometres
nationaux
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PROGRAMME DE 3RAVAIL

COORDINATION ET SOUTIEN INTER-REGIONAL

PROGRAMME 3 - « COORDINATION ET SOUTIEN INTER-REGIONAL »

Concept:Ce programme se r®f re essentiellement ~ | 6o fFacibter la eotivertune glabdleea t ®gi q u
| 6utilisation des donn®es, pr>owiuad t 606 &m®Ilsieorrvaitcieosn heytdohoege mpmbbgepsaeddac
hydrographiqgues entre | es Etats membres (EM) de | 6 OHI s ousueléga®mgentde des
| 6ori entation st r Aide®as Etgtsineemlyyas b assumer eirdieeddng | e cadre du programme de
renforcement des capacités en aidant les EM ainsi que les Etats non-me mbr es ° se doter de capacit®s hydrogr a
existe pas et “ contri buer Hydrdgraphiqu® hatiamaleadéja enmlacd. e drogrammie ermlebe das questions
essentielles qui n®cessitent une approche coordonn®e ~ Fle@@acdistebutiore r ®gi o

des ENC, les renseignements sur la sécurité maritime et la cartographie océanique.

Elément 3.1 Coordination du programme

Elément 3.2 Commissions hydrographiques régionales et CHA

Elément 3.3 Renforcement des capacités

Elément 3.4 Coordination de la couverture hydrographique et cartographique mondiale

Elément 3.5 Renseignements sur la sécurité maritime

Elément 3.6 Programme de cartographie océanique

Elément 3.7 Infrastructures de données spatiales maritimes

Elément 3.8 Normes internationales pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine
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Elément 3.1 Coordination du programme
Objectif : Promouvoir et coordonner | es activit®s qui pourraient b®n®f.i
1T ®t abl i coordonner et am®liorer | a coop ®r BEtdtsisur nne lease régianalé, r e
et entre les régions ;
1T ®t abl i une coop®ration dans | e but doam®I|iorer | 6ex®cution
9 superviser les travaux des organes inter-or gani sati onnel s de | acivitds qui demandeqtwmmes
coopération et une coordination inter-régionales.
L6l RCC encouragera | a coordination entre toutes | es CHR:et
CHA, GGC, CBSC, IBSC, SC-SMAN, GT WEND).
ey | _mewias | [ Ressawces Risques
A o . R significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a al i / participants notables du [eSSOUTICes our la
| 6 OHI Jaions e particip budget de u pour 1
, échéancier A réalisation
importante(s) | 6 OHI
3.1.1 | Organiser, préparer et 11 Superviser et Président de Frais de Incapacité
rendre compte des 1.2 approuver le |l 61 RCC déplacement des EM et
réunions annuelles de 1.4 programme de Présidents des | pour 1 Dir + 1 doéautr g
| 61 RCC 15 travail id|CHR AD participer aux
2.1 Annuel Présidents des | Frais de réunions
2.2 organes de déplacement et
2.3 |l 61 RCC per diem pour
2.4 Secrétariat le briefing pré-
2.5 réunion du
2.6 président
3.1
3.2
3.3
3,4
4.1
4.2
4.3
4.4
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Partie(s) ssul Ressources ,
renante(s) REEUIELE o spécifiques REglies
A L prer R significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a - . notables du
o jalons et / participants ressources pour la
| 6 OHI AT . budget de A FramF
. échéancier A réalisation
importante(s) | 6 OHI
réparer ri Frai
S,e p. eparer pou e.s Soumettre un L . ,als de
réunions du Conseil ety Président de déplacement et
3.1.2 rapport et des « .
repr®senter 1.1 . | 61 RCC per diem pour le
recommandations o .
- Annuel Secrétariat président de
| 61 RCC
Se préparer pour la 2éme Soumettre des o
session de | rapports et des Prﬁ:sment de
3.1.3 |de HIétPreprésenter | 1.1 recommandations 61 RCC
| 61 RCC (via le Consell) - Secrétariat
2020
3.1.4 | Tenir ajour et 1.1 Projet IRCC
développer les ddéamendem
r®sol utions aux fins
3) relatives aux par le Conseil -
questions de 2019

coordination
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Elément 3.2 Commissions hydrographiques régionales et CHA

Objectif : Faciliter | a coordination, | a coop®ration et | a col Insiuelaati on |
fourniture de produits hydro-cartographiques via la structure des commissions hydrographiques régionales et de la commission
hydrographique sur | 06Antarctique.

Pl | _mesunat e
A L pren: significatifs / Autorité pilote P N Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : . notables du
" A jalons et / participants ressources pour la
| 6 Ok Ry : budget de A [FometF
: echéancier o réalisation
importante(s) | 6 OHI

3.2.1 Préparer et rendre 2.1 Soumettre un Présidents des | La plupart des Incapacité

compte des réunions des compterendu et | CHR commissions des EM et
commissions 2,2 des o se réunissent ddéautre
hydrographiques 93 recommandations | Secrétariat annuellement notamment
régionales (CHR) : i normalement _ les Etats
suvantes - 25 annuellement Frais de non-
es o . déplacement membres de
CHRA'I Co_mmlssmn 26 pour SG ou Dir | 6OHI |
hydrographique ' a chaque articiper aux
- S p p

r®gional e delz) réunion. Un réunions
CHMB - Commission AD participe
hydrographique de la 3.3 egalement a
mer Baltique 43 p!u5|_eurs
CHAO - Commission ' rgﬁg?nzndes
hydrographig -
orientale partlcu_ller les

commissions
CHAtO - CommiSSion |es plus
hydrographique de grandes et
| 6 At |l ant i qgue Ce"esayant
CHMAC - Commission do i_ mpor t
hydrographique de la besoins CB
Méso-Amérique et de la
mer des Caraibes
CHMMN - Commission
hydrographique de la
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Partie(s) Résultats Ressources Risques
A o prep_ante(s) significatifs / Autorité pilote SREEINEES Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) alons et /particibants notables du [eSSOUICES our la
| oK JAONSE particip budget de pour |
. échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI

Méditerranée et de la
mer Noire

CHN - Commission
hydrographique nordique

CHOIS - Commission
hydrographique de

| 6oc®an I ndi
septentrional

CHMN - Commission
hydrographique de la
mer du Nord

CHZMR - Commission
hydrographique de la
zone maritime ROPME

CHAIA - Commission
hydrographique de

| 6Afrique et
australes

CHRPSE - Commission
hydrographique
régionale du Pacifique
sud-est

CHAtSO - Commission
hydrographique de
| 6 At | an-deg ue

Page 64




A.1/WP1/02

Partie(s) RésUl Ressources Ri
renante(s) IMEUIELS L spécifiques nisques
A L pren: significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : - notables du
. A jalons et / participants ressources pour la
| 6 Of P : budget de A [ Frmetf
: échéancier A\ réalisation
importante(s) | 6 OHI
CHPSO - Commission
hydrographique du
Pacifiqgue sud-ouest
CHUSC - Commission
hydrographique USA-
Canada
3.2.2 Organiser, préparer et 2.1 | COMNAP Soumettre un Président de la | 1 réunion par Incapacité
rendre compte des 2,2 | IAATO compte rendu et CHA an de§ EM et
réunions de la 2.5 | AISM des Observateurs Frais de ddébautre
commission 2.6 recommandations | Secrétariat déplacement . p,arti_ciper aux
hydrographique sur 3.2 - Annuel pour SG ou Dir réunions
| 6Antarctiqu 3.3 I’Effectugrune +1 AD
4.3 évaluation des

risques pour la
région
antarctique et
élaborer un
programme de
travail visant a
améliorer la
cartographie de
| Adtarctique -
2018
Soumettre a la
RCTA par

6i nt er ma@

Secrétariat de

6 0OHI | 66

des risques
effectuée par la
CHA pour la

région
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Tache

Description

SD

Partie(s)
prenante(s)
extérieure(s)

“ | 6 Ok
importante(s)

Résultats
significatifs /
jalons et
échéancier

Autorité pilote
/ participants

Ressources
spécifiques
notables du
budget de

| 6 OHI

Autres
ressources

Risques
significatifs
pour la
réalisation

antarctique ainsi
guodune
proposition de
programme de
travail de la CHA
visant & améliorer
la cartographie
de |
aux fins
ddbexamen,
doaval.i
de soutien par la
RCTA - 2019

6 Ant 4

S g

3.2.3

Contribuer a
| 6 a ma&dnidwcadre

de

l a r®pons

en cas de catastrophe
maritime

3.3

Améliorer les
directives
pertinentes en
matiére de
réduction des
risques de
catastrophe.

Permanent

Présidents des
CHR
Secrétariat
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Partie(s) ssul Ressources .
renante(s) ReslEls e spécifiques IRerhes
A L pren: significatifs / Autorité pilote Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : - notables du
. A jalons et / participants ressources pour la
| 6 Of P : budget de A [ Frmetf
: echéancier A réalisation
importante(s) | 6 OHI
Développer un
nouveau cadre
Tenir a jour et pour la
développer la base de contribution, la
données sous-jacente et présentation et
|l a publicati | 6®val ua o .
3.24 C-55 Etat des levés 4.4 | 6®t at d Secrétariat 20ku pai
hydrographiques et de la |l 6hydrog
cartographie marine de la

dans le monde

cartographie
marine dans la
C-55
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Elément 3.3 Renforcement des capacités
Objectif : Evaluer| 6 ®t at des | e v ®de lacgrtdgraphgemarmenet dpsiiefamations nautiques des nations et des régions
0% | 6 hydr oeg coarpde déweloppenent.
Fournir des directives pour le développement des capacités hydrographiques locales en tenant compte du contexte régional et
des possibilités de soutien en matiere de partage des capacités.
Identifier les besoins régionauxetét udi er | es possibilit®s dbéappui et de format.
|l a part du fonds CB et doboautres sources.
Partie(s , Ressources .
() Résultats o . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A . L . significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et - ressources pour la
| 6 OH S, . participants budget de . L.
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Frais de
déplacement
2.3 Sui . pour 1 Dir + 1
Organiser, préparer et uivre et Présidentdu | Ap
rendre compte des 24 approuver le CBSC
331 réunions annuelles du 33 oM progr.amme de Coordinateurs Frais de
" sous-comité sur le ' AISM travail CB déplacement
(CBWP) CcB di
renforcement des 34 et per diem
capacités (CBSC) Annuel Secrétariat pour le
4.4 briefing pré-
réunion du
président
G®rer | e fo|d44 Président du
332 pour le renforcement CBSC
des capacités _
Secrétariat
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A L L significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH o, . participants budget de N
. eécheancier ~ realisation
importante(s) | 6 OHI
Développer et tenir a Soutenir la mise .
jour un systéme de en Tuvr e |Fresidentdu
3.3.3 gestion du 4.4 CBWP CBSC
renforgement des Secrétariat
capacités Permanent
Examiner et tenir a jour o . o
la strat ®g i Strategle CBa Président du
3.34 matiére de 4.4 jour CBSC
renforc.:e,ment des Annuellement Secrétariat
capacités
Développer, suivre et
actualiser le Développer et
programme de travail proposer un
sur le renforcement des CBWP annuel a
capacités (CBWP) inclure dans le
dont - programme de Président du
335 ' 4.4 travaild e | 6 g CBSC

Examiner et actualiser
les procédures CB

Suivre et évaluer les
progrés et les succeés
des activités et
initiatives CB

Annuellement. A
examiner
conjointement
avec la tache
3.3.1

Secrétariat
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A L L significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH o, . participants budget de N
. eécheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Organiser, préparer et
rendre compte des
runi ons av
organisations, des
agences de
financement, le secteur Rechercher de 2 réunions
privé et le milieu Ban?;el nouvelles par an
universitaire 43 | Mmondae opportunités o :
3.3.6 PNUD doacti vi tlSecrétariat Frais de
dont : 4.4 déplacement
PNUE Augmenter le pour 1 Dir ou
la réunion de fonds CB annuel 1 AD
coordination conjointe
OHI/OMI/OMM/COI/AI

EA/AISM/FIG sur le
renforcement des
capacités
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., . Risques
prenante(s) | ;. iticatifs / Autorité | specifiques Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) g pilote / notables du g
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH o, . participants budget de N
: eéchéancier ~ realisation
importante(s) | 6 OHI
Obtenir des
retours
doexp®ri g o
Organiser, préparer et OMI activités de 1 réunion
;orir: ddeg eartiecs e AISM formafuon o 2019
3.3.7 P 44 | col Examiner le futur | gecratariat
prenantes du OMM du programme de Pas de co(t
renforcement des FIG travail CB et de la significatif
capacités stratégie CB de prévu
| 6 OHI
2019
Tenir a jour la
publication M-2 de 31
| 6 O Hd nécessité de : .
3.3.8 . Permanent Secrétariat
Services 3.2
hydrographiques
nationaux
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A L L significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH o, . participants budget de N
, eécheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Evaluer |
Planifier, administrer et 'ohydrogr
mettre en i la carf[ogra\phle et
activités de des aides a la
renforcement des havigation dans
capacités, les Etats en
53 développement
dont : ) _ Président du Conforméme
» . 2.4 Fournir les CBSC nt au CBWP
Visites techniques et connaissances annuel
3.3.9 de conseil, 3.3 techniques de Présidents des financé par le
_ _ base et explorer CHR fonds CB
Ateliers techniques, 3.4 conjointement
f initiati Secrétariat
Séminaires, 44 des initiatives

Cours de courte et de
longue durée

Formation continue (a
terre / a bord)

pour atteindre un
niveau minimum
de réponse aux
obligations
nationales,
régionales et
internationales
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques L
A L L significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH o, . participants budget de N
. eécheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Assurer une
sensibilisation
aux projets
multilatéraux et
bilatéraux ayant
des composantes
hydrographiques
omI et/ou
rtographi .
AISM cartog apniques, | prasident du
Rechercher et et fournir des CBSC
développer des projets COl conseils aux
3.3.10 | régionaux gouvernements, Présidents des
hydrographiques / Agences des | aux gestionnaires | cHR
maritimes NU de projets et aux

Institutions de
financement

agences de
financement

Développer et
soutenir les pré-
études et études
de cadrage de
projets régionaux

Permanent

Secrétariat
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Elément 3.4 Coordination de la couverture hydrographique et cartographique mondiale
Objectif : Faciliter | a r®alisation doébune couverture mondiale en tartogr af
" | 6appui de |l a s®curit® et de | 6efficacit® de | a aproducgont i on vi
l a distribution et | a mise jour des produits cartographiques
Parti R r .
artie(s) Résultats o e§spy ces Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a . pilote / notables du
~ jalons et .. ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
I écheancier | 60HI réalisation
Favoriser la mise 1 réunion par
Organiser, préparer et | 5 4 | CIRM en ruvre o an.
rendre compte des ' principes WEND, | Président du _
- P CNITA suivre les progrés | GT WEND Frais de
34.1 réunions annuelles du | 2,2 prog p
roupe de travail sur la irecti et rendre compte : deplacement
group 5 g | Directions des | 61 RCC | Secrétariat pour 1
WEND RENC Dir+AD ou
Annuellement 1AD
Faciliter la
promotion de la 2 réunions
o Sration en . n.
2.1 | birection des coop\era‘:jlo ReENC Président du para
340 Maintenir des contacts |, , | RENC matiere de RENC |~ \vEnD Frais de
o avec les RENC ’ d ans I_ o1 n déplacement
56 | EMdes RENC | utilisateurs finaux | secrétariat :
: des ENC pour 1 Dir ou
1AD
Annuel

Page 74



A.1/WP1/02

Partie(s) . Ressources .
Résultats . . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a - pilote / notables du
~ jalons et . . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
. eécheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Développer des Manque de
sch®mas levés ou de
dans les régions nouveaux levés
et coordonner la adéquats dans
production et la des zones ou il
tenue a jour des nbexiste
Tenir & jour et ENC couverture
coordonner les Tenir & i q satisfaisante.
nir r Asi
sche®mas doE sfhér:ajsozle = i Chevauchement
3.4.3 | cartes INT, dontla 2.1 des CHR |
cartes INT et de données

couverture, la

cohérence, la qualité
6access

et |

coordonner la
production de
cartes INT dans
les régions, en
concordance
avec la

producti g

Permanent

Secrétariat

dans la méme
zone.
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Elément 3.5 Renseignements sur la sécurité maritime

Objectif : Faciliter la fourniture efficace de renseignements sur la sécurité maritime (RSM) aux navigateurs via la coordination et
I 6 Rigsameit de normes appropriées entre les agences.
Améliorer la coordination des NAVAREA en liaison avec les CHR et les organisations internationales pertinentes.

Partie(s) . Ressources .
Résultats . . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / : Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de L
: écheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Superviser et
guider le service
Organiser, préparer et mondial o
rendre compte des 12 | oM déavertisg_ .. 1 reunion par
réunions annuelles du de navigation Président du an
3.5.1 | sous-comité sur le 2.1 | AISM OHI/OMI dont les SC-SMAN Frais de
service mondial 43 | IMSO avertissements Secrétariat déplacement
déavertissen™ NAVAREA et
o pour 1 AD
navigation (SC-SMAN) cotiers
Annuel
. - OoMI
Conduire les réunions Tenir & jour les Président dy | L "éunion par
annuelles du groupe de | 1.2 | AISM documents SC-SMAN an
3.5.2 | travail chargé de la OMI/SMAN )
révision des documents | 2.1 | IMSO Secrétariat Per diem pour
du SC-SMAN Annuel 1AD
OMM
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Partie(s) . Ressources .
Résultats . . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: eéchéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Tenir a jour et
développer les normes,
spécifications et
publications suivantes
de | ©6OHI Effectuer des mises .
1.2 | OMI 3 jour des Président du
353 |1 résolutions 2.1 |IMSO documents SMAN. | >C >MAN
pertinentes o
contenues dans laM-3 | 3.3 | OMM Permanent Secretariat
-R®s ol uti ons
1 S-53 - Manuel
conjoint OMI/OHI/OMM
sur les renseignements
de sécurité maritime
Manque
dbengag
OMI o des
Collaborer g1l2 Assurer le maintien | .o qn coordinateurs
54 | 60MM pour | - OMM de Ia.lfournlture du SC-SMAN RSM
~ | de RSM au titre du 1 IMso SErvice. nationaux
SMDSM 3.3 Permanent Secrétariat avec les
AISM coordinateurs
NAVAREA
concernés
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Partie(s) . Ressources .
Résultats . . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a : pilote / notables du
. jalons et . ressources pour la
| 6 OHI o, . participants budget de L
: écheancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Superviser des
projets afin
Participer et contribuer dbéassurer
aux items de travail de OoMmI maintien de la
| OMI concerl2 OMM fourniture du Président du
355 modernisation du 21 service au moins SC-SMAN
" SMDSM ainsi que le 1 IMso aux niveaux o
développement du plan | 25 actuels, rechercher | Secretariat
de mise en 1 AISM des domaines a
« e-navigation » améliorer
Permanent
Faire progresser le
développement de
la spécification de
Améliorer la fourniture OMI produit S-124 afin
et I oexploitq, de sodaligr
- - i Président du
RSM pour la navigation OMM développementde | oy
3.5.6 | mondiale en tirant 2.1 la « e-navigation » i
pleinement partie des IMSO et avec la stari
vl t o5 a Secrétariat
éveloppements AISM modernisation du
technologiques SMDSM (cf.
élément 2.5).
Permanent
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Elément 3.6 Programme de cartographie océanique
Objectif : Contribuer aux programmes de cartographie océanique mondiaux par le biais du projet OHI/COI de la carte générale
bat hym®tri que des oc®ans (GEBCO) , des projets d ees ioitmtivds e bat h

internationales connexes.
Améliorer la disponibilité de la bathymétrie en eaux peu profondes a des fins autres que celle de la cartographie marine.

Partie(s) Résultats Ressources RiSQUes
prenante(s) . Autorité spécifiques . q .
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a lons et pilote / notables du [eSSOUrCEs our la
| 6 OHI ,J i . participants budget de 'p .
. échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Mettre ern
le programme de
travail du GGC
Contribuer aux
programmes 4 réunions par )
Organiser, préparer et mondiaux de an gr,alls de
rendre compte des cartographie des . eplacement,
réunions annuelles du océans Z(réeslsageement EEL?GI?E:I
comité directeur de la | 1.5 L Agi ) .
GEBCO (GGC) et des Améliorer la Présidentdu | o1 1 pir+2 | travail pour les
3.6.1 ) 2.6 | col disponibilité de la | CC AD EM et les
organes associés dont bathvmétri ¢
le TSCOM, le SCRUM, | 3.4 athymetrie en | gacrétariat Erais de autres
la journée de la : eaux peu déplacement représentants
; profondes pour préparer
science de la GEBCO pour les réunions et
etle SCUFN Mettre er 1AD (pourle |y participer
les objectifs SCRUM)
stratégiques pour
la prochaine
décennie.
Annuel
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a X pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de e
. eécheéancier " realisation
importante(s) | 6 OHI
Améliorer lle
DCDB pour le
transfert,
| 60 ngesti piecteur du
découverte et le DCDB _
Assurer le téléchargement Fonctionnement
fonctionnement de données Président du 30ku pal|duDCDB
36.2 efficace du centre de 15 bathymétriques et | CSBWG pour la tenue a | principalement
e donn®es de |,¢4 des informations jour et le financé par les
la bathymétrie associées, tel Codir. développement | Etats-Unis
numérique (DCDB) que | 6i ndGEBCO (NOAA)
noms-des formes Secrétariat
du relief sous-
marin
Permanent
Les Président d Manque de
A résident du A
Encourager la 15 représentants de Goe volonté des
contribution de Milieu la GEBCO EM de
3.6.3 | données 2.2 | universitaire et p,arthpent aux Présidents fourm,r des
bathymétriques au industrie réunions des des CHR donnees
DCDB de | 60|26 CHR
Secrétariat
Permanent
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a - pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de e
. echéancier . realisation
importante(s) | 6 OHI
Frais de
déplacement,
. per diem et
Développer des Présidentdu | 1 1 nion par | heures de
directives générales N°“‘_’e”_e CSBWG an. travail pour les
364 |SUT [ dutili 26 pu?llcatlon de Directeur du EM et les
e collecte de données de | '6OHI  sur DCDB Frais de autres
bathymétrie 2018 déplacement | représentants
participative (CSB) Secrétariat pour 1 AD pour préparer et
participer aux
réunions du
CSBWG
Soutenir les
programmes Contribuer aux
coopératifs de collecte programmes
de données mondiaux et Président du | 2 réunions par , .
o L. Financé par
3.6.5 | bathymétriques, 2.6 régionaux de CSBWG an | 6 UE
dont: cartographie des | Secrétariat 1AD
l 6all i ance océans
sur | 6oc®an Annuel
(AORA)
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3.6.6

Tenir a jour les

publications
bathymétriques de
| 6 OHI ; dont

B-4 - Renseignements
relatifs aux données
bathymétriques
récentes

B-6 - Normalisation des
noms des formes du
relief sous-marin

B-8 - Index des noms
géographiques des
formes du relief sous-
marin

B-9 - Atlas numérique
de la GEBCO

B-10 - Histoire de la
GEBCO

B-11 - Livre de recettes
GEBCO OHI-COI

(la demande du GGC
de retirer la B-7 -
Directives pour la
GEBCO est attendue
pour 2017)

2.6

COl

Tenir les

publications a

jour

Président du
GGC

Secrétariat

Page 82




A.1/WP1/02

Partie(s) . Ressources :
Résultats ., e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a - pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de e
. echéancier " realisation
importante(s) | 6 OHI
Elaborer une
, R feuille de route
Contribuer a la
: R pour le groupe de
promotion eta travail sur la
| 6enseignem .
. promotion et
matiére de A -
. | 6ensei gn
cartographie des 15 brésident du Fonds pour la
oceéans. Accroitre la Développer du Goe GEBCO - 8 500
3.6.7 | compréhension de 2.6 | COI matériel de euros
| opprtance de 3.4 formation. Secrétariat

| 6hydrogr ap
|l 6int®r°t d
cartographie
océanigue comme
carriere

Imprimer la carte
mondiale de la
GEBCO au sein
des EM

Permanent
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a X pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de e
: eécheéancier " realisation
importante(s) | 6 OHI
Tenir a jour
continuellement
le contenu du site
web de la
GEBCO avec de
nouveaux items ; Fonds pour la
15 renseignements Président du GEBCCF)) 5 000
36.8 Tenir ajOUI' le site web 26 | BODC concernant les GGC )
o de la GEBCO ' réunions et euros paran
3.4 événements et Secretariat

informations et
liens vers de
nouveaux
produits

Permanent
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Partie(s) . Ressources :
Résultats ., e Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a - pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de e
. echéancier " realisation
importante(s) | 6 OHI
Développer un cours Fonds
de courte durée et du GEBCO
matériel de cours sur
la compilation de Programme et
modeéles 15 calendrier du Président du
36.9 bath)fmetrlques 26 cou r.s Il GGC
numeriques (DBM) aux du premier cours. o
fins doincl|gg Secrétariat
GEBCO depuis une 2018
base de données
bathymeétriques source
hétérogéne
Améliorer et tenir
a jour de maniére o
continue afin Président du Contrat
Tenir & jour et dointroddCGC doassi st
36.10 am®liorer | 15 nouveaux noms Directeur du financé par le

GEBCO (B-8) pour
acces internet

issus de chaque
réunion du
SCUFN

Annuel

DCDB

Secrétariat

fonds pour la
GEBCO -
15 000 euros
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Elément 3.7 Infrastructures de données spatiales maritimes
Objectif : Superviser les développements relatifs a la composante hydrographique des infrastructures de données spatiales maritimes,
d®vel opper et tenir ° jour |l es publications pertinentes de
Partie(s . Ressources ,
() Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A o L. R significatifs / : Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) a ; pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OHI S, . participants budget de L
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Frais de
déplacement,
Organiser, préparer et o per diem et
rendre compte des o Lréunionpar | poyres de
réunions annuelles du 0GC Présidentdu | an. travail pour
3.7.1 | groupe de travail surles | 2.5 Permanent MSDIWG Frais de les EM et les
i SPC e .
infrastructures de Secrétariat déplacement | aulres
don.nfees spatiales pour 1 AD represe,ntants
maritimes (MSDIWG) pour préparer
et participer a
la réunion
Tenir ajOUI’ les normes, Version révisée .
spécifications et de la publication II?/lrSe;Iﬁ/\e/r(]; du
3.7.2 | publications pertinentes | 2.5 de | 6-O/H |
de | 6 OHI sur Atapi
Secrétariat
dont la C-17 2018
Développer un Matériel de cours
programme de formation pour up cours de | Président du
3.7.3 | pour les MSDI et les 2.5 formation MSDI | MSDIWG

suj ets
associés

déapp

normalisé

2018

Secrétariat
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Elément 3.8 Normes internationales pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine
Objectif : Etablir des normes de compétence minimum pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine.
Partie(s . Ressources .
() Résultats o . Risques
prenante(s) C Autorité spécifiques C
A . . . significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
~ jalons et . ressources pour la
| 6 OH S, . participants budget de L
: echéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Disponibilité
. des membres
. . Frais de o
Organiser, préparer et . du comité pour
déplacement,
rendre compte des . absorber une
L per diem et
réunions annuelles du . charge de
o . . 1 réunion par | heures de .
comité international sur Homologation de . . . travalil
Président de an. travail pour les | . .
les normes de 1.1 | FIG nouvelles A . intersessionnel
3.8.1 . o | 61 BSC | Fraisde EM et les .
compétence pour les 1.4 | ACI soumissions e . croissante
Secrétariat déplacement | autres .
hydrographes et les Permanent . Capacité du
o pour 1 AD representants iy
spécialistes en . Secrétariat a
. . pour préparer .
cartographie marine et particioer 4 fournir un
(IBSC) p, . P soutien
la réunion
complet au
comité
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; Ressources .
Résultats ., . Risques
prenante(s) S Autorité spécifiques S
A L L. significatifs / . Autres significatifs
Tache Description SD | extérieure(s) : pilote / notables du
jalons et . ressources pour la
échéancier participants budget de réalisation
importante(s) | 6 OHI
Disponibilité
des membres
du comité pour
absorber une
charge de
- travall
President de intersessionnel
Remplir les fonctions | 61 BSC
3.8.2 ~ 1.4 Permanent i
| 61 BSC croissante
Secrétariat .
Capacité du
Secrétariat a
fournir un
soutien
complet au
comité
Gérer
efficacement le
f onds de |Présidentde
Gérer le fonds de 0
383 4.4 etrendrecompte || 61 BSC

BSC

au Secrétariat de

| 6 OHI

Permanent

Secrétariat
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Partie(s) Résultats Ressources Risques
prenante(s) significatifs / Autorite specifigues Autres Si nh?icatifs
Tache Description SD | extérieure(s) g pilote / notables du g
| 6O jalons et Darticipants Bldget de ressources pour la
: échéancier ~ réalisation
importante(s) | 6 OHI
Examiner les normes Disponibilité
d e B$Coet tenir a jour des membres
les publications de du comité pour
|l 61 BSC, absorber une
d charge de
ont: :
. travall
Superviser, Souteni inter ionnel
C-6 - Textes et contréler et tenir | ou Ieng sc ne sesstlo ©
journaux de référence a jour les normes ? croissante
pour la formation en de |61 BS : ? € Xxame Capacité du
hydrographie S-5etdans la S- (i atenue a Secrétariat 3
FIG o Présidentde | jour des ecretanat a
3.84 | C-47-Coursde 1.4 | 61 BSC | normesde fournir un
formation en ACI Fournir des fiari compétence soutien
_ Secrétariat complet au
hydrographie et en directives aux 1 réuni "
cartographie marine instituts de reunion comite
formation {
S-5A et B - Normes de 20kupoy
ans

compétence pour les
hydrographes

S-8A et B - Normes de
compétence pour les
spécialistes en
cartographie marine

Annuellement
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ANNEXE A
Analyse des risqgqujean Rit0ell¥t ®gi ques

1. INTRODUCTION

Cette ®valuation suit | e cadre doanalyse des ri:
adopté par la Conférence HI en 2009. Elle est basée sur une mise a jour limitée effectuée par

l e Secr ®t ari at de | 6anal yse f ouleR$SE afourniin@anne x e
contribution qui a confirm® |l es r®sultats de | 6®\

|l 6analyse des risques de 20009.
2. PROCESSUS DE GESTION DES RISQUES
2.1 Contexte

Léenvironnement des ri squesdde des tedd@nCebl let dess t ®t a
d®vel oppements consi d®r ®s comme appropri ®s pour

Les hypothéses stratégiques, décrites au chapitre 3 du plan stratégique, ont été classées
dans les catégories « forces » (S), « faiblesses » (W), « opportunités » (O), ou « menaces »
(T).

Ces hypothéses stratégiques comportent des risques possibles pour les orientations
stratégiques associées fixées dans le chapitre 4 et qui visent a satisfaire aux objectifs de
| 6 OHI et en d®&f i nllestont\été utilisées eommei pseirst deodépart I&gique
pour | 6identification des risques.

2.2 Identification des risques

Les risques possibles ont été identifiés pour chaque SD. Ces risques ont été classés comme

(1) internes, cbest "mdhaet ®rdeehd®OHI deolba(2Dpr
hypothéses stratégiques concernées sont indiquées.
SD1 Renforcer | e rtle et | 6efficacit® de | 6OH

Risques internes

Description ;)r/g,%t gizieess
manque de moyens (capacité/compétence/budget) 12,23
mangque de consensus sur « comment » 52,53
déficience des normes existantes 4.1

Risques externes

Hypotheses

Description stratégiques

développements technologiques trop rapides pour y faire

4.1
face

développements nationaux (politiques/juridiques) génant la 5.2
coopération
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SD2 Faciliter | a couverture globale et
hydrographiques officiels
Risques internes
Description Hypo,th'eses
stratégiques
les Etats membres (EM) ne peuvent pas se conformer 2.3,3.3
lesEMnesontpasconsci ents du degr®12
conformer '
mangque de consensus sur « comment » 52,5331
déficience des normes existantes 4.1
Risques externes
Description Hypqth_eses
stratégiques
manqgue de moyens (capacité/compétence/budget) 3.3
développements technologiques trop rapides pour y faire face | 4.1
développements nationaux (politiques/juridiques) génant la 59
coopération :
SD3 Accro  tre | a prise de conscience
|l 6hydrographi e
Risque interne
Description Hypqth_eses
stratégiques
mangque de moyens (capacité/compétence/budget) 1.2,2.3
Risque externe
Description Hypqth_eses
stratégiques
mangue de connaissances/compétence/intérét 2.3

SD4

Risque interne

Aider les Etats membres a assumer leurs roles

Description Hypqth_eses
stratégiques

manque de moyens (capacité/compétence/budget) 12,23

Risque externe

Description Hyp(),th'eses
stratégiques

développements nationaux (politiques/juridiques) génant la 59

coopération :

Evaluation des risques

Les risques identifiés ci-dessus peuvent étre évalués en fonction de la gravité potentielle de leur

impact e t

de

des risques :

eur

oqeurreniceacbnifoimiérhe@t a th ormule pour la quantification
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Le t aaccurrehée (ou de probabilitéymul ti pl i ® par | 6indicateurl
delipactd e | 6 ®v @Eguivauean tisque.
Sur | a base de | dapproche en cing cat®gories d®c
de | 6 OHI ®n o rAd®plan stratégigue,meer e
Probabilit® d @reeoce sur la durée du programme de travail :
571 extréme
47 élevée
37 moyenne
21 faible
17 négligeable
Impactde | 6 ®v®nement sur | 60OHI
571 extrémei menace | a survie de | 60OHI
47 élevéi menace | a cr®dibilit® de | 60OHI
37 modéréi menace | a structure actuell de | 6 OHI
271 faiblei changementdbobj ecti f / de moyens
171 négligeable i résolu dans le cadre de processus / de la structure existants de

| 6 OHI

07 absenti aucun impact

Les risques identifiés ci-dessus sont évalués comme suit :

Evaluation
Risques internes Probabilité | Impact | du risque
q (1a5) (La5) |résultant
Px1
manque de moyens 4 4 16
(capacité/compétence/budget)
manque de consensus sur « comment » 3 4 12
les Etats membres (EM) ne veulent/peuvent 4 5 20
pas se conformer
les EM ne sont pas conscients du degré
o . 3 4 12
d ithportance a se conformer
déficiences des normes existantes 4 4 16
Evaluation
Risques externes Probabilité | Impact | du risque
q (1a5) (1a5) |résultant
(Px1
développements technologiques trop rapides 3 4 12
pour y faire face
développements nationaux génant la 3 2 6
coopération
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manque de moyens 4 4 16
(capacité/compétence/budget)
manque de connaissance/compétence/intérét | 4 3 12
Léutilisation de | 6®valuation de | a somme des
chaque SD ®tabl it sdivBnopodtleseSDdes pri ori t ®s
Somme des
Rang | SD Description évaluations
des risques
Faciliter la couverture globale e t l Gutilisat
1 SD2 . : . - 94
produits et services hydrographiques officiels
2 SDl1|Renf orcer |l e rtle et | 6effi 62
3 sSD3 AcAcro tre Ia'prlse d @mpaertances de o8
| 6hydrographie
4 SD4 | Aider les Etats membres a assumer leurs réles 22

A partir de cette évaluation, il apparait clairement que la réalisation de la SD2 présente des
risques significatifs, et que les autres SD présentent de moins en moins de risques.

2.4  Traitement des risques

Etant donné que lesrisquesinterness ont sous | e contrtle direct de
de commencer par | 6i drésques les mlua tpertioemts aliensreaut r oi s
stratégique,  c-a-@ire dui menacent la réalisation des SD et en fin de compte la mission, et

de d®cider doéun traitement effectif

(1) SD2: les Etats membres (EM) ne peuvent se conformer 4 5 20

(2.3, 3.3)
manque de consensus sur « comment » (5.2, 5.3, 3 4 12
3.1)

(2) SD1&4 manque de moyens 4 4 16

(capacité/compétence/budget) (1.2, 2.3)

Lorsqudéun EM nbéest pas en meSD2t 60Hée sadiesf mBPrcan’
(tels les programmes de renforcement des capacités via les CHR dans le programme de
travail, ou un soutien des SH individuels via un accord bilatéral) en place pour soutenir le
SH concerné, et ainsi réduire le risque. Dans le méme temps, la solution a la situation peut

également étre liée a la foisaux SD1&4.Si | 6 o ® denmeoyewmscapacité, compétence,
financement)y pour mettre en Tuvre | es m®cani smes exi st
alors il est peu vr ai SD2 puisde étie bteinteefficaceméno r i ent at i o
Pour r®duire |l e risquenewdwen dEM brsee r 360, t |l ghasHil em t
(l'e Secr®taire g®n®r al conjointement avec | 061 R«
devrait :

1 identifier les SH les plus touchés (manque de capacité/compétence)

i faire une estimati on re@®éckssasd (en idérgifiadt @sact i on
lacunes), et

1 définir comment un SH de soutien ou le programme CB peuvent aider.

Un m®cani sme dobescal ad,sindgcessairer: aniEM affecté peurrat@tvei s a g ®
contact® via | 6OMI ou diirgee eambenh g@gardemnt ief ide mp |
souligner ses responsabilité ainsi que les avantages et la valeur pour la nation de rechercher

une amelioration a cette situation.
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es allou®es ° <chaque

programme

Salaire

Cout des déeplacements
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PLANSTRATEGI QUE DBI17L 6 OHI 2
(t el gubdbapprouv®)

Préambule

Vision / Mission / Objectif

Hypothéses stratégiques

Orientations stratégiques

Voies et moyens

5.1. Cycles de planification et de révision
5.2. Analyse et réduction des risques
5.3. Programme de travalil

6. Suivi de la progression

arwNE

Annexe AT Cadre de gestion des risques
Annexe B i Indicateurs de performance

1. PREAMBULE

Léhydrographie est | a branche des sciences appl i
des éléments physiques des océans, des mers, des zones cétiéres, des lacs et des fleuves, ainsi

gue de |l a pr®diction de 1|l eur changement dans | e
s®curit® de |l a navigation et " | 6 anpsp imdluantdle t out

développement économique, la sécurité et la défense, la recherche scientifique et la protection
de | 6environnement .

Léorganisation hydrographigue international e ( OHI
inter-gouvernementale, régie par une convention internationale. Ses membres sont les
gouvernements parties ) cette convention. Et abl

internationale compétente, mentionnée en tant que telle dans la convention des Nations unies

sur le droit de la mer, qui soutient essentiellement la sécurité de la navigation et la protection de

|l 6environnement, et gui coordonne, " | 6®chell e
production de données et la fourniture de services hydrographiques, conformément a la
convention pour la sauvegarde de la vie humaine en mer (SOLAS). Elle facilite également le
renforcement des capacités des services hydrographiques nationaux et constitue un forum, a

| 6®chell e international e, p o uphiques) mneRdiscussiormetla on de
résolution de questions hydrographiques, et aide les gouvernements membres a fournir ces

services avec le meilleur rapport colt-efficacité via leurs services hydrographiques nationaux. La
convention de | @0®OHpr dtaocolledodd @me dddement s qui e
novembre 2016.

Les travaux de | 6organisation sdéarticulent autou]

- Le plan stratégique ;
- Le programme de travail pluriannuel.

2. VISION, MISSION ET OBJECTIF

Lavisionde | 6 OHI est dé°tre | dautorit® hydrographiqu
| 6ensembl e des Et at ansiquetes agarisations intergouverneenental@set
déautres organi sati ons dfimndeefairen progiesser dal sécsirité ®tp pr op r
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| 6efficacit® dans | e secteur mariti me, et qui <
| 6envi ronnement mar i n.
La mission d e | 6 OHI consi ste " cr ®er un environnemer

fournissent en temps utile des données, des produits et des services hydrographiques appropriés
et normalisés, et assurent leur plus large utilisation possible.

Les objectifsd e | 6 OHhoncgsochans | 6Article Felaeilva Conlveal

g waiendée. Lesobjectifs de | 6 Organi sation consistent
a. promouvoir | éutilisation de | 6hydrographie
toutes les autres activités maritimes et accroitre la prise de conscience générale de
| 6i mportance die | 6hydrographie

b. améliorer la couverture globale, la disponibilité et la qualité des données, des
informations, des produits et des services hydrographiques, ainsi que leur
accessibilité ;

C. faire progresser les capacités hydrographiques globales ainsi que les moyens, la
formation, les sciences et les techniques ;

d. Mettre en place et soutenir le développement de normes internationales relative aux
données, informations, produits, services et techniques hydrographiques afin de
parvenir ° | a plus grande unicksmormdst ® possit

e. Fournir en temps utile, aux gouvernements et aux organisations internationales, des
conseils faisant autorité, sur toutes les questions hydrographiques ;

f. Faciliter la coordination des activités hydrographigues entre les Etats membres ; et

g Am®l i orer | a coop®ration en mati re dobéactiyv
une base régionale.

3. HYPOTHESES STRATEGIQUES

Les hypothéses stratégiques sont identifiées en tant que « forces » (S), « faiblesses » (W),
« opportunités » (O)ou«menacesé ( T) pour | a mise en Tuvre des ¢

1. Etat des services hydrographiques / Bénéfices et bénéficiaires

1.1 Une infrastructure hydrographigue axée sur les données adéquate
constitue une couche de fondation géospatiale essentielle pour soutenir la
transition vers un environnement de données ouvert (O).

12 On d®pl ore encore, ~ | 06®chelle globale,
(etdonc un mangue de financement) du niveau, delavaleuret de | 6i mport
des services hydrographiques (W).

1.3 Les normes et régles en matiere de formation doivent se maintenir au niveau
des développements technologiques.

2. Tendances politiques et sociétales

21 La mondialisation continuera de contri bu
en matiére de commerce maritime et de services de soutien coordonnés (O).

22 Le d®vel oppement de | 6®conomi e bl eue
environnementales, en lien notamment avec les changements climatiques,
engendrent des demandes toujours plus importantes et des utilisations plus
larges des informations hydrographiques, au-d el ~ ddébune ut il
exclusivement centrée sur la sécurité de la navigation (O).
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23 La performance humaine dans tous | es se
compris la navigation) est une préoccupation essentielle en termes de sécurité
(O/W).

Tendances économiques et liées au marché

31 90 % du commer ce mondi al sbeffectue par
actuellement, 800 ports principaux, un chiffre qui est en augmentation, et qui
constitue une d®pendance ¢l ® pour | 6®con

32 LOéindustrie mar i ti me est un partenair e

communauté hydrographique (O).

3.3 Un investissement a long terme est nécessaire pour fournir et maintenir une
infrastructure hydrographique appropriée et les bénéfices sont indirects (W).

3.4 Les projets multinationaux sont une ressource fondamentale (O).
Tendances technologiques

4.1 Les développements technologiques (ére numérique, ENC, systemes de
communication a haut débit, technologie des capteurs et services intégrés et
systémes précis de détermination de la position) constituent un moteur de
changement essentiel et nécessitent une gestion et une présentation des
données interopérables (O).

4.2 Les mécanismes participatifs ont un potentiel élevé
Tendances légales et réglementaires

5.1 La fourniture de services hydrographiques par les gouvernements
contractants restera réglementée, au niveau international, par la convention
SOLAS (S).

5.2 Des politiques nationales et internationales sont en cours de développement
pour encourager ou exiger acces, distribution et échange de données libres
et obligatoires pour la réduction des risques, pour la protection de
| 6environnement et |rentield®s/servicespapabamaeurt c onc
ajoutée (O/T).

5.3 Ily aura une réglementation accrue en matiere de sécurité, ce qui nécessitera
des informations plus anticipées et plus détaillées sur les mouvements de
navires et ce qui accroitra potentiellement le contrble exercé sur les navires
dans les eaux nationales (O).

4. ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Compt e

1.

tenu des hypoth ses strat ®gi ques, | 6 OHI
suivantes, afin de remplir sa mission et ses objectifs :

Renforcerle r 1l e et | 6efficacit® de | 6OHI

L6 OHI exercera son r!'le dbéborganisation int

questions hydrographiques, en r®pondant av.

besoins de la communauté maritime, du gouvernement, de la science et de

| 6i ndustrie pour | es donn®es, l es produits
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11 Ia mise en Tuvre de proc®dures et de meE
dynamiques qui répondent effectivement aux tendances, développements et
défis émergents ;

1.2 une coopération plus étroite et plus efficace avec les organisations
i ntergouvernementales et dbéautres organi
afin de répondre aux questions inter-agences et de promouvoir ainsi la
coh®r encaencet | 6effic

1.3 la mobilisation des différentes parties prenantes, incluant les organisations

i nternationales non gouvernementales, |e
universitaire et autres, pour les travaux techniques de ses organes, afin
dbébassuer earppwrnoche plus compl te de |l a pris

optimum des données de haute fidélité ;

14 |l e d®vel oppement, | 6am®l i orati on, la di
hydrographiques <cl aires, uni f céacuritéde et gl
la navigation maritime, la protection du milieu marin, la sécurité maritime, la
gestion des zones portuaire et cotiere et le développement économique ;

15 la promotion du rtle de | 6hydrographie
pertinentesquise rapportent © | 6oc®an.
Faciliter |l a couverture globale et 1 o6utilis

hydrographiques

L6 OHI sbefforcera de r®aliser et de mettre
données, informations, produits et services hydrographiques officiels de grande

gualité, nécessaires pour la sécurité de la navigation en mer et pour des utilisations

autres que la navigation, par exemple en développant une infrastructure des

données spatiales, via :

2.1 la coordination effective des activités des Etats membres pour la fourniture de
services hydrographiques cohérents, consistants, normalisés et bien
coordonnés, conformément a la régle 9 du chapitre V de la convention

SOLAS ;
22 | 6accroi ssement et | e seonut mahi dree 1dad ac
hydrographiques, entre | es Etats, sur u:

commissions hydrographiques régionales ;

23 | 6®I argi ssement de |1 a composition de | 060

24 | 6encouragement et I e soutien vices | a C |
hydrographiques ;

25 Il 6encouragement et |l e soutien du d®velo
systemes de navigation intégrés et des infrastructures de données
géospatiales ;

26 la promotion de | 6utilisation tmdEté nouvel

offertes par la mondialisation, la coopération internationale et les
mécanismes participatifs.
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3. Accro’ tre | a prise de conscience global e de
L6 OHI promouvra | a prise de c¢onstglobelde e, au
|l a valeur, de | 6i mportance et des b®n®f i c
fourniture de services hydrographiques pour toutes les activités maritimes, en :

31 sdassurant que |l e rtle et | es responsabi
nationaux sont bien compris a tous les niveaux des communautés
maritimes et publiques ;

3.2 soutenant et promouvant la valeur des services hydrographiques et des
programmes de levés hydrographiques nationaux ;

33 attirant | 6att ent intergouvaldnensentates gt adesiasti@@s i on s
organisations internationales concernées, des agences de financement, des
gouvernements nationaux et des parties prenantes du monde maritime, entre
autres, sur |l a valeur et | 6i mponstigence de
a la sécurité de la navigation en mer, a la protection du milieu marin, a la
planification préalable et aux interventions en cas de catastrophes, a la
sécurité maritime et au développement économique ;

3.4 préparant et promouvant les programmes d 6 ensei gnement et do

incluant une incitation a bien informer les citoyens et a favoriser la prise de

conscience publique de |l a valeur et de
son réle dans la vie quotidienne.
4.  Aider les Etats membres a assumer leurs réles.

L6 OHI aidera et soutiendra ses Etats membr

roles actuels et dans la satisfaction des futures demandes et exigences de la

maniére la plus efficiente et la plus efficace possible, en :

4.1 servant de point focal et de forum pour toutes les questions liées a
| 6hydrographie

4.2 soutenant les initiatives nationales visant a obtenir de meilleures informations
hydrographiques ainsi quo- d®vel opper
hydrographique ;

4.3 encourageant la coopération bilatérale et régionale sur les questions
hydrographiques et connexes ;

44 consolidant |l e programme de renforcemen:
mieux répondre aux besoins des Etats membres, notamment a ceux qui
développent leurs capacités de la gestion des renseignements sur la sécurité
mar i ti me, - l a conduite des | ev®s, | a
doune infrastructure des donn®es spati al

VOIES ET MOYENS

Cycles de planification et de révision

Les cycles de planification et de révision du plan stratégique, du programme de travail et

du budget sont fix®s par |l a r®solution de 1860
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Le suivi et | 6ex®cution intersession ddu pl an
budget sont assurés par le Conseil.
Analyse et réduction des risques

Une analyse est effectuée lors de la préparation du programme de travail, avec pour

objectif :

5.3

fdoéoidentifier l es risques significatduf s ass
pl an strat®gique, de comprendre comment e
les parties prenantes, et

T déesti mer l eur probabilit® dbédoccurrence e
membres et sur toute autre partie prenante, le cas échéant (pare x e mp |l e | 6 OMI
et

T déidentifier l a gamme des actions ae r ®d.L
parties prenantes concernées, les priorités et les échéances qui leur sont
assignées ainsi que toute demande de ressource qui sera nécessaire.

Leprogrammede travail a pour but de mettre en T uv
en maitrisant ces risques.

Un cadre de gestion des risques est présentée en annexe A.

Programme de travail

Le programme de travail couvre la période quicommenceaul®janvi er de | 6ann®e
une session ordinaire de | 6Assembl ®e et qui S
session ordinaire suivante.

Le programme de travail est divisé selon les trois programmes suivants :

1 Les affaires générales, sous la responsabilité du Secrétaire général

1 Les services et les normes hydrographiques, sous la responsabilité du comité
pertinent (HSSC),

1 Le soutien et la coordination inter-régionaux, sous la responsabilité du comité de
coordination inter-régional (IRCC),

Le programme du HSSC inclut les activités qui doivent étre menées par ses entités
subordonnées ainsi que par les organes inter-organisationnels qui rendent compte au

HSSC.

Le programme IRCC inclut les activités qui doivent étre menées par ses entités
subordonnées ainsi que par les commissions hydrographiques régionales et par les
organesinter-or gani sati onnel s qui rendent comptent
Les activit®s des Etats membres individuels

orientations stratégiques sont listées dans le programme approprié.
Chaque élément des programmes identifie :
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fl 6orientation strat®gique ~ | aquelle il se

T l'es principales parties prenantes ext®rie
susceptibles dé°tre affect ®es,

1 lesprincipaux | i vrables et | es jalons associ ®s,
T dautorit® pilote et |l es participants, | e
1T les ressources pr®vues dans | e budget de |
T l'es autres ressourcestivesorsqubell es sont S i

Le programme de travail est révisé chaque année par le Conseil en liaison avec les présidents
du HSSC et de | 861 RCC.

6. Suivi de la progression
6.1 Mécanisme de suivi

Le m®cani sme de sui vi de | a mi se eaqationdesybesminsdu pl a
de révision comprend les éléments suivants :

- la définition des indicateurs de performance en fonction desquels la progression de
l a mise en Tuvre des orientations strat®gi

- | 6examen des puxmogentatiens stradgigues viades iadicateurs de
performance ;

- | 6examen de | 6ad®quation des orientations ¢
réalisés et avec les hypothéses stratégiques sur lesquelles elles reposent;

- la vérification que les hypothéses stratégiques elles-mémes sont toujours valables
depuis | eur ®tablissement initial, en rel at
tenant compte de tous les changements ultérieurs dans :

le statut des services hydrographiques / les bénéfices et les bénéficiaires,
les tendances politiques et sociétales,

les tendances économiques et liées au marché,

les tendances technologiques,

les tendances légales et réglementaires.

S I

Compte tenu de | 6objectif de | 6Oreg &mpioggamine den et ¢
travail sera mesur® © | 6aide déindicateurs qui d
risque, la situation de la productivité (en tenant compte, entre autres, du facteur budgétaire) et le

niveau de réalisation des objectifs stratégiques. lls devraient également indiquer les tendances

futures : les prévisionsd 6 am®| i orati on ou de d®t®rioration

La périodicité de la mesure devrait étre annuelle, conformément au cycle de révision du

programme de travail.

A la fin de la période du programme de travail (tous les trois ans) ces indicateurs fourniront une
source de données pour la révision du plan stratégique et/ou du programme de travail.
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6.2 Mi se en Tuvre des indicateurs de performance
La mise en Tuvr e desnaricerepose sutuaeappsochd &deyx eivedux. Les

Pl stratégiques s o n't ®t ablis par | 6 As s e ndedceRdant, emles Pladn t gue
niveau exécutif sont ®t abli s par | e HSCC et | 61 RCC et | e

processus ascendant :

- Pl au niveau stratégique (SPI) : un petit nombre déindicat
associ ® aux objectifs de | 60HI (1 ou 2 S
convenir et qui doivent étre gérés par le Secrétaire général et le Conseil ; (cf. annexe
B pour la liste en vigueur)

- Pl au niveau exécutif (WPI) : les Pl associés aux orientations stratégiques qui
doivent °tre convenus et g®r ®s par | e HSSC

Dans ce contexte, les références croisées entre les objectifs, les orientations stratégiques et les
Pl sont organisées de la maniére suivante :

Objectifs => PI stratégiques => orientations stratégiques => organes responsables => Pl du niveau
exeécutif

6.3 Evaluation et examen

Lé6®valuation des Pldédxwameneda kPa®Rpuogrfesgsi on des
sont considérés endeuxtemps: un examen iinitial par | dorgane ptr
par le Secrétaire général et le Conseil.

Les r®sultats des Pl au ni v eévaluatierxdexRI stratégiyes, a ¢ ¢ 0 m|
seront soumi s ° | 6examen de | 6 Assembl ®e. La so
qualitative et, lorsque possible, quantitative de la progression, sur la base de la valeur des PI.

Elle devrait également inclure des recommandations sur les mesures de gestion a envisager

|l orsqgue | es tendances montrent soit une absenc:¢
déhypoth se ou ¢g@areind ret eetsitom ®c®EwBs ai r e. De cette
maintenu et la preuve de la progression suivie/présentée.

La révision des hypothéses stratégiques est préparée par le Secrétaire général et le Conseil en

vue do6°tre soumis | 6Assembl ®e. La soumi ssion de¢
hypothéses stratégiques et des recommandations sur les changements a envisager.
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CADRE DE LA GESTION DES RISQUES

1. POLITIQUE DE GESTION DES RISQUES
1.1 But et objectif de la politique

- Favoriser une prise de conscience transverse de la gestion des risques au sein de
| 8 OHI ,

- Adopt er une structure de gestion des risqu:
processus de planification strat®gique de |

- |l denti fier et analyser de mani re proacti v
risques et définir les options permettant de les traiter de facon appropriée,

- S®l ectionner et mettre en Tuvre | es options
de | 6OHI aux risques a-gfficacitél(ddafaisdriancieretimon r ap p o
financier).

1.2 Méthodologie générale

L 6 OHI qeexles gisgues identifiés soient gérés de maniére a ne pas présenter une menace
trop i mportante pour | es objectifs strat®giques
l a mission de | 60OHI . Les activit ®sdedxaiveguxst i on de:

- Au niveau stratégigue par le Secrétaire général et avec un traitement descendant,

- Au niveau exécutif par les entités subordonnées aux comités HSCC/IRCC et avec
un traitement ascendant.

Les deux niveaux sont regroupés dans le cadre du programme de travail qui est révisé
annuellement sous la supervision du Secrétaire général et du Conseil.

1.3 Réles et responsabilités

Le Secrétaire général est le responsable ultime vis-a-vis des Etats membres de la gestion des

ri sques de PRBOBOBHIe p@®n®eat a | a responsabilit® de
ri sques est r®ell ement mise en Tuvre au sein de |
tous les niveaux. Le Secrétaire général fournira également le profil nécessaire pour faire
progresser une culture de gestion des risques

et aux comptes rendus.

Le Secrétaire général et le Conseil, sont responsables de la supervision de routine du programme

de gestion des rsaqmiese den | GWOHAl e, den convenant d e
et du traitement des risques ainsi que de leur suivi régulier.

2. PROCESSUS DE GESTION DES RISQUES

2.1 Contexte

Léenvironnement des risques de | 60OHI e sttles d ®t er
d®vel oppements consi d®r ®s comme appropri®s pour |

Les hypothéses stratégiques sont décrites au chapitre 3 du plan stratégique et ont été classées
dans les catégories « forces » (S), « faiblesses » (W), « opportunités » (O) ou « menaces » (T).
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Ces hypotheses stratégiques introduisent des risques possibles pour la réalisation des
orientations stratégiques associées énoncées au chapitre 4 devant permettre de satisfaire aux
objectifs de | 6 0OHmissen. Ellesrconstit®dnt danic e pointede dépag gique
de | 6identification des risques.

2.2 Identification des risques

Les orientations stratégiques (SD) ne sont pas nécessairement indépendantes les unes des
autres. Les ri squesrd ipdentffiésipbur ehsaquesSbn ltors ded la Iphase
débappr®ciation des risques, l es risques communs
risques seront classés comme étant soit (1) internes, c-a-dirs provenant de la communauté

de | 6 OHlexterreni t ( 2)

2.3 Evaluation des risques

Les risques identifiés doivent étre évalués en fonction de la gravité potentielle de leur impact et

de | eur probabilit® dbédoccurrence. Lé6®valuation d
| a gest i anisatiaheelleb gue lesgprincipaux risques soient faciles a comprendre et que

des priorités puissent étre fixées pour les décisions en matiére de gestion des risques. La formule

acceptée pour la quantification des risques est la suivante :

t a u x rrehéedau deiprobabilité) multipli® par | déi édadmpateude

L
| 6 ®v ®n équieant u risque

e
0

Une approche a cing catégories est jugée adéquate :

Probabilit® dbéoccurrence sur: Ila dur®e du progr ami
51 extréme
4171 élevée
31 moyenne
21 faible
17 négligeable
| mpact de | 6®v®&nement sur | 6 0OHI
57 extremei menace | a survie de | 6O0OHI
47 élevéeimenace |l a cr®dibilit® de | 60HI
3i modéréimenace | a structure actuelle de | 6OH]

271 faiblei ¢ hangeme n tf/de haydng e c t

17 négligeable i résolu dans le cadre de processus / de la structure actuel(le) de
| 6 OHI

07 absenti aucun impact

A partir de cette approche, les risques identifiés peuvent étre cotés en fonction de leur probabilité

et de leur impact et une cote de risque peut étre calculée pour chaque risque.

Les risques se rapportant aux SD appropriées peuvent ensuite étre priorisés comme significatifs
ou autre en fonction de la cotation des risques.

2.4  Traitement des risques
Etant donné que les risques internes s o n t sous |l e contrtle direct di

commencer par | orisquesnes plds ipestiaents et les ptle significatifs au niveau
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strat ®gi que, en ddéautres ter me s, orient&iong stratégiguesne na c e
et en fin de compte |l a mission de | 60HI, et de d:
Lesrisques externesdevr ai ent ®gal ement °tre trait®s sodils

menace a la réalisation des orientations stratégiques et en fin de compte ~° |
2.5 Mise en oeuvre du plan de gestion des risques

Un traitement convenu devrait °tre mis en Tuvre a
L6bon pourra d®ci der de fs&uoe osientationpstrategique et opteripsug ues r
un traitement des risques « descendant ».

2.6 Révision et évaluation du plan

La gestion des risques est un processus dynamique. Il est donc important de suivre, réviser et

évaluer le plan de gestion des risques. Afin de suivre la progression des SD, le Secrétaire général

et le Conseil e t |l es entit®s subordonn®es de | 60HI ut il
approuvés (PI).

En cas doéinsuffisances provoqu®es paaitétberise ri squ
conformément au traitement/plan convenu.

Le plan de gestion des risques devrait étre révisé, évalué et mis a jour chaque année par le
Secrétaire général et le Conseil.

Le diagramme joint résume le processus de gestion des risques.
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REPRESENTATION SCHEMATIQUE DU PROCESSUS DE GESTION DES RISQUES

!

Etablir le contexte
- Politique de risque
- Plan stratégique i stratégies,
faiblesses, opportunités, menaces

A
Y

Identification des risques
- Internes —>
- Externes

Analyse des risques
-Ni veau dbdoccurr e|tce—>
- Impacte

Options de gestion des risques
- Evaluer les optiong les codts et la
pertinence

A 4

Supervision et révision
- Suivi de la progression

- Compte rendu aux EM - Conseil

A\ 4

Traitement des risques
- Etablir des priorités a partir des <
ressouces

- Activités en relation avec le traitement
des risques ‘

A 4

A 4

MiseenT uvr e
- Mettre en oeuvre le traitement
convenu T
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INDICATEURS DE PERFORMANCE STRATEGIQUES

Périodicité de

Orientations

Objectif IP strategiques compte rendu stratégiques
Promouvoir | 6utilig SPI1 Nombr e et pourcentag 1.5;
pour la sécurité de la navigation et pour assurant une couverture en ENC Année 2.5;
toutes les autres activités maritimes et di rectement ou par ke 3.1
accroitre la prise de conscience générale une tierce partie. 3.2;
de | 6i mportance de (chiffres de | 6ann®e 3.3; et

parenthéses) 3.4
Améliorer la couverture globale, la| SPI2 Croissance de la couverture mondiale en 2.1; et
disponibilité et la qualité des données, ENC, telle qudindi qu®¢Trimestre 4.2
des informations, des produits et des l i gne de | 6 OHI , par
services hydrographiques, ainsi que leur existant dans la couverture appropriée (telle
accessibilité. que définie par OMI/NAV) a partir du jalon du

1°" aodt 2008.

Année
SPI 3 Pourcentage dOEtats ¢

des services hydrographiques, directement

ou par | e biais dobun
partie, classés selon les phases du CB
d®f i nies par |l a strat

de renforcement des capacités.
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Périodicité de

Orientations

Objectif IP strategiques compte rendu stratégiques

Faire  progresser les  capacités | SPI 4 Pourcentage de demandes de CB Année 1.3;

hydrographiques globales ainsi que les « acceptables » qui sont prévues. (= 2.3;

moyens, la formation, les sciences et les pourcentage de demandes de CB qui ont été 2.4,

techniques. approuveées) 3.4; et
4.4

SPI5 Pourcentage de demandes de CB prévues qui
sont par la suite honorées.

Mettre en place et soutenir le | SPI6 Nombre de normes publiées (incluant les Année 1.3; et

développement de normes nouvelles éditions), par catégorie : 1.4

internationales relatives aux données, - normes hydrographiques pour améliorer la

informations, produits, services et sécurité de la navigation en mer,

techniques hydrographiques afin de -protection de | denvir

parvenir a la plus grande uniformité - sécurité maritime,

possible dans | 6uti - développement économique.

Fournir en temps utile, aux | SPI17 Nombre de nouveaux EM]|Trimestre 1.1;

gouvernements et aux organisations (ayant d®marr® | e prod 1.2;

internationales, des conseils faisant rapport au nombre doEJ 2.6; et

autorité, sur toutes les questions pas partie de | 6O0OHI 4.1

hydrographiques.

Faciliter la coordination des activités | SPI 8 Augment ation de | a patfAnnée 2.1; et

hydrographiques entre les Etats aux CHR. 4.3

membres.

Améliorer la coopération en matiére | SPI 9 Pourcentage de schémas [de production] Année 2.2;

déactivit®s hydrog ENC disponibles/acceptés. 2.3; et

Etats, sur une base régionale. 4.3
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APPROBATION DU PROCESSUS DE SELECTION DU CONSEIL

Présenté par le secrétaire général

Contexte

1. Conformément aux dispositions desnouveauxd ocument s de base de | 6C
vigueur le 8 novembre 2016, un Conseil doit étre établi lors de la premiére session de

| 6Assembl ®e de | 60OHI . Les membres du Cof%eil se
session ordinaire de | 6Assembl ®e.

2. Conform®ment ~ | 6article VI (a) de | a Conventi ol
Etats membres si gent au Conseil tant que | e non
120.

3. La procédure qui permet de déterminer la composition du Conseil estdécritealdé ar t i c | e

16 du Reglement général. Cet article requiert notamment que :
(d) Avant la cléture de la session ordinaire, le secrétaire général soumet la liste
compl te des membres du Conseil 7 | 6Assembl
() L6Assembl ®e examine et alpgpatoiuovre dfei proe esGal
ces principes ont été correctement suivis.

Processus de sélection

4, Une premiére série de 20 siéges sont attribués sur une base régionale. Conformément

aux principes de la directive convenue dans le cadre de la décision 6 de la 5°™ Conférence
hydrographiqgue internationale extraordinaire, | ¢
septembre invitaidt |l es Etats membres qui sont

Commission hydrographique régionale a indiquer dans quelle CHR ils souhaitent étre

comptés afin de permettre au secrétaire général de calculer le nombre de sieges au Consell
attribu®s ©° chaque CHR. Le r®sultat a ®t ® commu
décembre 2016 qui invitait les présidents des CHR aindiquer | 6i denti t® de | 6E
gui occupera (ont) le(s) siege(s) attribué(s) a leur CHR.

5. Conformément au sous-p ar agr aphe (b) (vi) de | 6article
secr ® aire g®n®r al sbest assur® que owd Etat®s ul t a
devenant membre de | 60HI | us dUusde's s3i onmo idse alvoaMsts el ne

savoir le 23 janvier 2017.

6. Le tableau 1 présente la répartition résultante des 20 siéges au Conseil qui sont
attribués aux CHR, les Etats admissiblesal a s®|l ecti on pour occuper <ce
de | 6Etat (des Etats) s®l ectionn®(s) pour occupe
7. Les 10 si ges du Conseil de | 80OHI restants sc
pas encore été sélectionnés pour occuper un siége attribué sur une base régionale. Ces 10
si ges sont attribu®s sur | a base de | 6int®r°t

défini selon les termes de la régle en vigueur par le tonnage du drapeau national.
Conformémental 6 article 6 (a) du R glement financier,
tableau des tonnages qui était entré en vigueur le 1°" janvier 2017 (cf. document A.1/E/02) et

a contact® chacun des Etats membres deionhéa 1| i st e
par | es CHR pour occuper un si ge, | 6un apr s 160
national, invitant | 6Etat ~ d®clarer sb6il souhai
poursuivi jusqud” ce queétdalribésembl e des 10 si gE€
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Tableau 1

de si ges au

Conse

| de

60 OHI

A.1/WP1/05

membres éligibles pour occuper ces siéges et des Etats sélectionnés par les CHR
pour occuper ces siéges

Etats membres (EM)
admissibles pour occuper

| 6un des 20 EM
Conseil attribués aux Nombre d sélectionnés
Commission CHR pris en compte d’\(iosmé%rgs par la CHR pour
i Icul I
hydrrg %gipar;:aque (les EM qui sont membres de | e nombrede | du Conseil | CSCUPer 1&(S)
9 plus doune CHR| siégessurune | attripués a S|ege(s).du
(CHR) en gras) base la CHR Consell
o proportionnelle attribué(s) ala
(les EM dont les droits étaient CHR
suspendus au moment de
l 6attribution
indiqués en-italique-et-barrés)
Algérie, Chypre, Croatie,
France, Géorgie, Gréce,
Italie, Monaco, Monténégro, Fran_ce
CHMMN Roumanie, Serbie, 15 3 TE?“Sie
Slovénie, Syrie, Tunisie, q
Turquie, Ukraine
Brunéi Darussalam, Chine,
Indonésie, Japon, Malaisie,
Philippines, République de L
CHAO Corée, République 11 2 Indon_e§|e
: . . Malaisie
populaire démocratique de
Corée, Singapour,
Thailande, Viet Nam
Brésil, Cuba, Guatemala,
Jamaique, Mexique, Pays-
Bas, Républigue Brésil
CHMAC dominicaine, Royaume- 10 2 Pays-Bas
Uni, Suriname, Trinité-et-
Tobago, Venezuela
Arabie saoudite, Bahrein,
Emirats arabes unis, Iran Iran (République
CHZMR (R®publigque i 8 2 i sl ami g\
Koweit, Oman, Pakistan, Pakistan
Qatar
Cameroun, Espagne,
CHAIO M{iroc,_ ngerlfa, Portu_gal, 4 1 Espagne
du-Congo
Bangladesh, Egypte, Inde,
CHOIS Myanmar, Sri Lanka 5 1 Inde
Australie, Fidji, Nouvelle-
CHPSO Zélande, Papouasie- 5 1 Australie
Nouvelle-Guinée, Tonga
Allemagne, Belgique,
CHMN Danemark, Irlande, Islande 5 1 Allemagne
CHMB Estonie, Finlande, Lettonie, 4 1 Finlande
Pologne
CHRPSE cr)m, Colombie, Equateur, 4 1 Colombie
Pérou
CHRA Etats-Unis, Fédération de 3 1 Fédération de

Russie, Norvege

Russie
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Etats membres (EM)
admissibles pour occuper
| 6un des 20 EM
o Conseil attribués aux Nombre d sélectionnés
Commission CHR pris en compte dliosq]é%réas par la CHR pour
i Icul
hydrr:giz)iparll(laque (les EM qui sont membres de | janombrede | du Conseil | CCCUPer I&(s)
9 plus doune CHR| siégessurune | gttripués a siege(s) du
(CHR) en gras) base la CHR ConSEII
. proportionnelle attribué(s) ala
(les EM dont les droits étaient CHR
suspendus au moment de
|l 6attribution
indiqués en-italigue-et-barrés)
Afrique du Sud, Maurice, .

CHAIA Mozambique 3 1 Afrique du Sud
CHAtSO Argentine, Uruguay 2 1 Uruguay
CHN Suede 1 1 Suéde
CHUSC Canada 1 1 Canada
Total 81 20

8. Le tableau 2 montre la répartition résultante des 10 siéges du Conseil attribués sur la
base de | 6int®r°t apport® aux gquestions
Tableau 2
Siegesattr i bu®s sur | a base de | 6int®r°t
(tonnage)
Tableau des tonnages
(basé sur le tableau en vigueur depuis le 1* janvier | Souhaite occuper un
2017) siege (OUI/NON)
1 Chine OUI (lettre du 21 avril)
Malte NON (lettre du 8 mars)
. OUI (courriel du 9
2 Singapour
mars)
3 Royaume-Uni QUI (lettre du 1°" mars)
4 Gréce OUI (lettre du 8 mars)
5 République de Corée OUI (lettre du 3 mars)
6 Etats-Uni s dO6AmM®ri que QUI (lettre du 6 mars)
7 Chypre OUI (lettre du 7 mars)
8 Japon OUlI (lettre du 3 mars)
Kalie (CHMMN)
9 Norvége OUI (lettre du 7 mars)
10 Danemark OUI (mél du 15 mars)
9. Le tableau 3 montre la composition résultante du Conseil pour la période 2017-2020

(jusqud-

tmexs efsisni

odne dl ea

126 A s s e alldpro@édure,décetaici-dedsss b a s e

et des principes de la directive convenue dans le cadre de la décision 6 de la 5™ Conférence
hydrographique internationale extraordinaire.
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Proposition de composition du Conseil pour la période 2017-2020

N° Etat membre Sélectionné par :

1 Australie CHPSO

2 Brésil CHMAC

3 Canada CHUSC

4 Colombie CHRPSE

5 Finlande CHMB

6 France CHMMN

7 Allemagne CHMN

8 Inde CHOIS

9 Indonésie CHAO

10 Il ran (R®publig CHZMR

11 Italie CHMMN

12 Malaisie CHAO

13 Pays-Bas CHMAC

14 Pakistan CHZMR

15 Fédération de Russie CHRA

16 Afrique du Sud CHAIA

17 Espagne CHAtO

18 Suéde CHN

19 Turquie CHMMN

20 Uruguay CHAtSO

21 Chine Intérét hydrographique
(tonnage)

22 Singapour Intérét hydrographique
(tonnage)

23 Royaume-Uni Intérét hydrographique
(tonnage)

24 Gréce Intérét hydrographique
(tonnage)

25 République de Corée Intérét hydrographique
(tonnage)

26 EtatssUni s dO6AmM®r i Intérét hydrographique
(tonnage)

27 Chypre Intérét hydrographique
(tonnage)

28 Japon Intérét hydrographique
(tonnage)

29 Norvege Intérét hydrographique
(tonnage)

30 Danemark Intérét hydrographique
(tonnage)
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RAPPORT SUR LE PROGRAMME 2
SERVICES ET NORMES HYDROGRAPHIQUES
2012-2016

Introduction
1.

Le programme de t Sesnicesa et hornies hgdeograpbiguesi» a pour objectif

do®l aborer, de tenir ° jour et doé®tendre des
devant permettre la fourniture de produits et de services normalisés qui répondent aux
besoins des navigateur s et autres utilisate

programme de travail est essentiellement placé sous la responsabilité du comité des services
et des normes hydrographiques (HSSC).

Coordination du programme technigue

2.

Cet ®l ®ment suit l es d®vel oppements technique
sp®cifications et publications techniques de
groupes de travai luidépepdentquHSSE&s de | 6 OHI ¢

A sa 5°™¢ réunion, en 2013, le comité a approuvé le principe d'une restructuration de ses

groupes de travail pour refléter le changement de priorité des produits et services papier aux

produits et services basés sur des données numériques, pour faire meilleur usage des
ressources limitées, pour améliorer son efficacité et pour faciliter les contributions de

| 6industrie et des autres parties prenantes.
pendant | 0i nt er s edas6f™oréuniantdu HSBQ taonouveleestructure est
composée de quatre nouveaux groupes de travail (GT) qui remplacent des groupes de travalil

antérieurs : le GT sur la S-100 (S-100WG), le GT sur la tenue a jour des normes ENC
(ENCWG), le GT sur la fourniture des informations nautiques (NIPWG) et le GT sur les

marées, le niveau de la mer et les courants (TWCWG). Le mandat des nouveaux groupes

de travail et les dispositions relatives a la transition de la structure antérieure a la nouvelle

structure ont été approuvés. Le comité a convenu de conserver le GT sur la standardisation

des cartes et sur les cartes papier (CSPCWG), qui a été renommé GT sur la cartographie

marine (NCWG), le GT sur le dispositif de protection des données (DPSWG) et le GT sur la

qualitt des donn®es (DQWG) , sous r®serve de | 6exa
ultérieure de leurs interactions avec les nouveaux groupes de travail. A sa 8™ réunion, en

2016, l e comit® a d®ci d® de di ssoudre | eitf DPSWC
de protection des produits basés sur la S-100 ainsi que de superviser les exigences en

matiére de cyber sécurité via une équipe de projet relevant du S-1 0 0 WG. LOENCWG a
charg® dobéentretenir | es comp®tenceserkggOHbesne
gualit® dobéadmi ni s463 -aDispositif de giretectiod des donnéek.| e S

Suite a une proposition du comité de coordination inter-régional (IRCC), approuvée par le

HSSC-6, la gouvernance du groupe de travail sur les infrastructures de données spatiales

mar i ti mes (MSDI WG) a ®t ®janvier 2045 If eBtmre®du compte ded RCC |
activités du MSDIWG dans le cadre du programme 3.

Léannexe A pr®sente en do®tail |l a structrdre e, | a
du jour du comité et de ses organes subordonnés au cours de la période 2012-2016.
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Asa4®™r ®union en 2012, l e comit® a approuv® | a
performance du niveau exécultif :
- Nombre de spécifications de produit basées sur la S-100 qui ont été approuvees ;
- Pourcentage du programme de travail annuel réalisé ;
-Nombre total de participants aux r®unions (Et
- Nombre de révisions et de clarifications techniques approuvées ;

-Nombred6 ENC di stri bu®es annuell ement sous | icen
Afin dbéassurer |l a continuit® des indicateur s,
conserv®e dans | 6®valuation subs®quente de | &
gouvernance du MSDI WG ait “Gnovier20l6.ansf ®r ®e ~ | 61
Léannexe B fournit |l es valewbl. annuell es pour

Une estimation plus réaliste du temps et des ressources requis pour mener a bien les items
de travail explique les progrés du pourcentage du programme de travail annuel réalisé (de
moins de 20% en 2012 et 2013 a plus de 40% de 2014 a 2016). Toutefois, des améliorations
restent encore possibles.

Il apparait difficile de tirer des conclusions significatives des autres indicateurs.

La plupart des entités sous la gouvernance du HSSC ont fourni leurs rapports semestriels, a
la demande du BHI, conformément a la décision n° 3 de la 5°™ Conférence hydrographique
internationale extraordinaire (CHIE-5). Les entités suivantes ndont pas fourni I

- fin 2014: TSMAD, SNPWG/NIPWG, TWLWG/TWCWG et HDWG;
- mi-2015: ABLOS;

- fin 2015: DQWG, TWCWG et ABLOS;

- mi-2016: DQWG.

En 2015, les Etats membres ont approuvé la modification du mandat du HSSC afin de
permettre aux présidents des organes subordonnés de désigner un représentant pour rendre
compte aux r®unions du HSSC. Le mandat mettant
qui est entrée en vigueur le 8 novembre 2016, est présenté en annexe C. Etant donné que
| 6 ®v e n téatienl de eleuxcsous-c omi t ®s de coordination noda g

pr ®sent et notant | a nouvelle structure des gr
proposé de supprimer les dispositions relatives aux sous-comités de coordination dans
| @darcle 2.8 des R gles de proc®dures, comme i N

Difficultés et défis restant a relever

13.

14.

La mise en dTuvre du programme de travail d®p
volontaire des experts des Etats membres et de
Lacont ri bution <croissante et tr s importante de
expert, en particul i erl1l00"- Mbdel® lurdvbreel det doondes d e I
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hydrographi geute sd ed es elsé Gatplpl i cati ons connetmeses, ai
nor mes techniques de | 00H5en2814®t ® reconnue par

Un certain nombre de groupes de travail ont indiqué que le taux de participation active des
Etats membres aux réunions et aux travaux intersession était préoccupant et génait les
progrés, causant des retards dans la rédaction des publications nouvelles ou révisées et
affectant la qualité de leur contenu. Bien que des fonds soient disponibles dans le Fonds

pour l es projets sp®ciaux en vue doeXmtéesnal i s
mobilisables par les présidents des groupes de travail pour définir et gérer les contrats ont
restreint | o6utilisation de soutiens contractue

La situation a été particulierement critique en ce qui concerne le développement de la S-100
et des spécifications de produit basées sur la S-100, étant donné le risque de porter atteinte
aurblecentraldelaS-100 dans | 60®l aboration dbéune structu
la « e-navigation & . Un certain nombre de t ©cé&wwleppement dobdac
du cadre de la S-100 ont progressé plus lentement que prévu du fait de compétences
insuffisantes ou du manque de ressources humaines. Des retards ont affecté en particulier
la mise a niveau de la base de registres de la S-100 et le développement de la composante

de pr ®sentation. Ceci a - son tour i mpact ®

sp®ci fications de produit. La cr®ation au Sec
soutien des normes techniques, qui est effective depuis octobre 2016, a répondu a certains

des manques identif i ®s-106 et a sahbdsa de regstrab asaogigeui =~ | a

La rédaction des nouvelles éditions de la S-58 - Vérifications pour la validation des ENC et

de la S-66 - La carte marine et les prescripti o n's d 6 lesrfajisa €galement pris du retard

en raison du mangqgue de ressources humaines. L
r ®f ®r ences normatives de | 6O0HI pour |l 6ECDI S a
négligées du fait des compétencesdi sponi bl es | imit®es. Le mangu
g°n® | 6avancement des i t ems de travail du N
d®t achement dodébun charg® de projet par | e P®rou
rencontrées par le HDWG.

Lamiseen Tuvre de |l a structure r®organi s®e du HS
volontaires pour les postes de responsables des groupes de travail. Le poste de vice-

président du HDWG est resté vacant tout au long de la période considérée ; le poste de vice-

président du DQWG est resté vacant pendant six mois. Les postes de secrétaire des S-

100WG, DQWG et HDWG sont vacants.

Améliorer la situation demande une participation accrue et un engagement a plus long terme

des Etats membres au sein des organes pert i nents de | 68 OHI . Lor sqgu
propositions pour le programme de renforcement des capacités, il serait souhaitable que les

Etats membres considérent si certaines actions spécifiques de renforcement des capacités,

telles que la formation et le tutorat, pourraient les aider a développer leur propre expertise

et , ce faisant, “ ®largir | e groupe dbéexperts
nor mes de | 60OHI pertinentes.
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Accomplissements/résultats/conclusions

El ®me niNoZ .nx s de donn®es

S-100 et activités connexes

Ipeo utrr ansf ert hydrographi ¢

200Jusqud” | a -TOOVRZH des actimitésBiaienBréparties entre le GT sur la maintenance
et le développement des applications de la norme de transfert (TSMAD) et le GT sur la
visualisation des informations numériques (DIPWG).

21. Deux documents de planification ont été élaborés pour accompagner le développement de
la S-100 et les activités connexes et fixer un calendrier. Un plan directeur de la S-100 a été
rédigé en 2013 aux fins de fixer les buts et objectifs du développement et de la mise en
Tuvr e d-800 &t des §pécifications et outils y relatifs, et de préciser les taches qui
doivent étre prises en compte pour atteindre ces objectifs et les échéances associées. Une
feuille de route plus détaillée a été élaborée en vue de fournir un échéancier prévisionnel des
®v nements relatifs au d®vel oppement , -l18lu-x
Spécification de produit des ENC. Ces deux documents sont désormais tenus a jour par le
S-100WG. L6®di tion 1.1 400 apté approuvkee paele HSSCG-T.Lad e | a
présente édition de la feuille de route a valeur ajoutée de la S-101 a été publiée en avril 2016.

€ess

S-100
22. Deux nouvelles éditions de la S-100 ont été préparées au cours de la période considérée.

L6®dition 2.0.0 a ®t ® publi ®e en juin 2015. Le
a sa 8°™Me réunion, en novembre 2016 et il est prévu de la publier au cours du premier trimestre
2017, sous réserve de son approbation par les Etats membres.
23. Les changements inclus dans les nouvelles éditions sont présentés dans les tableaux 1 et 2.
Tableau 1
Changements inclus danfB0 | 6®di tion 2. 0.
hoale Nom de la . Type de
Ia. partie DEEEIFIR changement
partie
1 Langage de Soutien supplémentaire aux : Extension
modeélisation Listes de codes
conceptuelle Types de formats date-heure tronqués
Identifiants uniformes de ressource
2A Dictionnaire des | Soutien supplémentaire aux: Extension
données Listes de codes
ddédent it ® Typesdeformats date-heure tronqués
Identifiants uniformes de ressources
3 Mo d | e d| Soutien supplémentaire aux: Extension
général Listes de codes
Types de formats date-heure tronqués
Identifiants uniformes de ressources
Roles élargis
4A Métadonnées Inclusion de schémas de métadonnées et Correction
clarification du modéle UML du catalogue de la S-
100
5 Catalogue des Soutien supplémentaire aux: Extension
entités Listes de codes
Types de formats date-heure tronqués
Identifiants uniformes de ressources
Nouveaux types spatiaux (ArcByCenterPoint,
CircleByCenterPoint)
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on

N° de
la el d.e = Description hType eiz
partie partie changement
7 Schéma spatial | Soutien supplémentaire aux : Extension
Nouveaux types spatiaux (ArcByCenterPoint,
CircleByCenterPoint)
9 Présentation Inclusion du modele de présentation de la Extension
S-100
10A Codage 1SO- Corrections apportées au codage I1SO 8211 Correction
IEC 8211
10B Codage GML Inclusion du GML en tant que format de codage Extension
disponible
11 Spécifications Inclusion du modele S-10X pour la construction de | Extension
de produit nouvelles spécifications de produit
12 Procédures de Alignement des procédures sur la S-99 Correction
tenue a jour
Tableau 2
Changements inclus dans | 0®di ti
N° de T d
la Nom de la partie Description ype de
. changement
partie
0 Couverture Modi fication de | a not e]| Clarification
2B Registre de Inclusion du modeéle de registre de présentation Extension
présentation dans la S-100
4A Métadonnées Format de f i chi-H® (ajeubTifp p | Clarification
4A Métadonnées R®f ®rence invalide “ un|Correction
4A Métadonnées Harmonisation des métadonnées du catalogue Correction
déo®change et inclusion
couverture des données de la S-101
4A Métadonnées PDFent ant que for mat de { Extension
4A Métadonnées Modi fication de | a d®f i | Clarification
couche
5 Catalogue des Modéle de catalogue des entités et schéma élargi | Extension
entités pour inclure les réles de liaison des informations
5 Catalogue des Clarification sur-tyde ut i | Clarification
entités
7 Spatial Clarification sur les limites internes et externes Clarification
des zones comprenant des trous
8 IGD Al ignement sur | eslIS@od | Correction
9 Présentation Correction des quest i on] Correction
9C Profil SVG Projet de profil des éléments SVG qui sont utilisés | Extension
dans la création des symboles de la S-100
10A 8211 Nécessité de modifier la norme 8211 pour gérer Correction
un besoin conditionnel du champ SEGH
10B GML Placement de la description existante des Extension
associationsdansunesous-secti on et
seconde sous-section qui décrit une méthode
alternative pour le codage des associations
déberst et ®ddi nf or mati ons.
10C HDF Ajout de HDF en tant que format de codage pour Extension
la S-100
11 Spécification Clarification des regles des espaces-noms pour Clarification
de produit les spécifications de produit

Sp®ci f i c atopérabilitd deilanSt160r

24. Pour que de multiples spécifications de produit basées sur la S-100 se recouvrent et
interagissent entre elles sur un systeme de navigation unique, il a été décidé que le S-100WG
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devait cr®er une sp®ci flaiSel@tdead permdtidai unetpresertapc®r a b i |
har moni s®e des di ff®rents types de donn®es de |
au navigateur de prendre des décisions en connaissance de cause. Les travaux sur cette
spécification ont commencé en 2016 et i | est pr® u qubun projet |
2017, avec pour objectif une finalisation en 2018.

Base de registres de la S-100

La base de registres de la S-100sous-t end | 6ensembl e de -100etcet r astr
item a été la plus haute priorité du TSMAD et ensuite du S-100WG car il a un effet direct sur

|l es fonctionnalit®s du g®n®r a-10d etrdu géeérateuan tlea | 0 g u «
catalogue de présentation de la S-100. La base de registres a continué a étre gérée,
développée et tenue ° jour “ temps partiel par | e
la retraite en février 2015, grace au généreux et constant soutien du Royaume-Un i . L6®di t

1.10delaS-99-Pr oc®dures op®rationnell es ptabasedebor ga
registres doéinfor mat il@m eté puldiéesep 2013iabnlde mendieeen | a S
compte | es commentaires et | e retour doexp®rie
de registres de la S-100. La révision a supprimé la distincti on en deux cl asses
réparties en registre principal et registre supplémentaire et a porté de 30 a 60 jours le délai

imparti pour émettre des objections aux propositions afin de laisser plus de temps aux parties

prenantes pour diffuser la documentation et examiner les réponses. En 2013, le registre de
dictionnaires des donn®es dodéentit®s a ®t ® ®t enc
organismes demandeur et un fichier « Aide » révisé a été mis en place. Une documentation

technique détaillée de la version actuelle de la base de registres et un rapport contenant les

recommandati ons pour |l a correction ou | é6am®Ilio
contrat dbassistance externalis®. En uboun4, | a
nouveau serveur et de nombreuses vulnérabilités en matiére de sécurité ont été corrigées en
ayant recours ° un contrat dbassistance exter
dispositif de gestion provisoire, basé sur un soutien en nature de la République de Corée, du
Royaume-Uni et des Etats-Uni s dOAmM®ri que a ®t ® mise en Tuvr

directeur du HSSC et le S-100WG. LesEtats-Uni s d6 Am®r i que et | a R®pu
effectué des développements supplémentaires pour remédier aux défaillances de
fonctionnement du dictionnaire des concepts
changements requi s p al00edtgo® dppuyér la futur@ cofnexbnadez | a S
|l e g®n®r ateur de <catal ogues dnnandationtd®HSSC, Gonf or
cr®ation dbéun poste per manent au Secr ®tariat d
la S-100, et plus généralement le développement de normes et de services basés sur la S-

100, a été approuvée par les Etats membresverslafi n de | 6ann®e 2015. Un
des normes techniques a été recruté en 2016 et il occupe les fonctions de chargé de la base

de registres depuis le 1¢" octobre 2016.

Maintenant que le chargé de la base de registres de la S-100 occupe un poste permanent

au Secr®tariat et ®tant donn® que | es organism
en plus actifs en tant quobéutilisateurs de | a |
perfectionnements de la base de registres devront étre poursuivis en 2017 et au-dela.

G®n®r ateur de catalogues dbéentit®s et g®n®r at e
S-100

La premiére version du générateur de catalogues de présentation (PCB) de la S-100 a été
d®vel opp®e en 2014 en ay asistnceaertermalisé. Bes éxtensionsc ont r
et des ajustements supplémentaires ont été requis en 2015 pour adapter les changements
au mod |l e dobéentit®s qui ont ®t @00ietrdansle prajetdes dan
catal ogue dobelll iLes®&gmbotee grabhiques au format SVG de tous les
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symboles ponctuels de la S-52 en vigueur ont également été remis dans le cadre du contrat
relatif & la présentation des ENC de la S-101.

28. La Républiqgue de Corée a développé un prototype initial du générateur de catalogues
doentit ®s00e( H@GB)S qui sera utilis® pour c¢r ®er
pour di ff®r entes sp®cifications de produit en
connecté a la base de registres de la S-100, permettant ainsi le processus de tests du PCB
de la S-100 et la production de catalogues de présentation conformes a la S-100 a des fins
doessai . Au fur et ° mesure gque des essais et
prévu que les améliorations au processus se poursuivront.

S-101 - Spécification de produit pour les ENC
29. La S-101 est une spécification de produit en plusieurs parties qui, une fois assemblées,

formeront |l a base requise pour |l a cr®ation et
cartes électroniques de navigation (ENC), qui seront interopérables avec les autres produits
basés sur la S-100. Les composantes principalesdelaS-1 01 et | eur ®t at dobav:;
sont présentés dans le tableau 3.
Tableau 3
Etat dbéavancement d&-401¢Spécificatorade predait paueles|ENC
Composante Et at dbdavan Commentaires
de la S-101 actuel
Document principal Base de référence en Envoyé aux parties prenantes pour
cours de test examen en septembre 2014 et
Classification des Base de référence commentaires finaux incorporés dans la
données et guide de disponible - juin 2016 base de référence en cours de test.
codage De nouveaux items ont été enregistrés
Annexe a 8211 Base de référence en dans la base de registres IG.
cours de test Les modifications au DCEG subiront un
processus de propositions contrdlé pour
gérer le changement de maniere efficace.
Cat al ogue d{Basederéférence en En attente de la connexion du FCB a la
cours de test base de registres |G pour créer une
nouvelle version qui contienne les
nouveaux items DCEG.
Catalogue de Base de référence Caris a créé un catalogue de présentation
présentation partielle partiel en utilisant les éléments de la S-52
au format S-100.
Des travaux supplémentaires seront
nécessaires lorsque le registre de la S-
100 sera opérationnel.
La NOAA a financé les travaux sur la
réalisation de la base de référence des
CSP de la S-52 en XSLT 1.0 qui fera
partie du catalogue de présentation.
Directives de mise en | En cours Continuera & étre affiné au cours du
Tuvre processus de ban-401d¢§
Contréles de En cours
validation

30. Au cours de la période considérée, les progres de la S-101 ont été lents. Cela est d pour

| 6essentiel ~ | 6attente delalS-400envseae son ujilisation de |
opérationnelle. Une fois la base de registres et le FCB opérationnels un nouveau catalogue
déentit®s sera cr®® et | e PCB sera testl®lLpour

Il sera ensuite mis & la disposition des parties prenantes a la S-100 sur Basecamp en vue de
tests et de développements ultérieurs conformément au calendrier présenté a la figure 1.
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Figure 1
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Strat®gie de tests etl0VRW&s doébessais de | a S

31.Avant de pouvoir °tre approuv®e par | es Et at
fonctionnelle, la S-101 doit subir un processus de test rigoureux qui nécessitera la mise en

Tfuvre de projets de bancs dobéessai. 1 essat i mp

devront étre basés surla S-1 0 0, -2edbierset capables de tester dob6a

produit qui peuvent étre soit complémentairesaux ENCS-1 01 ou ~ ddéautres apr

indépendantes. La stratégie de test cadre finalisée en 2014 est décrite a la figure 2 qui montre
|l a progression | ogique depuis | a cr®ation du

Figure 2
Stratégie de test de la S-101/S-100

Vue d@nsemble du systéme S100

Base de Qonstruire les ; . - o Assimiler et afficher les
registres catalogues Produire les données Validation Diffusion données sur IEDIS
Cutilinitial de
conversion des

Visionneuse simple

données

A 51008211
Geénérateur de $101 convertie >

_B S$100 GML+8211
L Qouche superposée
i v S100simple C 100 GML+8211
+gilles

Catalogues d@ntités |
¥

Jeux préliminaires.
de données basées
sur las100

$101 convertie Modéles
Validation préliminalres de

muglglsp:‘rp’g | préliminalre des T et > EDISaterre
pt 5 :
= données de diffusion des

$101 d@rigine données

S100intégré

Catalogues de
, > &
Jeux complets de
données S100 pour
test et validation
—

$101 convertie

Enregistrement desitems d@ntités et de présentation

Générateur de Qouche superposée | Validation des Onnd_itioqnemem et
$100simple > e diffusion des

présentation données
S101 d@rigine

S100 intégré

\ 4
A4
B

uche superposée
S$100 complexe

Notes:
[] catalogues - Il existe un di vité: illé pour chacune i NORMES
N - Les catalogues d@ntités et de présentation alimentent chaque aspect du systéme $100

[ Données - Les catalogues d@ntités alimentent a la fois la production et I@ffichage des données S101

- Les catalogues de présentation alimentent essentiellement I@ffichage des données S10X

[ emis - S100 intégré signifie qud peut y avoir un partiel des données de base S101 sous-jacentes. Par exemple, un lot de données bathymétriques S102 | |IEC61174
peut remplacer une partie de I'ENCde base pour les besoins de la navigation omI

-l existe deux types de couct ges ¢ une couche simple qui est superposée aux données de base, ou une couche plus complexe qui
interagit directement avec le lot de données de base..

32. Afin de gérer la complexité du processus de test, il a été divisé en neuf phases telles que
décrites dans la figure 3.
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Figure 3

Stratégie de test de la S-101/S-100
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Vue d@nsemble du systeme S100

Base de Qonstruire les ) a N o Assimiler et afficher les
: Produire lesdonnées Validation Diffusion -
registres catalogues données sur IBCDIS
=
= = =
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Notes:
[ catalogues - Il existe un diagramme d@ctivités détaillé pour chacune des cases du diagramme NORMES
. - Les catalogues d@ntités et de présentation alimentent chaque aspect du systéme S100
[ Données - Les catalogues d@ntités alimentent & la foisla production et I@ffichage des données S101
- Les catalogues de présentation alimentent essentiellement I@ffichage des données S10X
[ eois - $100 intégré signifie qua@ peut y avoir un remplacement partiel des données de base S101 sous-jacentes. Par exemple, un lot de données bathymétriques S102 IEC61174
peut remplacer une partie de I'ENCde base pour les besoins de la navigation oMI
- Il existe potentiellement deux types de couches superposées ¢ une couche simple qui est superposée aux données de base, ou une couche plus complexe qui
interagit directement avec le lot de donnéesde base..

33. La décomposition des tests en phases permet le développement itératif du futur ECDIS en
tant que systeme en étendant graduellement les exigences et les différents types de

scénarios de test qui doivent valider la S-1 0 1

débavancement

des di

en
ff® rentes
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Tableau 4
LO®t at dbéavancement de -1D1#8S-160t r at ®gi e de t
glh::ela Nom de la phase d6 aE\t,a; nece Commentaire
1A Générateur de catalogues Achevé Développement fait par le KHOA
déentit®s Rédaction de cas-test de la S-100
1B Générateur de catalogues Achevé Développement sous contrat du BHI
de présentation Rédaction de cas-test de la S-100
2 Outil de production simple En cours Convertisseur de la S-57 a la S-101
Initiative conjointe NOAA/ESRI
3 Visionneuse simple En cours Rédaction de cas -test de la S-100
Visionneuse simple de la ROK
Visionneuse simple SPAWAR
4 Outil de production En cours ROK a développé un outil qui produit
préliminaire des mises a jour de la S-101 a des fins
de test
5 Validation et Non commencé Cadrage initial a faire
conditionnement
préliminaires des données
6 ECDIS basé a terre Non commencé Cadrage initial achevé
7 Outil de production complet | Non commencé Cadrage initial a faire
8 Validation et Non commencé Cadrage initial a faire
conditionnement des
données
9 ECDIS complet Non commencé Cadrage initial a faire
34. Le résultat des tests permettra auss i une ®tude dobéi mpact pl us do®t
dans | a R®solution 2/2007 de | 60OHI sur 1l es pri
normes et des sp®cifications technigues de | 6C¢
surlesdiffefrent es parties prenantes concern®ad. par |
35. Les avancées de la stratégie de test sont examinées par un sous-groupe du S-100WG au
cours doébune r®union annuelle sur | a strat®gie
36. La Reépublique de Corée a rendu compte au HSSC-8 du premier essai en mer de lots de
données de test basées sur la S-100, y compris des données dynamiques correspondant a
la S-111 - Courants de surface et a la S-112 - Transfert des données dynamiques de hauteur
d 6 e, aonjointement avec des données statiques correspondant a la S-101 - ENC et a la S-
102 - Surface bathymétrique.
S-102 - Spécification de produit pour surface bathymétrique
37. La 1% édition de la S-102 -Spécification de produit pour surface bathymétrique a été publiée
en avril 2012 . En 2014, | e HSSC a approuv® un nouvel
nouvelle ®dition pour r®pondre aux changements
format - Descr i pti on de | 6obj et grille bat hyam®t r i
spécification fonctionnelle pour les systéemes de navigation. Il a été décidé de limiter le champ
de 1 6®dition 2.0 aux applications relatives
HSSC était initialement prévue en 2016 au HSSC-8. La présentation du produit a pris plus
|l ongtemps que pr® u, retardant | a soumission d
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Autres spécifications de produit basées sur la S-100

38. En 2013, le HSSC a adopté une méthode standardisée pour identifier les spécifications de
produit basées sur la S-100, comme indiqué dans le tableau 5. Le HSSC a également
approuv® | e d®vel oppement ddéune n-b20 vlanhitkseet s p ®cC |
frontieres maritimes e t a soutenu | 6-@24a Avertissements de ndvgatibtna S
nouvelle spécification de produitquelesous-c omi t ® du Service mondi al
navigation (SC-SMAN) doit faire progresser en liaison avec le TSMAD (maintenant S-
100WG).

39. En2015,leHSSC-7 a exami n® une soumi ssi onledsgstehe8 Aust
de profondeur dbébeau sous quille (UKC) ®taient
ports et par les navires eux-m°® mes | orsquéils naviguent dans ¢
critique. L6Australie a r ecotcnédenddn®le gadrédurSse ®q u i
100WG afin de coordonner | e d®vel oppement dobéun
pr ®sentation des informations de gestion de |
approuvé la recommandation et a créé une équipe de projet sur les informations de gestion
de |l a profondeur dbéeau s o08usa qaititlrlieh u @29 ada 0dledn,t i
spécification de produit.

40. Le tableau 5 indique | 6® at dbéavancemenli00 des ¢
quiont ®t ® identifi®es jusqubd”™ pr®sent .

Tableau 5
Etat déavancement des sp®ci f i-lO@identiiécass de pr od

No / N° Title / Titre | Status / Etat
Product Specifications being developed by the IHO (Numbers S-101 to 199)
Spécificationsdepr odui t s ®| abor ®es p®tailbykh OHI (
S-101 Electronic Navigational Chart (ENC) / Under Development
Cartes électronigues de navigation En cours dé®
S-102 Bathymetric Surface / Surface bathymétrique Published / Publié
S-103 Sub-surface Navigation / Navigation sous la surface Planned / Prévu
S-104 Water Level Information for Surface Navigation / Under Development
I nformation de hauteur d§dEn cours do®
surface
S-111 Surface Currents / Courants de surface Under Development
En cours dé®
S-112 Dynamic Water Level Data Transfer / Under Development
Transfert de données dynamiques de hauteur d'eau En cours doé®
S-121 Maritime Limits and Boundaries / Under Development
Limites et frontiéres maritimes En cours dé®
S-122 Marine Protected Areas / Aires marines protégées Under Development
En cours dé®
S-123 Radio Services / Services radio Under Development
En cours dé®
S-124 Navigational Warnings / Avertissements de navigation | Under Development
En cours doé®
S-125 Navigational Services / Services de navigation Under Development
En cours doé®
S-126 Physical Environment / Environnement physique Under Development
En cours doé®
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No / N° Title / Titre Status / Etat
S-127 Traffic Management / Gestion du trafic Under Development
En cours dé®
S-128 Catalogues of Nautical Products / Catalogues de Under Development
produits nautiques En cours doé®
S-129 Under Keel Clearance Management (UKCM)/Gestion | Under Development
de Il a profondeur déeau so|En cours do®
S-1xx Marine Services / Services maritimes Planned / Prévu
S-1xx Digital Mariner Routeing Guide / Guide numérique du | Planned / Prévu
navigateur sur | dorgani sa
S-1xx Harbour Infrastructure / Infrastructure portuaire Planned / Prévu
S-1xx (Social/Palitical) / (Social / Politique) Planned / Prévu

Product Specifications being developed by the International Association of Marine Aids
to Navigation and Lighthouse Authorities (IALA) (Numbers S-201 to 299)
Sp®ci fications de produits ® abor ®es par |
maritime (AISM) (Numéros S-201 a 299)

S-201 Aid to Navigation Information / Information sur les Under development
aides a la navigation En cours dé®
S-210 Inter-VTS Exchange Format/For mat d 6 ®c  Under development
STM En cours dé®
S-230 Application Specific Messages / Messages Planned / Prévu
déapplications sp®cifique
S-240 DGNSS Station Almanac / Almanach de stations Under development
DGNSS En cours dé®
S-245 eLoran ASF Data / Données FAS eLoran Under development
En cours dé®
S-246 eLoran Station Almanac / Almanach de stations Planned / Prévu
elLoran

Product Specifications being developed by the Intergovernmental Oceanographic
Commission (I0C) (Numbers S-301 to 399)

Spécifications de produits élaborées par la Commission océanographique
intergouvernementale (COI) (Numéros S-301 a 399)

Product Specifications being developed by other Organizations (Numbers from S-401)
Sp®ci fications de produits ®l abor ®es par dd

401)

S-401 Inland ENC (Inland ENC Harmonization Group Under Development
[[EHG])/ENC i nt ®rieures (GroJEn cours do®
des ENC intérieures [IEHG])

S-411 Ice Information (WMO-IOC Joint Technical Under Development
Commission for Oceanography and Marine En cours doé®
Meteorology [JCOMM]) / Information sur la glace
(Commission techniqgue mixte OMM-COI pour
| 6oc®anographie et el][JGOMMPt

S-412 Weather Overlay (JCOMM) / Under Development
Couche d'information météorologique (JCOMM) En cours doé®

Product Specifications for Additional Military Layers (AML) being developed by the
NATO Geospatial Maritime Working Group (GMWG) (Numbers S-501 to 525)
Spécifications de produits de couches militaires additionnelles (AML) élaborées par le

groupe de travail g®ospatial ma r i t501naé25)0 e

Normes relatives aux ECDIS

41.Jusqud” l a cr®ation de | 6 ENCWG, l a tenue
était répartie entre le TSMAD et le DIPWG.
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42. Un examen des normes relatives aux ECDIS a été entrepris en 2012 a la suite des
investigations sur les anomalies de fonctionnement de certains ECDIS. Les investigations
avaient révélé que certaines parties des exigences en matiére de normes avaient été

i nterpr ®t ®e s et mi ses en Tuvre de mani r e d

investigations ont clairement démontré que certaines améliorations devraient étre apportées

alas-52-Contenu cartographiqgue et mmureduiretle®@isqued 6 a f f |
doéirr®gul arit®s doéi mpl ®mentation ~ | 6avenir e
doexp®ri emaeisr edsessen mer indiquait ®gal ement 0
déam®l i orations en mati re doaf f52eBibhothéequede i ncl u
présentation pour les ECDIS q u i accro’traient de mani e sigr
des ENC dans | 6ECDI S. En cons®quenc-82devraers a m®|
°tre refl ® ®es dans |l a norme associ ®e4-dets | 6 OHI

de donn®es dbessai s .Ckeaffecée@tdlsongoordar nl obrEnCeD | dS6 e
ECDIS de la Commission électrotechnique internationale IEC 61174 - Systéme de

SSsa

visualisation des cartes ®1 ect r o rPregclpions et
op®rationnell es et de foncti onnementquis. Cet®t hode.
interd®pendance exigeait |l a synchronisation de
fuvre de | 6ensemble des trois normes:. Trois no

- projet do6®di th2on 6.1.0 de | a S

- projet do®di t-52eAnnete ABiblbthédiue dd peéseMtation ; et

- projet do®di t64on 3.0.0 de I a S

43. Dans | 6®dition 4.0.0 de Il a biblioth que de

pr

et de nombreux anciens diagrammes et seklempl es
document . Des exemples d®taill ®s ont ®t® ajout

des conseils clairs pour mettre en Tuvre |
ECDIS. Les tables de référence et les tables de couleurs ont été supprimées de la
bibliotheque de présentation, partie | et placées dans des fichiers séparés. Dans les cas ou
de multiples options étaient indiquées pour mener a bien la méme tache, conduisant parfois
a des incohérences entre ECDIS, les options ont été limitées. Des redondances et des
répétitions de plusieurs tableaux dans la spécification ont été éliminées, ainsi que des

es |

®l ®ment s qui ndavaient jamais ®t® i mpl ®ment ®s,

Un certain nombre de modifications ont été portées afin de refléter les prescriptions
contenues dans les normes de fonctionnement révisées des ECDIS, adoptées par

| 60rgani sation maritime internationale (OMI) (

de nouvelles sections pour la détection et la notification de dangers pour la navigation, la
détection de zones dans lesquelles il existe des conditions spéciales et la détection de

| 6i sobathe de s®curit®. Ces nouvelles section
directives claires sur les objets et les attributs de la S-57 qui doivent déclencher une alerte
et/ ou une indication dans | 6ECDI S. Cela r®dui
| 6ECDI S. La nouvelle biblioth que de pr®sentat
groupes de visual i sation sp®cifi ®s par | 60OMI . -Les d
Shneiderman utilisés pour décrire les procédures de symbologie conditionnelles (CSP) ont
®t ® convertis en | angage de mod®Ilisation unifi
termesdans | es CSP a ®gal ement ®t ® ®I i mi n®e. L6a
éléments sélectionnés de fagon a ce que cette information soit disponible pour le navigateur
sans avoir recours ° un rapport déobjdna La p
également été rationalisée. La plupart des « objets du navigateur » de la partie Il et les
symboles correspondants dans | 6addendum l a p
en vue do®liminer | es redondancesdeavedcOMIespona
présentation des renseignements de navigation sur les écrans de navigation de bord (cf.
r®solution MSC. 191(79)) et | a norme dobéessai de
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Les modifications qui appar & mdeatsurlesdntormatioisd ®d i t

relatives 7 | 6®t al onnage des coul eurs contenu
nombre faisait r ®f ®r ence 7 |l a technologie do.
description explicite des m®t hodeplacée pabdexs| onn a

r ®f ®r ences aux normes et pratiques en vigueur

Les modifications de64indued des tegsisnplus3explicite® avdceles| a S
résultats attendus correspondants présentés de la méme maniére que dans la Vérification
de la présentation des données et des performances des ECDIS a bord des navires. En

cons®quence, |l es graphiques ont ®t ® int®gr ®s &
fournis en tant gue fichiers PDF s ®amaouvells, con

édition était supposée développer en détail les fonctionnalités liées aux cartes marines de la
norme IEC 61174 et refléter les définitions plus précises contenues dans la publication S-52
de | 60HI des fonctionnal i tfoBctionpementpaourléstEt€dSdpar | e

|l 6OMI . Un jeu complet de tests, qui ®valuent d
dé®l ®ment s et -B7déctivantléshblanges podirda ndvigatic et qui sont utilisés
dans | a des crathp tei sécarité s fournd dassdds nouvelles sections pour
assurer gue tout es | es combinai sons dod®l ®me n
correctement par | 6ECDI S test®. La pr®sentati
décrire la mise en place, les données, les résultats attendus et toute image requise sous une
forme accessible pour [ 6utili sat elesrcontpasantt® c U me r
requi ses pour v®rifier que |l e rapport sur | 6®t

étre localisé et exécuté, conformément a la fonctionnalité afférente prescrite par la nouvelle
®di tion de | a norme | EC 61174, ont ®t® incl use
ENC chiffrées.

Les projets de normes révisées ont été publiéssurlesi t e web de | 6 OHI en f @
que toutes les parties prenantes puissent formuler des commentaires, conformément aux
proc®dures de | 680HI relatives 7 |l a r®vision de

approfondi de | 6 e n sangbolpes ddtegail perdnertsietcdesgabritants
dOECDI S et ont ensuite ®t® peaufin®s au cours
DIPWG en avril 2014. De ce fait, les projets actualisés, incorporant les commentaires aprés
examen, ont été publiéssurl e si te web de | 60OHI et il a ®t® ¢
déobexaminer et dbébapprouver |l es projets actuali s
par les Etats membres, la série de normes révisées a été publiée en décembre 2014.

En juillet 2015, le Secrétariat a publié un communiqué de presse sur les « Nouvelles

r ®f ®r ences normatives powr alféd mondlad gletri dresddxat
|l es exploitants de navire, et |l es navigateurs
de la S-52 et de la S-64.

Comme convenu avec | 61 EC etmalra tdaomi t(&IliRM)erertat
été rapporté au sous-comité de la navigation, des communications et de la recherche et du
sauvetage (NCSR), en | ueénviguwdrde? folvélles étitmnsd éd e d 6 ¢
align®e sur |l a date de publication de | a nouv
intervenue le 19 aolt 2015. A partir de cette date, les nouvelles éditions sont devenues des
r ®f ®r ences nor mat ogasi poudebdhouveaux ECDI S. [
gue | es ®ditions ant®rieures resteraient valahb
des nouvelles éditions. En novembre 2015, les transporteurs maritimes et les fabricants
d 6 ECDI S partndtu faiff gaei cétte période de transition de douze mois serait trop courte
pour permettre aux propriétaires et exploitants de navires de mettre a jour les systemes
existants. Ceci a été rapporté au NCSR en mars 2016 et le sous-comité a approuveé la
proongati on dédun an, jusqudau 31 ao¥%ut 2017, de |
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|l es syst mes ECDIS existants afin qudéils soien
de | 6 OHI
L6®di tion 64.10/4de el GIRECre =~ k&®Ai et oh 606@dI(RIOAHA

de la bibliothéque de présentation. Malgré le soin apporté a la préparation de ces nouvelles

éditions, leur implémentation effective a révélé des imperfections nécessitant des corrections

ou des clarifications a étudierpar | 6 ENCWG. Afin de pr®server | a
IEC 61174, il a été convenu que les versions successives de la S-52 et de la bibliotheque de
présentation des ECDIS seront identifiees comme suit : Edition 6.1(.x) - octobre 2014 - a jour

des clarificat i ons | u segkdidion 4.0(.s)a bcwhre 2014 - & jour des clarifications

j usqu 0" Leqweraidn®6.1(.1) de la S-52 et 4.0(.1) de la bibliotheque de présentation

ont ®t ® publi ®es en juin 2015 cebAjloierstte mpe Wtv ua W0
second ensemble de clarifications sera publié début 2017.

Parallelement, une nouvelle édition de la S-58 - Vérifications recommandées pour la
validation des ENC a été préparée. La nouvelle édition 5.0.0 publiée en juin 2014 a introduit

d ff ®rentes ve®ri fications nouvell es déerreurs
compilation des ENC par les services hydrographiques, lesquelles pourraient entrainer une
d®f aill ance dans | 6ECDI S, ou pour | enemmotidens gr

| 6ECDI S. En cons®quence, -b& depplo®Hent pubhl B ®d
également, a introduit les besoins de validation minimum définis dans la nouvelle édition de

@as-58. 11 incluait ®gal ement c emdliaerlamhéeica i ge men
était prévu que les deux normes deviendraient obligatoires le 1° janvier 2016, afin de laisser
suffisamment de temps aux producteurs dO6ENC pc
et mettre en Tuvr e | eisento Qette date a &éaepousséeisudtadla on p e
d®couverte, d®but 2015, doéun certain nombre do
de certaines erreurs de | o0g58qguelL 6dEaANNCGSWAE Ga® dRtt® oct
rédiger une nouvelle édition remédiant a ces anomalies.

La pr®paration dobéune -86oUa ealtd nearin® dtiles presoriptione | a
d 6 e mplesrfaits a commencé en 2014 en vue de refléter les changements importants qui
sont intervenus depuis la premiére édition (janvier 2010). La révision a pris plus de temps

que pr®» U eu ®gard ° dbébautres priorit®s plus @
A la demande du comité de coordination interrégional, le HSSC-7 a charg® | 6 ENC
rédiger une édition 2.0 réviséedelaS-6 5 pour | dal i gn ersiondespriocipésa der

et directives du WEND.

En novembre 2016,le HSSC-8 a approuv® | e principe de- proj ¢
58,S-65etS-66 propos®s par | 6ENCWG et a charg® | e
projets et de les adresser au Secrétariat pour examen ultérieur par les Etats membres.

Conformément a la décision n° 7 de la 18%™ Conférence hydrographique internationale, le
Secrétariat a fait en sorte que « les questions identifiées concernant les anomalies de
foncti onne me nsoientd @uni¢s)d dadalyBélesS communiquées et résolues aussi
rapidement que possible pour garantir la sécurité de la navigation et pour faciliter la transition
harmonieuse de la carte papier a la carte numérique » via le suivi des rapports des navires
surlesv®r i fications de | a pr®sentation desledonnd®
tableau 6 présente les statistiques des rapports recus depuis que le lot de données de

veri fication a ®t ® distribu® aux expl oHlenant s |
aodt 2011.
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Tableau 6

R®sultat des v®rifications de |l a pr®sentation

a bord des navires

1 aodt 15 avril 1 déc. 1
Période 2011 2013 15 avril 2014 2014 déc.2015
15 avril 15 avril 1 déc. 2014 1 déc. 1 déc.
2013 2014 2015 2016
Nombre de rapports 1042 76 74 1318 4019
% de rapports
néindiquant 22% 43% 55% 73% 86%

probléme

% de rapports
néindiquant
anomalie dans 60% 91% 95% 95% 93%
| 6affichage
« nouveaux objets »

55.

56.

57.

En 2015, le nombre de rapports a augmenté de facon significative et a continué de
progresser en 2016. Ceci est probablement d( a la promotion des vérifications par différentes
organi sations et " | 6utilisation pl us |l arge
amélioration continue de la mise a jour du logiciel ECDIS. Il apparait que la « vérification de

|l a pr®sentation des donn®es et des pegstitizédgemance

par l es inspecteurs de | 6Et at du port des/ ou
navires pour veri fier la mise en Tuvre des p
indiqgu® ° | a section pertinente du site web d
déappui sont con-us de fa-on ° al dogitictECDISes na

pourrait requérir une mise a niveau. La vérification de la présentation des données et des

performances de | 6ECDIS de | 6O0HI ndest pas de
conformit® de | 6emport de | @s&€ Prermanteotedurfdtquet pas
la v®rification de | a pr®sentation des donn®es
utile pour un ®qui pement ECDI S qui serai-t co
révisées, le HSSC-7 a char g® | 6 EN CWCessitédde "ézetopprraum jeul da

données de vérification, nouveau ou révisé. Le HSSC-8 a approuv® | a propo:
la Carte 1 de | 6ECDI'S pour aider l es navigat e

I
avec | 6ENCWG, de d®crire | a proc®dure dans une
| 6OHI vsRuri fliacati on de | a pr®sentation des donn
bord des navires.

60®dition 4.0 de | atioh Lelcomitdatchargdle ecrétariat, @ li@sore n t
Y

L6o®di on 4. 0.0 de | 6anne x-87-WBtilisation do ea@lpgeeddsiolgjeess B. 1
pour les ENC (UOC) a été publiée en juin 2014. Elle inclut de nouvelles directives sur la mise

a jour des lots de données ENC en réponse aux catastrophes, sur le traitement des
discontinuités de profondeur entre les levés, et sur le masquage de certains objets afin
déam®l i orer | 6affichage sur | 6®cran de | 6ECDI S
des ENC sur les aides a la navigation virtuelles basées sur | e syst me doi
automatique (SIA).

Il a été rappelé aux Etats membres de mettre & jour les renseignements sur leurs exigences
en mati re de dispositifs de secours pour | 6E
publiéssurlesitewe b de | 6 OHI depuis 2008. Cing mises
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en 2016. Vingt-t r oi s Et ats membres sur |l es 34 qui avali
néont fourni aucune mise © jour de |l eurs rense

®mentart ogea ampairii ne
En 2014, le CSPCWG a achevé la révision de la publication S-4 d e 4 Redkkhént de

| 60HI pour |l es cartes international esnrepriddT) et
apr s | dadoption en 2005 doéuns ntoruasveawx fiompnartt. a
conclu, en octobre 2014, par | a publication de

été publiées respectivement en aolt 2012 et septembre 2013. Les principaux items abordés
dans les révisions successives étaient les suivants :

Edition 4.3.0: diagrammes des sources/zones de fiabilité ; épaves historiques ; obstructions
|l e | ong du p o ssphaees ddésariptpnm desazgres imprécises de hauts-fonds ;
dragage en développement ; feux jaunes, ambre et orange ; symbole de plongée interdite.

Edition 4.4.0: révision de la section B-300 - Topographie; levés « post-catastrophe»;
enluminure générique magenta sur les cartes multicolores.

Edition 4.5.0: révision de la section B-500 - Texte: Langue, nombres, abréviations, noms
géographiques, styles et polices de caractéres; numérotation des cartes INT ; représentation

des limites des levés sur les cartes ; discontinuités entre les levés ; dangers signalés ; ordre

de mise " jour des c ar tséetioredes sbndes cdefiniton desifeux | 6 ® c h
principaux ; spécification des feux directionnels ; mise en évidence des feux de navigation ;

état des « grandes bouées automatiques de navigation » (LANBY).

Un certain nombre de clarifications ont également été incorporées, telles que listées dans
| Gemregistrement des mises a jour » approprié, inséré au début de chaque chapitre de la S-
4.

L6®dition 4.5.0 est |l a derni re r®vision adop
pendant le processus de révision majeure : le CSPCWG avait été autorisé a recommander
directement des amendements au BHI, qgui ensui

Etats membres par lettre circulaire, en leur demandant de faire connaitre leurs principales
objections dans les trois mois. La spécification correspondante de la S-4, B.160 - Systéme

de mise a jour pour les spécificationsa ®t ® modi fi ®e dans | 6®ditio
proc®dure de mise © jour nor mal e d®cRéglement dans
d I 6 OHes cafes internationales (INT) et spécifications pour les cartes marines de

e
| 6 GeHa/2007 - Principes et procédures pour la modification des normes et spécifications
techniquededd elsd QHlIb,bamend ®e s .

Les éditions révisées ultérieures de la S-4 ont été préparées selon le régime normal de tenue

“ jour. L6®dition 4.6.0 a ®t ® publ i ®ebateaux-avr i |
feux, zones dragu®es, t i rdagrammekdesaourcemazanesde m a ut
mouillage pour marchandises dangereuses ; parcs €oliens en construction ; tenue a jour des

cartes ; enregistrement des renseignements en attente ; avis aux navigateurs pour les aides

a la navigation SIA; codes QR ; avis aux navigateurs temporaires (T) et préliminaires (P) ;

INT 2 et INT 3 ; zone ° ®viter " | 6i nt ®r i eur;utdisdtiom di s
des ®cussons des Etats non membr e sohdence enfreOH I S L
les produits cartographiques ; b©ti ment s dan snaovuabigaten offthdre ;a u

zone / mouillage de refuge. Les changements incluent de nouvelles directives dans la section

B-100 pour définir ce que signifie la « conérence ¢ du contenu de | 6inf or
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cartes papier et les ENC correspondantes et le libellé révisé de la section B-600 qui renforce

l a n®cessit® doéappliqguer aux ENC | 6®quivalent

préliminaires (P) des cartes papier.

Un nouveau projet doé®dition 4.7.0 est ets
membres. Il incorpore les modifications approuvées au HSSC-8 relatives aux items suivants :
aides a la navigation radio-activées, pipelines sous-marins suspendus ; algues et
posidonies ; limites des cartes a grande échelle en jaune ; entrées disponibles dans la INT
1.

La publication associée INT 1 - Symboles, abréviations et termes utilisés sur les cartes a été
mise a jour conformément aux modifications introduites dans la S-4. Les éditions suivantes
ont été publiées pendant la période considérée :

- INT 1 (anglais) : tenue a jour par le service hydrographique allemand pour le compte
de | 0880'+dition, 2015;

- INT 1 (frangais): tenue a jour par le service hydrographique francais pour le compte
de | 956%HHition, 2012; 65 édition, 2016;

- INT 1 (espagnol): tenue a jour par le service hydrographique espagnol pour le compte
de | B460HAdition, 2012; 5™ édition, 2015.

cour

L6®di tion 2.0.5 de | a-11p Biredtivieepouhla prépardtian etgadelnlei c at i

a jour des plans de cartographie internationale a été publiée en mai 2012 pour inclure les

renseignements mis "-Paysneproduttaurs potentidlaatn elx @ a An e x e

Dimensions des formats utilisés.

En 2009, le CSPCWG a été chargé de développer des directives pour la préparation et la

tenue © jour des plans dO6ENC -~ petites/ moyenn
retard, une demande dobéassistance et de conseil
du Nord sur | dharmoni sati on odmydrogiaphiGue deddmeev ant

du Nord, en vue de rédiger une nouvelle édition de la partie A de la S-11. En 2015, un projet
élaboré en liaison avec le WENDWG a été soumis au HSSC-7. Le comité a décidé que des
travaux supplémentaires étaient encore nécessaires et a chargé le NCWG de restructurer le
projet afin de séparer les directives relatives aux plans de cartographie internationale (papier)
et aux plans dOENC en deux sections distt
8 pour examen ultérieur par les Etats membres. Le HSSC-8 a en particulier approuvé les
dispositions suivantes :

- les anciennes annexes A et B de la S-11 devraient étre déplacées dans la partie B
de la S-11 - Catalogue en ligne des cartes INTernationales ;

- la nouvelle édition ne devrait plus étre bilingue, mais publiée sous forme de versions
séparées, anglaise et francaise.

Les chapitres régionaux de la partie B de la S-11 - Catalogue des cartes internationales (INT)
ont ®t ® tenus " jour au f or m&tavrilg0dd. Deg aditions
révisées des chapitres ont été publiées a partir des contributions des coordinateurs régionaux
de cartes INT concernés. Un nouveau chapitre couvrant la région INT N - Océan arctique,
avec la Norvege pour coordinateur, a été publié en 2013. Le catalogue a été remplacé en
2016 par une version interactive en ligne basée sur le web, comme indiqué dans le rapport
du programme 3.
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LeHSSC-7 a invit® | e NCWG © traiter en haute prioc
papier inclus dans son plan de travail et & en rendre compte au HSSC-8. Malheureusement,

cette action nbéa pas ®t ® achev®e du fait de
maintenant attendu pour HSSC-9.

®men“Protection et aut hentniufm®ratqiuers des donn®es
L6O®di ti on63-Dilsdesl ai 8 de pr ot ec @étdpublicders2008 0 nn ®e

dans | e but doéinclure une description plus pr@
En avril 2012, des changements mineurs y ont été apportés en vue de supprimer la limitation

hexad®ci male des M_I D, identifiant unique attr
fabricant, et ce, en vue doOoO®tend e nombr e

e
i

r I
accommoder. llenestrésulté lapubl i cati on de | 6®8ition 1.1.1 de

En septembre 2012,le HSSC-4 a exami n® | es progr s de |l a mi
delaS-63 rapport®s par | e DPSWG et a convenu quoda
pl ei nement | 6 utnil.l.1 d& & S-63 une date limiteddevaii étra firée, au-dela

de |l aquelle | 663 inda osnerlaiOt del dsa BBne nor me valic
le HSSC afixéle1®j anvi er 2014 comme date dobée®PAnsiati on
end®cembre 2012, |l e Secr ®t ari at a adress® une
donnéesdelaS-6 3 et des fabricants dO6ECDIS Il es infor
de la S-63 au-dela du 1° janvier 2014 aurait pour conséquence la résiliation de leur contrat
relatif au dispositif de protection. Cette d®c
extension limitée a été accordée a deux fournisseurs de données qui ont demandé plus de

temps pour achever | a mi gramiens systemdsoECDI® afipadet i t e
pouvoir wutil i ser-63ILamigratidnideces aficieds sydtemes ECDIS a été

supervisée en liaison avec les deux fournisseurs de données concernés. Le pourcentage des
anciens systémes est passé de 21% le 1°" janvier 2014 a moins de 6% le 31 décembre 2014

et " 4% le 30 septembre 2015. Compte tenu du f
" permettre ° quelgues anciens utilisat-@urs d
jusqud” ce gnssstdmeswsoient s@ppriméseu remplacés, le HSSC-7 a décidé
déarr°ter |l a supervision de |l a transition.

En ce qui concerne la révision de la norme IEC 61174 (cf. paragraphes 42 a 49), la production

déune r ®f ®rence nor mati ve«Rppe ogdutdidbean/ta nlcGeaneing e
ajourdeseNCeée pr®sentant | 6®t at des donn®es ENC °
op®rationnelle) et aux autorit®s pertinentes (
est apparue nécessaire.Unex amen ul t ®r i eur a conduit ~ recon
la S-63 avec une nouvelle annexe C décrivant la fonctionnalité requise pour fournir un rapport
débavancement sur | a mise © jour des ENC-63 Une v
incorporant la nouvelle annexe C a été publiée en février 2015. La nouvelle fonctionnalité
sbapplique seulement aux syst mes ECDI S qui S
4. 0 de I 61 EC 61174.

Le DPSWG a été chargé de rédiger une nouvelle édition de la S-63 pour soutenir le
développement de la S-100. Le groupe de travail a identifié la nécessité de fournir un cadre
standard pour :

- assurer l a protection, l a compression et
spécifications de produit,

Page 134



75.

76.

El

77.

78.

79.

80.

A.1/WP2/01

- permettraet ilddmapnmpdduwl ai re de fa-on ° ce que |
soient pas interdépendants,

- permettre | 6adaptation des protocol es et
spécifications de produit.

Suite 7 | 6®I ab-proje,tlestappadduguéavbhnserait plus eff
grande partie de la S-63 dans une nouvelle partie de la norme S-100. La proposition a été
avalisée par le S-100WG et approuvée au HSSC-8.

Le Secr®tariat a continu® de r paosifdeilarS-63.Catte r 1 | e
fonction implique |l e traitement des demandes
que des codes et certificats numériques individuels uniques pour permettre aux fournisseurs

de donn®es ENC, aux f alrigineeaauxcenceptéugaildgigielsde nt s d

crypter et de d®crypter |l es ENC dans | e cadr
fournissent. A la fin de 2016, il y avait 49 fournisseurs de données et 294 fabricants
do®qui pement s doorsergeidigpesitifadela $63i s ®s ~  ut i | i

e@mentQual it® des donn®es

Le DQWG a concentr® ses activit®s sur | e d®vel
gualité des données bathymétriques dans la S-101 - Spécification de produit pour les ENC.
Différents sy st mes ont ®t ® exami n®s. Compte tenu d

services hydrographiques pour implémenter un nouveau dispositif, le groupe de travail a

décidé de recommander de garder les valeurs limites actuelles en ce qui concerne la qualité

des données associées a la catégorie de zones de confiance (CATZOC). En conséguence,

la transition de la S-57 a la S-101, en matiére de qualité des données bathymétriques, devrait

°tre plus facile ™ mettre en Tuvre ehnéesenaut om.
langage de modélisation unifié (UML) et le schéma décisionnel destiné a définir la qualité

des données bathymétriques dans la S-101 ont été achevés en 2016.

En outre, le DQWG a développé des directives pour évaluer respectivement les variations
temporelles du fond marin et le chevauchement des caractéristiques liées a la profondeur,
telles que les zones de fond marin mobile au-dessus desquelles un brassiage de sécurité
peut exister. Le groupe de travail a fourni des contributions au développement de directives
sur la bathymétrie participative. Des commentaires ont également été soumis au NIPWG sur
la modélisation et la présentation des données relatives aux zones incertaines (« floues »).

Suivant les instructions du HSSC, le DQWG a examiné le concept de certification de la
cha"ne de fourniture de donn®es. Le groupe a r
donn®es de bout en bout, depuis |l es donn®es so
parvenu a un consensus surleréledel 6 OH I

La recherche de moyens en vue dbéam®liorer | a c
|l e navigateur ®tait un item de travail du DQWG
4 a charg® 1| e groupe de t r av a institutsd de ornaation,n e r

| 6ad®quation des publications des Etats membr
l 6utilisation pratique des ENC. Les Etats memt
de | eurs publicat i on s tairunihvemageretde dévetb@per sntdxte b ut

standard de | 60OHI gui pourrait °tre utilis® cc

membres pourraient déduire des éléments pour leurs propres publications. Le constat initial
indique que la plupart des documents des Etats membres sont excessivement longs et
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compl exes, d®courageant l eur utilisation par
ressources, | a t©che nda pas ®t ® achev®e -et el
8, les représentants des parties prenantes ont souligné le besoin urgent pour tous les Etats
membres qui en produisent ddédenrichir | eurs ENC
afin dbéaider | es navigateurs dans | eur prise d
®me.GtPu2bl i cati ons nautiques

Le SNPWG, et le NIPWG par la suite, se sont concentrés sur le développement des
spécifications de produit basées sur la S-100 en matiére de publications nautiques. Le
groupe de travail a achevé un important travail de modélisaton avec | a cr ®ati o
catalogue complet dbéentit®s et dbébattributs cou
les instructions nautiques, listes de radio signaux, livres des feux, listes des bouées et des
balises, guides du navigateur, guides du trafic et avis aux navigateurs (mise a jour des
publications nautiques). Les items du catalogue ont été progressivement insérés dans le

registre du dictionnaire des entités de la base de donnéesdelaS-100. L6éhar moni s at
données avec le guide de saisie et de codage des données (DCEG) de la S-100 est
pratiguement achev®e et il a ®t® d®ci d® de f 1

domaine HYDRO.

®t at ddavancement des sp®ci fi cEHO iero maiéred e pr
i nf ormat i onrégsumézitaprésques es

o
o O

S-122 - Aires marines protégées

Il sbdbagit du projet | e plus avanc®

- Le sch®ma dbéapplication a ® ® r®di g® et est
r®sul tats de | 6har moni sati on elolterdela$-28; mod |

- Le catalogue des entit®s est stabl e et i S
sera finalisé;

- Le DCEG &est en cours dobobexamen. Léoach vement

d®pend des progr s en mati r e de8dedarSrh@lmeti sat i
de la S-122. Etant donné que la .S-122 est la premiere spécification de produit relative

aux publications nautiques, la partie générale du DCEG sera fournie de fagon a

permettre aux codeurs de convertir tres facilement les informations de la publication en
informations basées sur le modéle de données.

- Les ®chantillons de donn®es dbdéessai sont st
est tenu a jour conformément aux développements les plus récents.

La section relative a la présentationr est e | 6 ® ®ment manquant.
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S-123 - Services radio

Un ®chantillon de donn®es dbessai, un projet
déapplication ont ®t® ® abor®s. A |l a suite de
les informations sur les transmissions SIA depuis la terre seront ajoutées. Une extension du

mod | e de donn®es et du sch®ma dobéapplication e

S-125 - Services de navigation

L6®l aboration initiale doéun ®chantillon de dol
spécifier plus précisément le champ de la spécification de produit.

S-126 - Environnement physique

L6®chantill on de donn®es dbessai a ®t ® exami n®
| 6empl oi. Un projet de mod | e de donn®es a @

S-127 - Gestion du trafic

L6®chantill on de donn®es dbessai est stable et

de données a été menée a bien. Un projet de modéle de données a été produit.

S-128 - Catalogue des produits nautiques

Le HSSC-7 a avalisé la proposition du NIPWG de développer une spécification de produit

pour |l es catalogues de publicati ons-12& €etté i que s
sp®ci fication de produit vise " permettre | d6®cC
et utilisateurs ° | 6appuli des poreanavigationi»lbaes de

République de Corée développe un projet de spécification de produit pour examen ultérieur
par le groupe de travail.

Les calendriers de production des échantillon s de donn®es débessai p
sp®ci fications de produit, telles que | es ser
informations sociales/politiques ne sont pas encore établis.

Les questions de présentation associées aux informations nautiques requiérent des

recherches supplémentaires. Un atelier dédié est prévu en mai 2017 pour discuter des
options en matiére de présentation des informations nautiques a bord conjointement avec
les ENC de la S-101 ou séparément.

Les publications S-12 - Normalisation des livres des feux et des signaux de brume et S-49 -
Nor mali sation des guides dbéorganim@dntonn®&ae stsi
aucune mise a jour au cours de la période considérée.

Le HSSC-7 a chargé le NIPWG de coordonnerlacont r i buti on de | 6 OHI a
des directives de | 6 OMI pour |l a pr®sentation

Page 137



94.

El

95.

96.

97.

98.

A.1/WP2/01

re-us via |l es ®qui pement de communication et
au développement et a la mise en place des MSP, en particulier en liaison avec le sous-
comit® du service mondial dbébavertissements de

vue de développer un portefeuille de services maritimes unique dénommeé « Services
hydrographiques » qui engloberait les cartes marines, les publications nautiques, les
renseignements de sécurité maritime et les autres informations hydrographiques et
environnementales en temps réel.

Le NIPWG a suiuvi | 6®] aboration de pr orn eitwvred ¢
de la « e-navigation », comme par exemple les projets européens Mona Lisa et EfficienSea2,

et |l e projet Avant. de | 6Association internat.
courant des questions et d e |ab déveopperaemedest des
portefeuilles de services maritimes et ° | 6am®
®menitMar ®es et niveaux de | a mer

Le HSSC-4 a invité le TWLWG, maintenant TWCWG, a considérer comme prioritaire les
questionsde mar ®es quUi rel vent de | 6application dyn
groupe de travail a ®l abor® un document de ¢
consi d®r ati ons pertinentes. Avec | é1a08Vv&jilset anc e
Royaume-Uni,a men® ~° bien, en coop®ration avec Singese

de spécification de produit basée sur la S-100, appelée S-112 - Transfert de données
dynamiques du niveau de la mer. Le projet était basé sur les messages SIA propres aux
applications relatives aux données hydrographiques et météorologiques. Ces messages SIA
permettent de transférer un grand nombre de renseignements différents, y compris des

donn®es relatives aux vent s, l a m®t ®o, aux
salinit® et ° |l a glace et doivent permettre nc
rel ati ves au ni veau de | a mer , mai s ®gal emen
avantages de | d6utilisation de cett earto®@EADISdO!| 0g
avec fonction SIA int®gr ®e s oi-b7sdtalansleslfubueesr vi r on
implémentations de la S-100. Un examen plus poussé est nécessaire pour assurer la qualité

et | 6authenticit® des i nf oransfarttdoiven &re eaminés. D6 aut r

Parallelement, un projet de spécification de produit sur la hauteur de la marée, S-104 -
I nformation de haut eur doé e aaktéproduiretdesaravauxent gat i o
®t ® entrepri s suri bludt®l adbbouzeet decoratéecke® cat t r

Des progr s ont ®t® r®alis®s quant | 6®1 abor a
num®r i ques avec | e d®vel oppement déune | iste
EtatssUni s dOAmM®r i que.

En 2014, lesEtat s membres ont approuv® |l a r®vision d

marées, sur les niveaux de la mer et sur les publications relatives aux marées qui avaient
été proposées par le TWLWG et avalisées par le HSSC-5:

- R®solution 27/ 19é9Temdsenlusage; qu 6 amend
- R®solution 2/ 1977, Banqees hadonatps des composhi®es de la

marée;
- R®solution 1/ 197 7-Colleceletlpablicgtiand deme@onnée® eclatives
aux marees.
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99. Compte tenu des commentaires recus de la part des Etats membres sur la proposition de
rvi sion de |l a r®sol ut i oNiveaBx de gference et redéedesede qu 6 a
nivellement et constatant que le TWLWG avait identifié, de son c6té, que des travaux
supplémentaires étaient requis sur la résolution et les définitions y relatives, le HSSC a invité
le groupe de travail & réexaminer le projet de texte révisé. Un projet révisé avalisé par le
HSSC a ®t ® propos® " | 6examen des Etats membre
8, le texte final, prenant en compte les commentaires recus, sera promulgué sous peu.

100. Le groupe de travail a tenu ] ur |l 6i nvent e
me mbr es. En 2015, |l i nventaire a ®t ® ®tendu
information est disponiblesur | a page TWCWG du site web de |
ligne sur les marées et courants en temps réel a été établie et publiée sur le site web de
| 6 OHI , - titre de ressource additionnelle. Ur
approuve.

(0]

101. La version anglaise du Manuel sur les marées (Marées dans les eaux cotieres), coproduit
en 2007 par | 6l nstitut oc ®&enocghmydrqgiaphique gangai® ar i s)
a été mise a disposition par le SHOM en 2013. Le Manuel a été inclus dans le catalogue de
| 6OHI en tant -33ue publication C

102. Le TWCWG a entrepris un examen du matériel de cours pour le renforcement des capacités
en matiére de marées et de courants en liaison avec le sous-comité sur le renforcement des
capacités.

El ®mé@n®Mse ~° jour des donn®es num®riques

103. Le mandat du groupe de travail sur la mise a jour des ENC (EUWG) qui avait été établi en
2008 pour traiter des questions relatives a la mise a jour des ENC a été achevé en 2012 par
l a publicati on d eperdiée@de la S-52 nDirectivés sub la mhise a joudr dep
cartes électroniques de navigation, qui fournit des directives sur le traitement des mises a
jour des ENC dans | 6 ECDI-6S; Guigd podr la @abuction, tamis€ . 0. 0
a jour et la diffusion des ENC, qui comprend des directives additionnelles sur la production
et la diffusion des mises a jour des ENC.

104. Le comit® a continu® de superviser | 6®t at de |
a jour des ENC des équivalents des avis aux navigateurs temporaires (T) et préliminaires
(P). Une seconde ®tude a ®t ® effectu®e en 201
membres qui étaient connus pour publier des ENC avec leur code producteur, pour eux-
m° mes ou pour | ® Etoantps e Oddmfus mm®ment aux r ®sul |
en 2013, l es 15 Etats membres qui nbavaient pa
qui ne sO6®t aient pas engag®s ~ aligner | eur r¢
les cartes papier, ont été invités a clarifier leur position et a rendre compte de toute assistance
dont ils pourraient avoir besoin. Six réponses ont été recues fin 2014. Toutes ont confirmé
| 6i ntention dobéaligner | eurs r ®gi mes deursdiu s e
HSSC-8 en 2016, une soumission de | 6Associati on
indépendants (INTERTANKO) a fait état du fait que ses membres avaient de grandes
difficultés a reconnaitre les renseignements temporaires (T) et préliminaires (P) qui étaient

inclus dans | es mises ~ jour des ENC ou ceux
| 6ENCWG et l e NCWG de r®diger un document con
des « équivalents » aux avis temporaires (T) et préliminaires (P) pour les ENC, en vue de

di ffuser I e document finalis® aux services hyd
du port et aux navigateurs. Débautres am®lior at

Page 139



A.1/WP2/01

de | dannexe A, d e |-%7a ptifisatiorddu catalogde des objets pbua lesS

ENC) seront également examinées afin de refléter les commentaires regus de la part des
Etats membres.

El ®mé@ntAc qui sition et traitement des donn®es

105. Au cour s de | 0e xGdmlréorgamsation des g $p&s@e travail du HSSC,
certains Etats membres se sont montrés préoccupés par le fait que pas un seul groupe de
travail ne traitait des levés hydrographiques dans la nouvelle structure. Les discussions au

hydr

cours du HSSC-6 ont indigu® qu o | pourrait °tre n®cessai

nouvelles technologies ®mergentes en mat.

re

re
d

encore refl ®t ®es dans | es normes et directive
pluspertinent e eu ®gard aux | ev®s hydr ogr «4p4-INormas e s

pour les levés hydrographiques-dont | 6 ®di t i on °m édition,laguele avait e s t

été préparée par le groupe de travail sur les normes pour les levés hydrographiques (S-

44WG), ®tabli en 2005 et approuv®e pat*rddWes

avait ensuite été dissous. Aucune mise a jour ou extensiondelaS-44 nobéavai't
depuis.

106. Comme demandé par le HSSC-6, les Etats membres ont été invités a donner leur avis sur
| 6 ad®quat-ddosar led ilemd da tragail associés qui pourraient étre pertinents, le cas

®t

®ch®ant , et , sur | 6®ventuel ®t abl i ssement

hydrographiques (HSWG). Les réponsesontmontréqueseul e une minorit® do
nouve

serait favorable ~ | 6®t abli ssement doun
serait favorable & une révision de la S-44. Bien que la majorité des thémes identifiés était

es

Et
®

d
Et

-

C

susceptible doé°tre atrmddrmu®s eaxixs toarngtasn edsu sHID

certains thémes, qui concernent directement la S-44, ne relevaient pas du champ de

comp®t ences de | 6un des organes subordonn®s
programme de travail en vigueur. Le HSSC-7aexamin® | es r ®sul tats et en
consensus sur |l a port®e des travaux qui justif

travail, le comité a décidé, de créer une équipe de projet sur les questions a traiter en matiere
de levés hydrographiques (H2SPT) qui serait chargée, pendant un an, de clarifier la portée
et |l es r®sultats ° attendre doéun ®ventuel
membres de | 60HI et |l es parties prenantes
HSSC-8 a examin® | e rapport fourni par | e

équipe de projet sur les normes pour les levés hydrographiques (HS PT), chargée
principalement de mener une révision compléte de la S-44, de rédiger une nouvelle édition,

Si besoin est, et doéoi denti fier, |l e cas ®ch®ant

|l a cr®ation déun groupe de travail per manent

El ®me@ntiDli cti onnaire hydrographique

107. Du f ait doéune paHDWGciepded diffioultés pourifaireta®ecer sdn elan
de travail au cours de la période en question. En 2012, les définitions, nouvelles ou
amendées, de 70 termes qui avaient été avalisés par le HSSC-3 en 2011 ont été approuvées
par les Etats membres et insérées dans les versions anglaise et francaise, en ligne, de la S-
32 - Dictionnaire hydrographique. En 2014, cing nouvelles définitions approuvées par le
HDWG et, ultérieurement, avalisées par le HSSC-5, ont été approuvées par les Etats
membres.

108. Notant les difficultés récurrentes rencontrées pour attirer des participants, le HSSC-6 a
accueil li favorabl ement | 6o0offre de | 6Aust
le président et les membres du groupe de travail en vue de rédiger les nouvelles regles
opérationnelles du HDWG, axées sur une approche par base de données et abordant le
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potentiel de synergies avec ddautres besoins e
que la base de données de la S-100, les groupes de travail du HSSC et les autres organes

de | 6 OH l-organitsationnels. & comité a également invité le HDWG a examiner la

structure du glossaire multilingue de ter mes
dictionnaire hydrographi gue einé plus ayantela sduation 6 OHI .
lors de sa 7*™r ®uni on et a demand® au HDWG do®tudier
ressources associ ®es ainsi que |l es d®l ais de |

référence de la S-32 et a chargé le S-100WG de préciser ses besoins concernant les
définitions comprises dans la base de registres de la S-100.

109. Gr ©ce au d®t achement doédun responsable de proj

version Wiki de la S-32, en langue espagnole, a été entrepris en mars 2015. Les fichiers
Word des versions anglaise, francaise et espagnole ont été reformatés en tableaux avec un
code doéidentification commun qui peut °tre
entre les trois versions. Des recherches ont été menées pour identifier les options existantes
pour | es glossaires multilingues en |l igne.
projet de politique pour la tenue a jour du dictionnaire hydrographique et a la proposition de
développer un démonstrateur multilingue expérimental basé sur wiki pour appuyer une mise
a niveau ultérieure de la S-32. Le HSSC-8 a avalisé le développement du démonstrateur via
un soutien contractuel et a invité le président du HDWG a développer plus avant le projet de

ut i

Ce

politique etalecomplét er par | a mise en Tuvre dbédune feui

ressources disponibles et prenant en compte le cadre de la S-100 en ce qui concerne

| 6empl acement des d®finitions qui font autorit

El ®me@ntABL OS
110. Le comité consultatif sur les aspects techniques du droit de la mer (ABLOS) est un organe

mi xt e de | 6 OHI et de | 6Associ ati on i nternatic

repr®sentants des Etats membres de | 8OHI et

qu

affaires maritimes et du droit de la mer des NU (UN-DOAL OS) et |l e Secr ®t a

mettent a disposition un membre ex officio chacun. Le comité ABLOS est chargé de fournir
des conseil s, des directives et |l orsqudi l
aspects hydrographiques, géodésiques et géo-maritimes du droit de la mer aux organisations
parentes, a leurs Etats membres ou aux autres organisations, a la demande. Il revoit
également la pratique et la jurisprudence nationale en matiére de droit de la mer sur des
questions pertinentes pour les travaux du comité afin de lui permettre de fournir des conseils

con

autoris®s, Si besoin est. Le comit® ABLOS ®tu
®gal ement | e d®vel oppement de t eianldes dispostics ap pr c

techniques contenues dans la Convention des NU sur le droit de la mer (CNUDM). La
publ i cat i o-B1-Manuel sér@sldspeds techniques de la Convention des Nations
Unies sur le droit de la mer (Manuel TALOS) est tenue a jour par le comité ABLOS, qui se
réunit tous les ans et tient un séminaire international autofinancé (Conférence ABLOS) tous
les deux ans.

111. Deux conférences ABLOS ont eu lieu au cours de la période considérée. La 7°me
Conférence ABLOS, intitulée « CNUDM dans un monde en mutationé s 6est tenue
du 3 au 5 octobre 2012. Elle a réuni prés de 90 délégués de 26 pays qui ont présenté 30

articles au cours de 11 sessions. L6®V nement
la Journée de la science de la GEBC O, ce qui a permis des ®chang
enrichissement mutuel entre |l es participants °©

CHIE-5 était prévue en octobre 2014, la 8°™ Conférence ABLOS a été reportée en 2015. La

Conférence, intitulée « CNUDM : Avancées dans la gouvernance du monde bleu e s 6es't

déroulée du 20 au 22 octobre 2015 & Monaco. Soixante-dix délégués représentant 28 Etats
membres y ont particip®. La conf ®rence a
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éventail de sujets et de questions en lien avec le theme de la conférence. Les présentations
ont suscité de nombreux commentaires en séances pléniéres et de nombreuses discussions,
en marge, lors des pauses.

112. La 5°me édition de la C-51, qui a été entreprise par un groupe de rédaction formé en 2010,
a été publiée en juin 2014. Les éléments clé des travaux du groupe de rédaction étaient les

suivants :
113. En r ®vi sant | 6ancien texte, l e groupe de r ®d
®t ait cel ui qui a v ravisibn substantellewafin debreflétar Ia théodeteulan e

pratique actuelles en matiére de levés et de positionnement par satellite. En conséquence,
le chapitre 2 a été entierement réécrit.

114. Des changements mineurs ont été recommandés et implémentés au chapitre 4 (Lignes
de base) et au chapitre 6 (Limites bilatérales). Des modifications au chapitre 3 (Cartes
marines) et au chapitre 5 (Limites extérieures) ont été identifiees mais, en raison de la charge
de travall, leur implémentation a été reportée a une prochaine édition.

115. A la grande différence des éditions précédentes, des illustrations choisies tout au long du

Manuel ont ®t® reproduites sous forme dbéani mat
concepts et procédures. Le cas échéant, les |égendes des figures comportent des liens au
site web de | 60HI o¥ il est possi ble dbacc®

publications > Téléchargement > C-51 > Animations Talos).

116. Les travaux sur les sections de la publication C-51 qui ont été identifi€ées comme nécessitant

une r®vision au cours des derni res ®tapes de
en 2015.

117. Afin doaider | es Etats membres ° mettre en 1Tu
des séminaires régionaux ont été tenus conjointement avec | es r®unions de
|l es ann®es oY% il néy avait prars®udnei ocno ngfuRr esndcees. t

Oman a ®t® suivie doéHamonis&ioniavea la comverition tCNUDMI: ® ¢
expériences et observations » auquelontpar ti ci p® approxi mati vement
et dbéautres pays de |l a r®gion, y compris | e Ko
21°™r ®uni on qui sbéest tenue au Dane maacknvemtio®t ® s u
CNUDM et d -6Changeménts umaintenant et dans le futur proche », auquel ont
particip® approxi mativement 65 d® ®gu®sUnile | 6e

|l es "l es F®ro® et |l e Groenl and, ai nsi que des
gouvernement a u X , doautorit®s technigues et d®univel
runi on de travail qui sbéest tenue en R®publigq
«R*|l es du droit de | a mer et de » abdbduslahtrpartipéaphi e
approxi mati vement 45 d® ®gu®s de | 6ensemble d
Japon ainsi que des représentants de la France et du Qatar et une large sélection de

d®partements minist®riels, dobéautréerit®s technigq

118. Des ateliers sur les questions relatives au droit de la mer ont été tenus respectivement a
Muscat, Oman (février 2012), pour la commission hydrographique de la zone maritime
ROPME, a Ho-Chi-Minh-Ville, Vietham (novembre 2012), et Jakarta, Indonésie (novembre
2014), pour |l a commission hydrographique de | 6
2015), pour la commission hydrographique de la Méso-Amérique et de la mer des Caraibes
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et a Fish Hoek, Afrique du sud (décembre 2015), pour la commission hydrographique de
| 6Af rique et des "l es australes.

119. Les membres du comité ABLOS ont participé a de nombreuses conférences liées au droit
de la mer et ont apporté leur contribution technique a certaines discussions sur la
détermination des limites.

120. Le Secr®t ari at tient ~ Jjour wune |iste dobéexperts
membres qui est disponible sur | e site web de

El ®mentCurla3nt s de surface

121. Sur proposition du Canada,le HSSC-4 a approuv® en 2012 | &d®t abl i
travail en vue de développer une norme basée sur la S-100 pour la fourniture et la
pr ®sentation doéinformations significatives po
horizontaux (courants, courants de marée et débit fluvial). Le groupe de travail sur les
courants de surface (SCWG) a ®l abor® un quest:i

des wutilisateurs afin doéidentifier | es besoins
déterminer les capacités et les produits fournis par chaque Etat membre. Le questionnaire
dé®val uation des besoins visait ®galement ~ d
afin de permettre au navigateur de visualiser
courants pour naviguer en toute sécurité et pour prendre des décisions relatives a la
navigation en toute connaissance de cause. D6éo
été ouvert aux Etats membres et a toutes les parties concernées comme les administrations
mariti mes, | e s efmenth, les distilbutews dd dongas,ilep utilisateurs et les

autres organi smes professionnel s et ddenseig
consultation et participation possibles. Le questionnaire a recu 1 401 réponses. A partir de

| 6anal ysesedesetr®des contributions dbéintervena
membres, le groupe de travail a examiné les types de couverture des courants et a développé

une | iste dbdédentit®s et dobéattributs poteneti el s.
doé®di t i o-hll dSpécificatione produit pour les courants de surface. La version
préliminaire est actuellement sous la responsabilité du TWCWG. La production de lots de
donn®es dbéessai a ® ® | anc®e dansubkbedbent dod6®@sd
catalogue de présentation.

Commentaires sur |l es propositions soumises ~ | dexamen
122. Le HSSC-6 a examiné la proposition PRO 6 soumise par la Républiqgue de Corée a
| 6examen de | 6Assembl ®e. Le maodifidatio® praposggsplao uv ®
r®sol uti on 2{P2irkipes et drecédurés@aiit la modification des normes et des
sp®ci fications ttelhlne qgedamdend ®O.HI Not ant | es r
potentiellement i mpomisantes ITquwdiempleisquedlidi caf
comité a recommandé que la proposition soit examinée via une révision holistique de la
r®sol uti on, prenant en compte | es commentaire:
| 6i mpl ®ment ati ontesddelab-4a 0%t r at ®®veal dant | es | mp:

des parties concernées.

Actions requises de | 6Assembl ®e

123. L6 Assembl|l ®e :est invit®e
ayprendre note du rapport sur | dex®cution du pr
b) approuver le maintien du HSSC, conformément a son mandat et a ses régles de
proc®dures amend®s, comme iindiqu® ° | 6annexe
| 6adoption du progR&dmame deae | HOMY ai | 2018
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c)exprimer |l a gratitude de | 60rganisation aux
organes subsidiaires qui ont quitté la communauté hydrographique pour prendre leur
retraite au cours de la période considérée :

- M. Chris CARLETON, Royaume-Uni

. Stephen GILL, Etats-Uni s dOAmM®r i que
. Barrie GREENSLADE, Royaume-Uni

. Chris HOWLETT, Royaume-Uni

. Peter JONES, Royaume-Uni

.Jerry MILLS, Etats-Uni s d o AmM®r i que

d) demander instamment aux Etats membres de contribuer plus activement a la mise en
Tfuvre du programme 2 et ddéentretenir | es ¢ o0mjg

=T = 2L

e) reconnaitre la contribution importante desinter venant s ~ titre dboexper
monde académique et encourager leur participation permanente aux activités de
| 6Organi sati on

ff demander instamment aux Etats membres dodassu
publications papier et numeériques via la fourniture des mises a jour appropriées ;

g) demander instamment aux Etats membres de faire en sorte que les informations sur les
di spositions nationales relatives % |1 06utilisece

h) prendre en compte la recommandation contenue dans le paragraphe 122 ci-dessus lors
de la discussion de la PRO 6.
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Annexe A - Structure et composition du HSSC

A.1l. Structure du HSSC et de ses organes subordonnées

| Comité des services et des normes

hydrographiques (HSSC)
.
4 | |
1 ] T
GT surlamaintenanceetle
5 7 GT surla S-100 GT surla S-100
developpementd'applicationsde la !
L normede transfert(TSMAD) A i) J (AN
- - ; I J
GT surlavisualisafiondes \ s
2 ‘ S GT surlatenueajourdes GT surlatenueajourdes
'"'°'"“”°"msn“,e""°"""e‘ normes ENC (ENCWG) ! normes ENC(ENCWG)
\ (D' ) J g\
GT surlanormalisation des = GT surlafournituredes GT surlafournituredes
publications naufiques (SNPWG) informations naufiques (NIPWG) informations naufiques (NIPWG)
l v - / P
GT surla standardisationdescartes . GT surlacartographie marine GT sur la cartographie marine
etsurlescartes papier(CSPCWG) ™ (NCWG) (NCWG)
v | \ >
_! GT sur le dispositif de protection
L des données (DPSWG)
‘ GT surla qualité des données GT surlaqualité des données
—i (DQWG) (DQWG)
N S

GT surlesmaréesetle niveau dela
mer (TWLWG) [ )
. GT surles marées, le niveaude la J GT surlesmarées, le niveaude la
-

1 \ mer etlescourants (TWCWG) mer etlescourants (TWCWG)
GT surlescourantsde surface - /
(SCWG)
GT sur le dictionnaire GT sur le dictionnaire

hydrographique (HDWG) hydrographique (HDWG)

- N ' >
Comité consultatifOHI-AIG sur le Comité consultatif OHI-AIG surle

droitde lamer(ABLOS) droitde lamer(ABLOS)

J
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Comité des services et des normes hydrographiques (HSSC)

Présidence
Président : Dr Mathias JONAS, Allemagne
Vice-président : M. Mike PRINCE, Australie

Composition
(Liste de contacts du HSSC (au 16 novembre 2016)

Et at s membr e s :Adrique HubSOd Allenfagnéd, JArgentine, Australie, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Cuba, Danemark, Equateur,

Espagne, Estonie, Etats-Uni s d6 Am®r i que, F®d G
Russie, Finlande, France, Gréce, Inde, Indonésie, Italie,
Japon, Mexique, Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas,
Pérou, Pologne, Portugal, République de Corée,
Royaume-Uni, Singapour, Suede, Turquie
Observateurs (24) : AIG, AISM, CIRM, CLIA, CNITA, DGIWG, FIG, GEBCO,

IC-ENC, ICPC, ICS, IEC/TC80, IEHG, OMI, IMPA,
COIl/IODE, ISO/TC211, INTERTANKO, OGC, OGP,
PRIMAR, RTCA, RTCM, UN/DOALOS

Réunions

Depuisla18*™ CHI , | e HSCC soO6est r®uni tous | es ans

HSSC-4 Taunton, Royaume-Uni 25-28 septembre 2012

HSSC-5 Shanghai, Chine 5-8 novembre 2013

HSSC-6 Vifia del Mar, Chili 11-14 novembre 2014

HSSC-7 Busan, République de Corée 9-13 novembre 2015

Atelier du groupe Paris / Saint-Mandé, France 1-2 juin 2016

directeur du HSSC

HSSC-8 Monaco 14-18 novembre 2016

ltems © |1 6dordre du jour

[tems permanents :

- Administration du HSSC (y compris la préparation des contributions aux sessions
de la Conférence HI / Assembl ®e sel on qudéil convient)

- Rapport des groupes de travail du HSSC

Rapports des organes inter-organisationnels

Décisions des autres organes affectant le HSSC

Examen des nouveaux d®veloppements et autre:

Liaison avec les parties prenantes externes

Examen et approbation du plan de travail et de la liste des actions du HSSC.

Items spécifiques :
HSSC-4: Groupe doéint®r°t de | 60OHI

HSSC-7: S®ance publique des parties prenantes
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Atelier du groupe directeur du HSSC :
+ examen du plan strat®gique de | 60OHI
+ préparation du programme de travail du HSSC pour 2018-2020

+ examen de | a r®solution de-HridciPadet 2/ 2007
procédures pour la modification des normes et spécifications techniques
de | 6 OHI
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A.3. GT sur lamaintenance et le développement des applications de la norme de

transfert (TSMAD) (2012-2015)

1. Présidence

Président : M. Barrie GREENSLADE, Royaume-Uni

Vice-président : Mme Julia POWELL, Etats-Uni s dO6 Am®r i que
2. Composition

Etatsme mbr es de :| Afrigud du SQdl Algmagne, Australie, Brésil, Canada,

Danemark, Etats-Un i s

d6AmM®r i que,

Japon, Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas,
République de Corée, Royaume-Uni, Suéde

Intervenant s " titr:eCARIS) €K@ eESRI, Frdnd, )IC-ENC, IIC

Technologies, Jeppesen,
T-Kartor, Transas

NAVTOR, SevenCs,

7-11 mai 2012
15-18 janvier 2013
10-14 juin 2013

2-6 décembre 2013

3. Réunions
TSMAD-24/DIPWG-4 Monaco
TSMAD-25 Tokyo, Japon
TSMAD-26/DIPWG-5 Silver Spring, Maryland,
Etatss-Uni s dO&6 Am®ri que
TSMAD-27 Monaco
TSMAD-28/DIPWG-6 Sydney, Australie

Réunion du GT surlescas d 6 e s Arbngton, Virginie,

31 mars - 4 avril 2014
16-18 septembre 2014

Etatss-Uni s dO&6 Am®ri que

TSMAD-29/DIPWG-7 Ottawa, Canada

4, ltems ©~ | 6ordre du jour

2-6 février 2015

- Tenir a jour et développer la S-100 et les projets y relatifs: S-99, S-101, S-102

- Tenir a jour et développer la S-58

- Tenir " jour l es sections
fréqguemment posées » et le codage de la S-57

du b u puestidns n

- Tenirajour etdévelopperlaS-64«Lot s de donn®es dbess»ali

- Tenir a jour et développer la S-57
- Tenir a jour et développer la S-65

- Elaborer et tenir a jour les spécifications de produit basées sur la S-100 encore

indéfinies

- Tenir a jour et développer la base de registres de la S-100

- Fournir une assistance technique et de promotion en matiére de normes de transfert.
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informations numériques (DIPWG) (2012-2015)

Présidence
Président: M Colby HARMON, Etats-Uni s dO6Am®r i que
Vice-président : M. Thomas MELLOR, Royaume-Uni

Composition
Etats membres

d Allema@n® HAustrdli® )Brésil, Canada, Etats-Unis

ddoAmM®r i que, Finlande, France,
Uni
I ntervenants :CARKSr Pet (Nb6rske p/eritag, F(rdanb,) Geomod,
IC-ENC, IEC/TCB80, Jeppesen, Kelvin Hughes, OSL,
Raytheon, SAM Electronics, SevenCs, Sperry
Marine, Université du New Hampshire, Transas
Réunions
DIPWG-4/TSMAD-24 Monaco 7-11 mai 2012
DIPWG-5/TSMAD-26 Silver Spring, Maryland,  10-14 juin 2013
Etats-Uni s dO&Am®ri que
DIPWG-6/TSMAD-28 Sydney, Australie 31 mars - 4 avril 2014
DIPWG-7/TSMAD-29 Ottawa, Canada 2-6 février 2015
ltems ° | 6dordre du jour
Tenir a jour et développer la S-52 et sa bibliothéque de présentation associée
Contribuer | 6 al@Oret autrespeojets de | a S
Contribuer a la tenue a jour de la S-100 et autres projets connexes
Superviser les normes internationales pertinentes
Eval uer | 6i mpact des autres nor mesb2dne | 6 OHI
matiére de couleurs et de symboles
Harmonisation avec le CSPCWG
Tenir & jour, le bulletin du DIPWG et la section « questions fréquemment posées »
sur | e site web de | 60OHI
Etudier co mme n t am®l i orer | 6apparence des Sy mbc
traditionnelles existantes utilis®s dans | 61

leur couleur.

Fournir, sur demande,

une assistance technique sur la présentation des

spécifications de produit basées sur la S-100.
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GT sur la S-100 (depuis 2015)

Présidence
Présidente : Mme Julia POWELL, Etats-Uni s dO6 Am®r i que
Vice-président : M. Yong BAEK, République de Corée

Composition
Et ats membr es Adriqueldd CBdd, Aleh&he, Argentine, Australie,
Belgique, Brésil, Canada, Chine, Danemark, Egypte,
Equateur, Estonie, Etats-Uni s d &6 Am®r i que, F®
de Russie, Finlande, France, Inde, Italie, Indonésie,
Japon, Norvege, Pays-Bas, Pologne, Portugal,
Républigue de Corée, Royaume-Uni, Singapour,
Suede, Ukraine

I ntervenants 7 AI$SM, CARISIDGEBMMGpESRIL Furgnd, IT0-ENC, IIC
Technologies, IEHG, KHRA, KRISO, NAVTOR,
Noverra, Northrop Grumman, PRIMAR, SevenCs,
Transas, Université du Wuhan

Réunions

S-100 TSM-3 fle de Jeju, République de Corée  22-24 septembre 2015
S-100WG-01 Tokyo, Japon 14-18 mars 2016
S-100 TSM-4 Rostock, Allemagne 13-16 septembre 2016

R®uni on de |NeWYokjbas-Uni s d o6 Anb®rdécegmbre 2016

de projet de la S-121

temsaldordre du jour
Tenir a jour et développer la S-100
El aborer |l a sp®cificat-i0bn doéinterop®rabil it
Mettre a jour la base de registres IG de la S-100 et améliorer les interfaces web

El aborer et relier | e g®n®r afl@wara basedec at al o
registres IG de la S-100

El aborer | 6®di-101 on 1. 0. 0 de | a S
El aborer une strat®gie de t-200/6-108t des bancs
El aborer | 6®di-102 on 2. 0. 0 de | a S

Etablir et superviser les équipes de projet créées afin de développer les
spécifications de produit :

o S-121
o S-129
Assurer | a |iaison avec dbébautres GT du HSSC

et internationaux.
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Annexe A au document A.1/WP2/01

Groupe de travail sur latenue a jour des normes ENC (ENCWG) (depuis 2015)

Présidence
Président : M. Thomas MELLOR, Royaume-Uni
Vice-président : M. Mikko HOVI, Finlande

Composition
Et ats membr es dfgaqudda Sud,IArgéntnd, Australie, Brésil, Canada,

Chili, Egypte, Equateur, Estonie, Etats-Unis
ddAmM®ri que, F®d ®rndabde,érancej e Ru s s
Allemagne, Inde, Indonésie lItalie, Japon, Norvége,
Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Pologne, Portugal,

Républiqgue de Corée, Royaume-Uni, Singapour,

Slovénie, Suede, Turquie, Ukraine

Inter venant s - t i tAISM, CARIS, xDGBMGT ESRI,1Furuno, IC-ENC,

IEHG, IIC Technologies, KHRA, KRISO, NAVTOR,
Nipon Sogo, Northrop Grumman, PC Marine,
PRIMAR, Sanmarine, SevenCs, Transas,
Université du Wuhan

Réunions

ENCWG TG-1 Monaco 8-10 février 2016
ENCWG-1 Tokyo, Japon 14-18 mars 2016
tems ° | dordre du jour

Tenir a jour la bibliotheque de présentation de la S-52
Tenir a jour la S-58
Tenir a jour la S-64
Tenir a jour la S-65
Tenir a jour la S-66

Développer une présentation des données ECDIS et un contrdle de performance

surlesnaviescompati bl e avec | 6®dition 4.0 de | a b
Assurer la | iaison avec dbébautres GT du HSS
| 6 OHI et i nternationaux
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Annexe A au document A.1/WP2/01

A.7 GT sur lafourniture des informations nautiques (NIPWG) (anciennement GT sur
la normalisation des publications nautiques (SNPWG))

1. Présidence
Président : M. Jens SCHROEDER-FUERSTENBERG, Allemagne
Vice-président : M. Thomas LOEPER, Etats-Uni s d&6 Am®r i que
2. Composition

Etats membr es: dAfriqueé dHS$ud, ( Aldmagne, Argentine, Brésil,
Danemark, Espagne, Estonie, Etats-Unis
doAmM®r i que, F®d ®r ati on de R
France, Inde, ltalie, Japon, Norvege, Pays-Bas,
Pologne, Républigue de Corée, Royaume-Uni,
Singapour, Suéde

I ntervenants 7 :Anthtopoeened thgitutp, e CARIS( TIRM, IHMA,
Interschalt, KRISO, Novaco, Snowflake, Transas,
Université du New Hampshire

3. Réunions
SNPWG-14 Monaco 13-17 février 2012
SNPWG-15 Helsinki, Finlande 12-16 novembre 2012
SNPWG-16 Silver Spring, Maryland, 3- 7 juin 2013

Etats-Uni s dO6 Am®ri que

SNPWG-17 Rostock, Allemagne 7-10 avril 2014
SNPWG-18 Cadiz, Espagne 1-4 décembre 2014
NIPWG-1 Monaco 29 juin - 3 juillet 2015
NIPWG-2 Monaco 21-24 mars 2016
NIPWG-3 Busan, République de Corée 5-9 décembre 2016

4, ltems © | 6dordre du jour

-Spéci fier et d®vel opper des couches doéinfor ma
| 6ECDI S
o S-122
o S-123
o S-125
o S-126
o S-127
o S-128
-Surveiller |l es besoins et la fourniture doéinf

pour la « e-navigation »

- Développer des spécifications de haut niveau pour un portefeuille de services
maritimes (MSP) combiné couvrant la fourniture de services hydrographiques aux
navigateurs confor m®ment au plan de emise er
navigatone de | 6 OMI

- Assurer laliaisonavec doéautres GT du HSSC ainsi qubave
et internationaux
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Annexe A au document A.1/WP2/01

GT sur la cartographie marine (NCWG) (anciennement GT sur la normalisation

des cartes et sur les cartes papier (CSPCWG)

1.

Présidence

Président : M. Peter JONES, Royaume-Uni , jusquden mars 201
M. Jeff WOOTOON, Australi e, jusquode
M. Mikko HOVI, Finlande

Vice-président : M. Jeff WOOTTON, Australie, jusqube
M. Chris THORNE, Royaume-Uni , jusqubéen ao¥%t 20:
M. Nick WEBB, Royaume-Uni , jusquden mars 2016
M Mi kko HOVI , Finlande, jusquden s

vacant depuis le ler octobre 2016

Composition

Et ats membr e s : Adriqgue HuSadHAllemadh®, Australie, Brésil, Canada,

Chili, Colombie, Danemark, Egypte, Espagne, Etats-Uni s d & Am®r i qu e, F®d®r
Russi e, Finlande, France, Gr ce, |l nde, Il ndon®
Italie, Japon, Lettonie, Norvége, Nouvelle-Zélande, Pakistan, Pays-Bas, République

de Corée, Royaume-Uni, Suéde, Turquie

Intervenantsat i t r e d 6ESRIpJeppasen( 2)

Réunions

CSPCWG-9 Séoul, République de Corée  13-16 novembre 2012
CSPCWG-10 Wellington, Nouvelle-Zélande 21-24 janvier 2014
CSPCWG-11/NCWG-1 Rostock, Allemagne 27-30 avril 2015
Atelier pour les coordinateurs Monaco 25 avril 2016
régionaux de cartes INT /ENC

NCWG-2 Monaco 26-29 avril 2016
Iltems ° |1 dordre du jour

- Tenir a jour et développer la S-4

- Tenir a jour et développer la partie A de la S-11

- Elaborer une symbologie nouvelle (et révisée)

- Tenir ajour les publications supplémentaires INT 1, 2 et 3 de la S-4

- Assurer |l a | iai son avec doébautres GT du HSSC
et internationaux
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Annexe A au document A.1/WP2/01

GT sur le dispositif de protection des données (DPSWG)

Présidence
Président : M. Jonathan PRITCHARD, Royaume-Uni
Vice-président : M. Robert SANDVIK, Norvége

Composition
Et at s Me mbr e s Aldnagnke,6 @lttralie( 6France, Japon, Norvége,
Royaume-Uni

I ntervenants 7 : ChartWorld, Euédueox CeEENCE, IIC 9Technologies,
Japan Radio Company, Kelvin Hughes, PRIMAR,
SAM Electronics, Transas

Réunions

DPSWG-9 Monaco 26-28 février 2013
DPSWG-10 Monaco 13-15 mai 2014
DPSWG-11 Tokyo, Japon 14-18 mars 2016
ltems © | 6ordre du jour

- Tenir a jour et développer la S-63
- Fournir une assistance technique ~ | 6admi

do®qui pements et aux fournisseurs de donn®e

- Elaborer une nouvelle édition de la S-63 pour appuyer le développement de la S-
101

- Développer des points de vue sur la certification de la chaine de fourniture des

données
- Suivre |l e d®vel oppement des directives de
mariti me et fournir des conseils au HSSC
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4.

Annexe A au document A.1/WP2/01

GT sur la qualité des données (DQWG)

Présidence

Président : M. Chris HOWLETT, Royaume-Uni , jusqubéen d®cembr e
M. Antti CASTREN, Finlande

Vice-président: M. Leendert DORST,Pays-Bas, jusqubéen novembre 2

M. Ant ti CASTREN, Finlande, jusquoben
M. Sean LEGEER, Etats-Un i s dicue angantir de juillet 2015

Composition

Et ats membr e s :Adstrali¢, 6BEEEIl] Etats-WnRi s d6AmM®ri que, Fi
France, Italie, Norvége, Pays-Bas, Royaume-Uni,
Suede

Inter venant ° tiiCARE dbébexpert (1)

Réunions

DQWG-6 Silver Spring, Maryland, 24-26 juillet 2012

Etats-Uni s dO&Am®ri que

DQWG-7 Fredericton, New Brunswick, Canada 16-18 juillet 2013

DQWG-8 Wollongong, Australie 25-27 mars 2014

DQWG-9 Poole, Royaume-Uni 3-7 novembre 2014

DQWG-10 Brest, France 7-9 juillet 2015

DQWG-11 Arlington, Virginie, 10-12 mai 2016

Etats-Uni s dO&Am®ri que

ltems © | 6dordre du jour

Superviser et développer plus avant les indicateurs de qualité pour les données
hydrographiques

Elaborer les éléments delaS-101 r el ati fs ° l a quadsit® de
spécifications de produit basées sur la S-100

Etudier les méthodes possibles pour former les navigateurs aux questions relatives
a la qualité des données dans leur pratique

Etudier les sujets relatifs a la qualité des données concernant les informations
provenant de | 6hydrographie participative

Etudier les sujets relatifs a la qualité des données concernant la bathymétrie par
satellite

Assurer |l a | iai son avec doébautres GT du HSSC
et internationaux
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Annexe A au document A.1/WP2/01

A.11 GT sur les marées, le niveau de la mer et les courants (TWCWG) (anciennement
GT sur les marées et le niveau de la mer (TWLWG)

1.

Présidence
Président : M. Stephen GILL, Etats-Uni s dO0Am®ri que, jusquobe
Mme Gwenaéle JAN, France
Vice-président : MmeZar i na JAYASWAL, Australie, usqu
M. Chris JONES, Royaume-Uni , jusquden avri 20
M. Louis MALTAIS, Canada
Composition
Et ats membr e s : Adrigue duGS@HAllemaghel Argentine, Australie, Brésil,
Canada, Chili, Chine, Danemark, Egypte, Equateur,
Espagne, Estonie, Etats-Uni s dO&6 Am®r i que, F®

de Russie, Finlande, France, Inde, Indonésie, ltalie,
Japon, Norvége, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Pérou,
Pologne Portugal, République de Corée, Royaume-
Uni, Singapour, Suéde, Ukraine, Uruguay, Venezuela.

Il ntervenant s 7 : €AI-GULOSS, G-MapxSPAWAR Atlartig, Université
du New Hampshire

Réunions

TWLWG-4 Fish Hoek, Afrique du Sud 8-10 mai 2012

TWLWG-5 Helsinki, Finlande 13-17 mai 2013

TWLWG-6 Wollongong, Australie 25-28 mars 2014

TWLWG-7 Silver Spring, Maryland, 21-24 avril 2015
EtatssUni s dO&6 Am®ri que

TWCWG-1 Niteroi, Brésil 25-29 avril 2016

ltems © | 6dordre du jour

Tenir a jour la liste des composantes-types de la marée

Comparer les prévisions de marée génér®es en tant que r ®sultat
de donn®es commun en utilisant diff ®rents

Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour les tables de
marées numériques

Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour la transmission
des données de marées en temps réel (S-112)

Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour la transmission
des données relatives aux courants de surface en temps réel

Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour les courants
de surface dynamigd¥)ys dans | 6ECDI S (S

Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour les marées
dynami ques da#dA®) | 6ECDI S (S

Assurer la liaison avec le S-100WG sur les questions relatives aux marées et aux
courants pertinentes pour les applications ECDIS

Assurer |l a liaison avec | es experts de

de produit pour les marées et les courants
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Annexe A au document A.1/WP2/01
Préparer et tenir a jour un inventaire des marégraphes et des courantometres
utilis®s par | es Etats membres et | e publie

Examiner les commentaires sur le document en ligne relatif aux observations du
niveau de la mer en temps réel

Elaborer et tenir & jour le matériel de cours sur les marées, les niveaux de la mer et
les courants
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Annexe A au document A.1/WP2/01

A.12 GT sur les courants de surface (SCWG) (2013-2015)

1.

Présidence
Président : M. Kurt HESS, Etats-Uni s d O Am®r i que
Vice-président : M. Louis MALTAIS, Canada

Composition
Etatsmembr es de :I 6 OChhada, Espagne, Etats-Uni s dO6AmM®r i que,
Japon, Pays-Bas, République de Corée

I ntervenant s 7 : tCARIS, eeppedea, XSPANVAR Afladtiy, Université
du New Hampshire
Réunions
SCWG-1 Silver Spring, Maryland, 29-31 mai 2013
EtatssUni s dO6 Am®ri que
SCWG-2 Québec, Canada 28-30 mai 2014
SCWG-3 Tokyo, Japon 13-15 mai 2015
ltems © | 6ordre du jour

- Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour la transmission
des données relatives aux courants de surface en temps réel

- Elaborer, tenir a jour et développer une spécification de produit pour les courants de
surface dynami queXll)dans | 6ECDI S (S
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Annexe A au document A.1/WP2/01

Groupe de travail sur le dictionnaire hydrographique (HDWG)

Présidence

Président :

M. Jerry MILLS, Etats-Un i s

M. Jean LAPORTE, France

Vice-président : vacant

Composition
Et ats membr e

Intervenant a titre

S.

doAmM®r i que,

jusqguden

d\rgentind, Audttalie (B&sil, Espagne, Etats-Unis

doAmM®ri que, France,

doexp€ARIS (1)

es

d ®f

Réunions

Aucune

ltems © | 6dordre du jour

-Tenir 7 jour et d®velopper

et espagnol

-Assurer Il a |iaison avec dobéautres
contenant des glossaires

-Assurer |l a |liaison avec dbéautres
glossaires

Elaborer la version wiki en langue espagnole de la S-3 2

commercial

avec

Ma |

d®

ai si e,

i nitions d

organes

l 6appui

Examen des options (portée, systeme de gestion du format/contenu, langues,
références croisées, régime de mise a jour, etc.) et besoins en ressources associées

et calendri

er

de production

[ et

de

B2 s e

Elaborer un démonstrateur multilingue participatif basé sur wiki pour le dictionnaire

hydrographique
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Annexe A au document A.1/WP2/01

A.14 GT sur les infrastructures de données spatiales maritimes (MSDIWG) (2012-2014)
(voir le rapport sur le programme 3 pour ce qui concerne la période 2015-2016)

1. Présidence
Président : M. Jens Peter HARTMANN (Danemark)
Vice-président : Mme Ellen VOS (Pays-Bas)

2. Composition

Et at s membr e s :Allemnaghe) Ademtine( Audralie, Brésil, Canada, Cuba,
Danemark, Espagne, Estonie, Etats-Uni s d 6 Am®r i qu.
Finlande, France, Italie, Japon, Lettonie, Nigéria,
Norvege, Pays-Bas, Portugal, République de Corée,
Roumanie, Royaume-Uni, Singapour, Slovénie, Suéde,
Ukraine

I ntervenant s 7:CARIS, EneitiaESRI,EPCCr GeosCighges Australia,
KESTI, OceanWise, Université du Wuhan

3. Réunions
Forum ouvert MSDI  Copenhague, Danemark 30 janvier 2013
MSDIWG-4 Copenhague, Danemark 31 janvier - ler février 2013

Forum ouvert MSDI  Silver Spring, Maryland,

Etats-Uni s d o Am®r i q4février 2014
MSDIWG-5 Silver Spring, Maryland,

Etats-Unisd 6 Am®r i g u e 5-7février 2014

4, ltems © I 6ordre du jour

- Etudier 1l es m®t hodes de | 60OHI en vue dbéappu
des Etats membres en matiére de MSDI

- Superviser les activités relatives aux infrastructures de données spatiales nationales
et internationales et établir des liaisons pour en accroitre la visibilité

- Identifier des solutions possibles aux importantes questions techniques relatives a
|l 6interop®rabilit® et faire des recommandat.

- Tenir a jour la C-17 - Infrastructures de données spatiales : « La dimension
maritme »-Gui de ~ | usage des services hydrograp

Page 160



A.15

Annexe A au document A.1/WP2/01

Comité consultatif OHI-AIG sur le droit de la mer (ABLOS)

Présidence

Président : M. Chris M. CARLETON, OHI, Royaume-Uni , jusqubéen octo
Prof. SuniilBl SNATH, Al G, Canada, jusquden
M. John BROWN, OHI, Royaume-Uni

Vice-président: Pr of . Sunil BI SNATH, Al G, Canada, ju

M. John BROWN, OHI, Royaume-Un i , jusqubdben octobre
Dr Niels ANDERSEN, AIG, Danemark

Composition
Le comit® consultatif comprend 4 repr®sent a

repr®sentants de | 6Association international
maritimes et du droit de I a mer des NidbreeDOALO
ex officio. Les Etats membres peuvent envoyer
observateurs peuvent y participer ° 1086invitat
Réunions

Réunion de travail ABLOS-19 Monaco 1 et 6 octobre 2012

Conférence ABLOS-7 Monaco 3-5 octobre 2012

Réunion de travail ABLOS-20 Muscat, Oman 28-29 octobre 2013

Réunion de travail ABLOS-21 Copenhague, Danemark 21-23 octobre 2014

Réunion de travail ABLOS-22 Monaco 19 et 22 octobre 2015

Conférence ABLOS-8 Monaco 20-22 octobre 2015

Réunion de travail ABLOS-23 Séoul, République de Corée 26-28 octobre 2016

ltems ° |1 dordre du jour

- Organiser la conférence biannuelle ABLOS

- Tenir ajour la C-51

- Diffuser un programme-type de formation sur les aspects hydrographiques des
délimitations maritimes

- Fournir des conseils et des directives sur les aspects techniques du droit de la mer aux
organisations, organes et Etats membres pertinents.
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Annexe A au document A.1/WP2/01

Al5 Participation des Etats membres de | 6OHIl ragmilx r ®uni ons du HSSC et
Nombre de | HSSC | TSMAD | DIPWG | S-100WG | ENCWG SNPWG CSPCWG DPSWG DOQWG | TWLWG SCWG HDWG MSDIWG
réunions NIPWG NCWG TWCWG
Etat 5 6 4* 1 1 8 4 3 6 5 3 / 2%
membre
Afrique du Sud 1 1 1 1
Allemagne 5 6 4 1 8 4 1 1
Argentine 1
Arabie 1
saoudite
Australie 5 6 4 1 1 4 2 5 4 1
Belgique 1
Brésil 4 6 4 1 1 2 2 4 2
Canada 5 6 4 1 1 3 2 2 3
Chili 4 2
Chine 4 1 1
Cuba
Danemark 3 3 2 1 5 3 2
Egypte 1 1 1
Equateur 2 1
Espagne 2 7 4 3 2 2
Estonie 1
Etats-Unis
d6AM®r i ¢ 5 6 4 1 1 8 4 6 4 3 2
Federatlon de 3 > 1 1 5
Russie
Finlande 5 6 4 1 1 5 4 5 4 1
France 5 6 4 1 1 8 4 3 5 4 3 2
Grece 2
Inde 2
Indonésie 1 1 1 1 1
Iran
(République 1
i sl ami qU
Italie 2 1 1 2 1 1
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Nombre de
réunions

Etat
membre

HSSC

TSMAD

DIPWG

S-100WG

ENCWG

SNPWG
NIPWG

CSPCWG
NCWG

DPSWG

DQWG

TWLWG
TWCWG

SCWG

HDWG

MSDIWG

4*

4

2**

Japon

Lettonie

NN

Malaisie

Mexique

=

(=Y

Norvege

o

Nouvelle-
Zélande

Pays-Bas

w|l kB

Pérou

AIN| |01

Pologne

Portugal

République de
Corée

gl (PO |or

République
populaire
démocratique
de Corée

=

Royaume-Uni

Singapour

Suéde

Thailande

Turquie

(R E SN RN ]

Venezuela

*%

Réunions conjointes TSMAD-DIPWG

2012-2014
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Annexe B - Indicateurs de performance du niveau exécutif du HSSC

Annexe B au document A.1/WP2/01

intervenants a titre
doéexpert

plan

(9 réunions)

(10 réunions)

(11 réunions)

Mesure Source Fondement Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016
Nombre de Indicateur relatif de
spécifications de e | 6adopti on
produit basées sur Sg(;rfatgrlgtH de | 60OHI vy 1 0 0 0 0
la S-100 des fins autres que la
approuvées navigation SOLAS
Erc:)lgfaemn?ge dgu GT du Progrés par rapport
. HSSC aux objectifs du plan 17% 19% 52% 46% 42%
travail annuel .
réalisé (tous) strategique
'\'O”.‘b.re total de Indique la participation
participants aux GT du des EM et de la 168 258 171 158 218
réunions (Etats HSSC communauté élargie EM: 131 EM: 172 EM: 128 EM: 130 EM : 150
membres (EM) et e EX:37 EX: 86 EX:43 EX: 28 EX: 68
(tous) dans la réalisation du

(7 réunions)

(9 réunions)

Nombre de
révisions et de

Secrétariat

Indicateur de la
capacité a fournir des

clarifications ~ \ 5 3 2 7 1
techniaues de | 6 ( normescomplétes,
que sdres et efficaces

approuvées

Nombre dbé

diffusées chaque Indicateur relatif de

annee sous GTWEND || 0usage desi 5969 2 202 487 2272 923 2 678 741 3149 772
licence (équivalent | 6ensembl e

en licences SOLAS?

annuelles)
2 Total des diffusions Primar et IC-ENC seulement-n6i ncl ut pas | es diffusions |l ocales et autres m®cani smes
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Annexe C au document A.1/WP2/01

Annexe C - Mandat et régles de procédure du HSSC

Réf. :a/ Décision 4 de la XVIII*™ CHI (corrections rédactionnelles effectuées en juillet 2013).
b/LC de | 60OHI 23/ 2015 et 41/ 2015 (modification
c/ Entréeenvigueur du Protocole visant ° modifier | a

Compte tenu de la nécessité de promouvoir et de coordonner la mise au point des normes, des
spécifications et des directives pour les produits et les services officiels dans le but de répondre
aux exigences des navigateurs et des autres utilisateurs des informations hydrographiques,

| 60rgani sation hydrographique internationale ®t

hydrographiques (HSSC) avec le mandat et les régles de procédure suivants. Le HSSC

constituera | e Comit® directeur technique de | 6

et i pr ®sentera un rapport - chaque session ol

Conseil.

1. Mandat

1.1 Déterminer les besoins des navigateurs et des autres utilisat
hydrographiques en ce qui concerne Il ut il i
déinformations qui pourraient requ®rir des d
autorités hydrographiques nationales, et identifier les questions techniques susceptibles
doaffecter |l es activit®s et | es produits de ¢

1.2 Superviser les activités des organismesinter-or gani sati onnel s de | 6OHI
services, les normes hydrographigues et les activités assoc i ®e s , ai nsi quadi
| 6 Assembl ®e et fournir avis et directives aux

13 Etudier et proposer des m®t hodes ainsi gue
| 6®val uati on et de | a f oaphigues officielles, dd eproddits n n ®e s
nautiques ainsi que doObautres services associ ®

14 Maintenir des contacts au niveau technique av
telles que |l es autorit®s dbébhomol ogat i,enla | es
communauté des utilisateurs de données hydrographiques.

1.5 Préparer et tenir a jour des publications relatives aux objectifs du Comité.

1.6 Préparer un programme de travail du Comité et le proposer a chaque session ordinaire de
| 6 Assembl @Gemédiamer du ICoénseil. Examiner et décider des propositions
concernant de nouveaux points de travail dans le cadre du programme de travail du Comité,
en tenant compte des conséquences financiéres, administratives et plus largement des
conséquences pour les parties prenantes ainsi que du plan stratégique et du programme

de travail de | 60HI

17 Superviser | 6ex®cution du programme de travail
réunion du Conseil, y compris une évaluation des résultats obtenus.

18 Proposer ° | 6Assembl ®e par | 6inter m®di ai-re du
comit ®s, | orsque n®cessair e, -aartages expaaggive.® doéune

1.9 Lorsque nécessaire, établir des groupes de travail pour exécuter le programme de travail
du Comit ®, conf or m®ment " | 6article 6 du R gl
les régles de procédure.

1.10 Superviser les activités des sous-comités, des groupes de travail et des autres entités
directement subordonnées au Comité.

1.11 Revoir chaque année la nécessité de maintenir chaque groupe de travail précédemment
créeé par le Comité.
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2.5

2.6

2.7
2.8

Annexe C au document A.1/WP2/01

Assurer la liaison et maintenir le contact avec les autres instances pertinentes, dont celles
de | 60OHI, pour sbassurer ddcke |Il6aODHdaor di nat. i

Assurer la liaison avec les autres organisations internationales et organisations
internationales non-gouvernementales (OING) pertinentes.

Ce mandat peut °tre modifi® confor m@ment

Reégles de procédure

Le Comité sera composé de représentants des Etats membres. Les président des entités
subordonnées pertinentes du Comité, ou leurs représentants désignés, assisteront et
rendront compte a toutes les réunions du Comité. Les organisations internationales et les
organisations internationales non-gouvernementales accréditées (OING) peuvent participer
aux réunions du Comité.

Un directeur du Secrétariat exercera les fonctions de secrétaire du Comité. Le secrétaire
préparera les rapports devant étre soumis a chaque réunion du Conseil et aux sessions de

| 6 Assembl|l ®e conf or m®@ment aux directives du

on d

Co

Le présidentetlevice-pr ®s i dent seront des repr®sentants

et le vice-président seront élus lors de la premiére réunion suivant chaque session ordinaire

de | 6Assembl ®e par un vote des Etats membres
| i mpossibilit® dbéexercer | es résidentexeccarslesi nc om

fonctions de président avec les mémes pouvoirs et attributions.

Le Comité se réunira une fois par an, sauf décision contraire du Comité, et chaque fois que
cela est possible, conjointement avec une autre conférence ou réunion pertinente. Le lieu
et la date de la réunion seront décidés lors de la réunion précédente, dans le but de faciliter
les dispositions relatives au voyage des participants. Normalement, les réunions

pr®c deront une session du Conseil ou de |
Le président ou tout membre du Comité peut convoquer des réunions extraordinaires, avec
| 6accord de |l a majorit® simple de tous | es

|l a dat e doi t nor mal ement °tre annonc®e au

souhaitent participer aux réunions du Comité en informeront le président et le secrétaire au
moins un mois ~ | 6davance dans | 6i d®al

Les décisions seront, en regle générale, prises par consensus. Si des votes sont
nécessaires sur certaines questions ou pour approuver les propositions présentées au
Comité, les décisions seront prises a la majorité simple des membres du Comité présents
et votant. En ce qui concerne le traitement par correspondance des questions intersession,

0 As ¢

me I
mo

l a majorit® simple de tous €dgwsse. Et ats membres

Le projet de compte rendu des réunions sera distribué par le secrétaire dans les six
semaines qui suivront la fin des réunions et les commentaires des participants devraient

°tre renvoy®s dans | es trois semadecomperenduc o mpt
final des r®unions devrait °tre distribu® ° t
site web de | 60HI dans |l es trois mois qui sui
La |l angue de travail du Comit® sera | 6angl ai s
Le Comité travailleraessent i el | ement par | 6interm®di aire de
déeux traitant d+si e dsteun-so Bvotd ' e ;o

O O

PN
a
-
o

} —Ces
grande mesure possible par correspondance.

N a
Ci
Lz
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2.9 Les recommandations du Comité seront soumises pour adoption aux Etats membres de

| 60HI par | 6interm®di aire du Conseil ° | 0Asse
210 Ces r gl es de proc®dure peuvent °@GduBéglenedi f i ®e
général.
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Coordination et soutien inter régional
2012 - 2016
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RAPPORT SUR LE PROGRAMME 3
COORDINATION ET SOUTIEN INTER REGIONAL
2012-2016

Introduction

1.

Le programme de t ICaoxdiadtidn etZoutiee intdr-té@gaddl », gise a

®t abl ir, ) coordonner et N am®Il iorer | a (
hydrographiques parmi les Etats sur une base régionale, et entre | es r
not amment pour l es questions associ ®es au re
service mondi al déavertissements de navigati
oc®ans en g®n®r al , aux infrastructM&RBIs) ,de” dc
| 6enseignement et ° |l a formation, ainsi quod-
mondipalue | es ENC (WEND), en | ien avec | es bes
Le programm& de ttmo0O®OHAdiIi lest mis en Tuvre sous |

du comité de coordination inter-régional (IRCC).

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

2.

Ni veau doéi mplication des commi ssi.olpagaiveduy dr ogr e
doéi mplication des commi ssions hydrographiques
et des objectifs de | 61l RCC a fortemendant vari ®
été actives et réactives, a la fois au sein de leur région et avec le Secrétariat, alors que

l e niveau doéi mplication doéun plus petit nombr
commissions ont des difficultés a identifier des Etats membres disposés et en mesure

doéoall ouer |l es ressources n®cessaires pour 0 C
contributions des CHR aux rapports de | 6O0OHI
circulaires de | 861l RCC sbest av®r ®e in®gale et

Indicateurs de performance. L6 o b t edeg dormées et des informations annuelles
nécessaires pour les indicateurs de performance (PI) ainsi que des comptes rendus
ddbavancement semestriels suppl ®me iBtdala5™ s (con
Conférence hydrographique internationale extraordinaire (CHIE-5)) des organes de
| 6l RCC concern®s a ®t ® pr o bdn®omrtains cgsuleraigbrans pl u

peut en °tre que | e PI choi si ndest pas un b
di fficile de | e mempte. Pa conséquentd ecommerreguisdians la

décision 3 de la CHIE-5 , |l e cadre de sui vi dbavancement et
étre examiné plus avantlorsdela1®®*sessi on de | 6 Assembl ®e de | ¢
A.1/WP1/03).

Programme de renf or cement des c ap.aclietp®grammdee de | 6 OHI

renf orcement des capacit®s de | 60OHI est un ob

été exécuté avec succes dans le cadre des fonds disponibles. Toutefois, les demandes
déactivit®s de -capacidsaontneeniede tlépasserdes ressources :

davantage de fonds sont nécessaires. La courte durée des mandats de certains
coordinateurs du renforcement des capacit®s d
continuit® et doappr equirajaason taum réddielscapqaiéedes | on s,
régions touchées de tirer pleinement parti du programme de renforcement des

capacités. Il serait préférable que la nomination des coordinateurs du renforcement des

capacités soit vue comme une nomination de plus | ong t er me qui noée
n®cessairement | i ®e ° | a dur ® du mandat du p

Ressources du Secrétariat disponibles pour soutenir le programme 3. Les
ressources en personnel du Secr ®tari at de | 6
administra t i f au programme de renforcement des «cz¢
international sur les normes de compétence pour les hydrographes et les spécialistes
en cartographie mar i ne (1 BSC) sont sSsous ten
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significative dunveaud 6act i vit ® de ces deux organes. Ce
ressource a été soulevée continuellement par les organes concernés et le recrutement
de personnel suppl ®mentaire a ® ® approuv® da

Participation des SH aux infrastructures de données spatiales maritimes. La
sensibilisation " | 6i mportance et : | a por
hydrographiques (SH) aux infrastructures de données spatiales maritimes (MSDI) est

croissante, mais de nombreux SH sont toujours concentrés sur la collecte de données

a des fins premiéres de production cartographique, plutét que pour fournir des données
hydrographiques géospatiales de référence et pertinentes en tant que brique de base

de la gestion et du développement économiques et environnementaux aux niveaux

national et régional.

Accroi ssement de | a charge et de llachargempl exi t
de travail du comité international sur les normes de compétence pour les hydrographes
et les spécialistes en cartographie marine (IBSC) a augmenté de maniére significative
ces derniéres années en raison du succes des normes ainsi que du développement /
de la transition vers un nouveau cadre de normes. Un plus grand nombre

déorganisations (du secteur ergitairesd sounetieht, de |
davantage de programmes années apres année, ce qui pése considérablement sur les

membres du comit® et sur | e Secr®tariat de | 0
| 61 BSC pendant | 6intersession et au cours de
Le d®fi constant est de surmonter | a charge d
ressources | imit®es et une expertise rare, d ¢

satisfaire les trois organisations méres (FIG, OHI, ACI) et les organisations qui
soumettent des dossiers.

Influence politique sur les activités du SCUFN. Certains aspects des activités du

sous-comité sur les noms des formes du relief sous-marin (SCUFN) ont attiré une

attention politique inopportune. Certains Etats membres ont prétendu que la

dénomination de certaines formes du relief sous-marin a des implications en matiére

de souverainet®. DOlbune mani re g®n®rale, | e S
dans | e contexte des directivesb) apemiécabl es
directeur de | a GEBCO sbest efforeclBhesot pr ot ®c¢
pas entrainé dans des considérations politiques.

Les difficultés et les défis restant a relever par les CHR sont inclus dans le rapport
individuel de chaque CHR, présenté conformément au paragraphe 7 de la résolution de
| 6OHI 2/1997 telle qudamend®e.

Réalisations/résultats/conclusions

Synthése

10.

11.

12.

L6l RCC, par |l e biais de ses r®unions annuell e
pour discuter des activités, des réalisations et des résultats, ainsi que des plans de

travail pour chaque période intersessions suivante des commissions hydrographiques

régionales, ainsi que pour développer une stratégie commune pour atteindre les
objectifs de | 60OHI

L6l RCC a cewdorad®In®r ® | a coop®ration en mati r
parmi les Etats sur une base régionale, et également entre les régions. A cet égard,
| 6hydrographie a ®t ® promue et ces efforts o
membr es 7 | 0é@d Géolgi®) ¥iat Nan, et Brunéi Darussalam) ainsi que les
demandes dbéadh®sion de plusieurs autres Etats

L6I RCC a encourag® | es CHR, conjointement a
attentives aux opportunit ®s de hylregnaphielainsi i ser
qgud” | 6i mportance ddébam®liorer | a connaissance
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16.

17.

18.

19.

20.
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de | 6agenda 2030 des Nations Unies pour | e d¢
ri sques de catastrophes et |1 06int®grit® des oc
L6I RCC a nftersmaumenu | 6accroi ssement du niveau
la mise en Tuvre efficace des programmes de

capacit®s de | 60HI (CBWP) par |l es CHR et a er
additionnelles afin de renforcer les prestations du programme de renforcement des
capacit ®s. Ainsi, l e niveau dbéactivit®s du
significative au cours de | a p®riode consi d®r
sa révision de la stratégie CB, qui a ultérieurement été approuvée par la 5™ Conférence
hydrographique internationale extraordinaire (CHIE-5) en octobre 2014.

L6I RCC a encourag® |l es CHR © consid®rer |l es n
exemple le modéle développé par la Nouvelle-Zélande, comme un outil important
do®valuation et de justification pour | e ren

besoins de levés hydrographigues.

L6I RCC a supervis® | es activit®s du GT WEND a
l a mise emplTuveedes principes et directives de

|l es CHR ©° soatteler " la r®duction du chevauc
ENC régionale en appliquant les principes et directives de la WEND pour déterminer les

frontieres pourlapr oducti on des ENC. L6I RCC a continu®
entre RENC.

Compte tenu de la décision 12 de la CHIE-5 concernant les conséquences a long terme

de ne pas parvenir 7 la mise en Tuvre compl t
SoNnGTWENDd6b exami ner | es principes et directives
|l eur mi se en Tuvr e, et ) | 6 ®t at de | a couver
chevauchements. Sur la base du rapport subséquent du GT WEND présenté lors de la

7" r ®uni ohR@e@ (6015), | 61 RCC a convenu quobauc
engagée pour amender les principes et directives de la WEND pour le moment.

L6 RCC a salu® | e t r a vcamité surr I® asérvice @nondiaa r | e
déavertissements de naonimgaattposifra loigIeEmeSMAaN) e
s®curit® de |l a navigation. L61I RCC a encourag®

important de la part des Etats membres, des coordinateurs RSM nationaux ainsi que
des observateurs concernant les questions liées au SMAN.

L6I RCC a suivi |l es activit®s du groupe de tr a\
ait ®t ® transf ®r ®e du HSSC © | 61 RCC d®but 201
rtle et | a valeur de | 6i mpli cat isinfrastdigilses s er vi ¢

de données spatiales nationales.

L6I RCC a accru son niveau de supervision du p
des oc®ans ( GEBCO) ai nsi que de | a gouvernan
directeur de la GEBCO (GGC)encequiconcer ne | e financement et

efficaces du plan de travail de | a GEBCO. L6

relief sous-marin de la GEBCO, financé et développé par les Etats-Unis au centre de
donn®es de | 6 OHI pour letaenbdajdauhparnet8earéitadgat de u m®r i q

| 8OHI , est devenu enti rement op®rationnel en
L6I RCC a reconnu |l a pertinence des activit®
| 6observation de | a Terre (GEO) et a soutenu
aux événements relatifs au GEO.

L6I RCC a suivi l es travaux du comit® internse
compétence pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine (IBSC) et

a salu® | e travail r ®al i s Greglaplus dnplusBrip@tanp o ur e X

de soumissions ainsi que pour développer des exigences distinctes en matiere de
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25.
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compétences pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine de
catégorie « A » et de catégorie « B ».

L61 RCC a cr ®@avhileurlg reseaupDell-UE ENWG) en 2014 et le groupe
de travail sur la bathymétrie participative (CSBWG) en 2015 (suite a la décision 8 de la
CHIE-5).

En 2012,m™Ca@nfl® ence hydrographil&)e awdietr nac c o«

favor ablseynsetntmd ede suivi qui devait °tre mis e
du BHI sur | a base des indicateurs de perfor me
(cCONF. 18/ WP. 1/ Add. 2) eltdo I IRGCaCv aaivta iitn v@gtaRl e'mead i
exami nlees indicateurs de performance du nivea
activiR®E.alLéxamin® |les WPI en |ienfMeavé@c ses
r®uni ons, en 2011 et 204 2arecmpweenud veenesiti. viié |
i nviegs® CHR ainsi que | es organes subsidiaires
pr ®si dent de |1 61 RCC, | eurs valeurs esti mPes
ainsi que les valeurs cibl ®es pour |l e 31 d®cer
ded OHI 22®L2 incluait des indicateurs de perf
Comme r ®p®t ® dans | es rapporttédohbhnenei esnsdeées antd
n®cessaires des organes de | 861l RCC a ®t® probl

gueuleq peu am®l i or ®e au fIRCCpdbliés poertapésioded ®s2 WPI d
2016 sont pr®sAnt ®s en annexe

Comme stipul ® dans | ab dd®e i 30 bh, 3| aes diav iCHd es
®t ® compl ®t ® par un m®cani sme qdée demphadaitemm
pr®sidents des <comit®s, edesiesogs oupes de tray

en fin et en milieu déann®e de | 6®t at g®n®r al
compl ®t ant un document typetRsstaamntuel eas aobpec
manques et | es besoiLres rd®studdlags adwesprit®wUs. prer
semestrielles a ®t ® pr®sent® aux Etats membr
17/ 2015, 66/ 2015, 14/ 2016, £/UB016&) .golwavy eplinama
[TBRCC nodont pas fourni |l eur comptéeserdtli 58® e
suivantes ont fourni un compte rendu

- fin 2014 : CHAIA, CHAtO, CHMAC, CHMN, CHOIS, CHA, CBSC, SC-SMAN,
IENWG, MSDIWG, WEND-WG, GEBCO GC, TSCOM & SCRUM, SCUFN ;

mi-2015 : CHAIA, CHAtO, CHMAC, CHMN, CHA, SC-SMAN, IENWG, WEND-WG,
GEBCO GC, TSCOM & SCRUM, SCUFN ;

- fin 2015 : CHAIA, CHAtO, CHMAC, CHMN, CHOIS, SC-SMAN, IENWG, WEND-
WG, TSCOM & SCRUM, SCUFN ;

- mi-2016 : CHAIA, CHMAC, CHMMN, CHMN, CHA, CBSC, IENWG, CSBWG.

La structur e, l a composition, |l es r®unions et
|l 6l RCC sont pr®sent®s ~ | dannexe B.

Les comptes rendus des organes subor206nn®s de
sont fournis © |l 6dannexe C.

Le mandatetlesr gl es de proc®dure de |1 61 RCC sont pr(

Elément 3.1 Coopération avec les Etats membres et participation aux réunions
appropriées

28.

29.

L6éobjectif de cet ® ®ment est de faciliter | a
entrelesEtat s membres de | 6OHI afin déam®liorer | a
hydrographiques et cartographiques dans le cadre de la structure des 15 CHR et de la

commi ssion hydrographiqgqgue de | 680HI sur | 6ANnt a

Cet élément du programme de travail est principalement exécuté dans le cadre des
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r®uni ons des CHR. La fr®quence des r®unions d
selon | es r®gions. Les r®unions des CHR ont c
I

tenu de leur role de plus en plus actif dans a planification, | 6ex®cu
|l 6ensembl e du programme de tr avaziiseragpated 6 OHI ,
leurs régions.
30. Les principaux résultats et réalisations des CHR et de la CHA sont inclus dans leurs
comptesrendusindi vi duel s pr®sent®s ~ | b6annexe E.
Elément 3.2 Augmentation de la participation des Etats non membres
3. Un des objectifs strat®giques importants de
Et at s non membr es aux activit®s dtesontllgsOHI . L
suivants :
- sensibiliser | es Etats non membres ~ | 06i mpc
de cartographie marine et des produits qui leur sont liés,
- donner des conseils aux Etats coétiers sur la maniere de se conformer aux
réglements internationaux tels que le chapitre V de la Convention SOLAS et
mettre en ®vidence | 6i mportance dbéefforts
|l a navigation et | a protection de | denviror
- mettre en ®vidence | 6i mportranaoe de OdHd v enti r
associé aux travaux des CHR.
3.:. A I 6occasion de | eur participation aux r ®un

internationaux, notamment lors des réunions de la CHAIA, de la CHAO, de la CHMAC,
de la CHMB, de la CHMMN, de la CHOIS,delaCHP S O, de | a CHZMR, de |
la COI tenues au cours de la période considérée, le Secrétaire général et les Directeurs

de | 6 OHI , |l es adjoints aux Directeurs et | es r
et informé des hautes autorités gouvernementales directement et via leurs

repr®sentants diplomatiques dans |l e cadre de
Au cours de |l a p®riode consi d®r ®e, des repr ®s

cont act avec | 6AlI bani e russhldmAla Buigdrie, je Candbadge, | e Br u
la Jordanie, le Libéria, les Maldives, Malte, la Mauritanie, le Monténégro, le Panama, la
République du Congo, le Timor Leste et le Viet Nam afin de promouvoir la valeur des

activit®s de | 60Organisation.
33. LesEtatsnonmembr es de | 6 OHI ont ®gal ement ®t ® enco
aux r®unions des CHR, aux initiatives CB et a
34. Des informations compl ®mentaires relatives
comptes rendus individuelsdes CHR pr ®sent ®s ~ | 6annexe E, I
Adhésion de nouveaux Etats membres
35. L6adh®sion au cours de | a p®riode consi d®r ®e
G®orgi e, du Vi et Nam et du Br un®i Darussal am

3ldécembr e 2016) a port® | e nombre do6éEtats membr
Elément 3.3 Gestion du renforcement des capacités

36. Le programme de renforcement des capacit®s de
| 60rgani sation qui ®val ue | a pporetunerformaion des Et
ci bl ®e, une assistance techniqgue et des s®min
destinés a améliorer la cartographie marine et la fourniture de renseignements sur la
sécurité maritime dans les régions, particulierement dans les pays en développement.

Le programme de renforcement des c-comigsurt ®s es
le renforcement des capacités (CBSC) en étroite coordination avec le Secrétariat de
| 6 OHI
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Au cours de la période considérée, le programme de renforcement des capacités de

| 60HI a ®t® financ® par | e budget de | 60HI <coc
qguelques Etats membres (le Japon, via la Nippon Foundation, et la République de

Corée). De nombreux autres Etats membres ont contribué de maniére significative en

fournissant des ressources en nature au programme CB.

Compte tenu de la demande croissante pour des activités de renforcement des
capacit®s de | 60OHI , davantage de fonds et de
raison, le Secrétaire généralet | es Directeurs de | 60OHI ont p
vue de trouver de nouveaux Etats donateurs et de nouveaux organismes de
financement. Celle-ci a inclus des visites a de hautes autorités dans plusieurs pays, la
participation aux réunions des CHR, la participation a divers séminaires et conférences,

et |l a promotion active des activit®s de | 60OHI
Les repr®sentants de | 6 OHI se sont i mpliqu®s
telles que les Nations Unies, 16 OMI | 6 Al SM, |l a Commi ssion eur
de financement (en particulier | a Banque mond
en g®n®r al . Les repr®sentants de | 6O0OHI ont €
mondiale quiont aidé alamiseen r ®seau ainsi qudé” | 6identifi
financement pour des projets hydrographiques régionaux, en particulier pour les régions

des Carapbes, de | 6Afriqueueste | 6ouest et du P

Le niveau dobéactivit® denprodgsammepadet ®enfcBg
continu® déaugmenter au cours de | a p®riode ¢c
du fonds CB, le montant des dépenses du programme de travail CB 2015 (760 801

euros) a été supérieur de 153% a celui de 2011 (300 388 euros). Environ 80% des

programme de travail CB annuels budgétisés ont été exécutés et payés. Certaines
activit®s CB pr®vues néont pas pu °tre mi s e
admini stratives et autre difficul tniBé dau ni ve
personnel, ou doéautres changements de derni r
La plupart des activit®s qui nébont pas pu °tr.
ont ®t ® report ®es et transf ®r ®es au étper ogr amn
exécutées avec succes.

Des informations détaillées concernant le programme de travail CB sont disponibles
dans |l es rapports annuels de | 60OHI et dans | ¢
renforcement des capacités.

En raison de | gndicatd des activiés duepmogramsné CB, le CBSC a
approuv® de financer en 2013 et etampp0utid | e co
renforcement des capacit®s (CBA) au Secr ®t ari

deuxiéme semestre de 2013 ettout e | 6ann®e 2014. El'l e a supe
maniére efficace les activités CB, a tenu a jour les rapports et a élaboré des statistiques
de CB. Toutefois, ce contrat dbéassistance, qu

| 6ann®e 20 [kpostarieisait pag coasidéré comme permanent en termes de
droits de retraite ou de droit du travail. Le réle de la CBA a été absorbé par des employés
existants du Secr ®t ariat de | 60HI , | orsque po

Evolution des activités CB et du fonds CB

42. Lenivevau dbéactivit®s CB a augment® de mani re s
ann®es pr®c®dentes en raison de | 6accroi sseme
dans le fonds CB. Les chiffres sont indiqués dans le tableau suivant :

Demandes Projets Visites Nombre Financement | Dépenses

Année de CB CB techniques A requis réelles

: Ny . dé®t ud
soumises réalisés effectuées (euros) (euros)
2012 30 22 11 227 516 185 310810
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Année de CB CB techniques

Demandes Projets Visites Financement | Dépenses

Nombre requis réelles
: ey . do®t ud
soumises réalisés effectuées (euros) (euros)

2013 36 20 6 129 412 600 325 717

2014 27 24

154 687 444 636 263

8
2015 30 24 2 141 930 907 738 488
2016 34 22 8

180 975 106 727 198

Total 157 112 35 1058 3522 243 2738477

43.

44,

45,

La République de Corée a contribué a hauteur de 1 388 100 euros au programme de

renforcement des capacités au cours de la période considérée (2012-2016). Le comité

de gestion du programme (PMB), composé de représentants de la République de

Cor ®e, du Secr ®tari at de | 6 OHI et du pr ®si de
cor ®enne dans |l e cadre du protocole dbdédaccord e
ont financé jusqu 6 ~ guatre ®tudiants dOEtat s me mbr es
programme du mast re de sciencAe do6 hyddurna gvrea psh it
Mi ssissippi du sud, cing ®tudiants " | 6agence
Corée (KHOA), Busan, Républigue de Cor ®e pour un program
géospatiale maritime de catégorie « Bé ai nsi que | e d®vel oppement
de « formation pour les formateursé, une initiative sur | dappren
de la période considérée, un total de douze étudiants du programme du mastére de
science dohydrogr Aphéte dieng a®®gadirart § du progr
géospatiale maritime de catégorie « B » ont été parrainés par la République de Corée.

En outre, de nombreux cours de courte durée ont été financés par le fonds de la

République de Corée conformément aux programmes de travail CB annuels.

n
u

Le Japon, par le biais de la Nippon Foundation (NF) a contribué a hauteur de 696 377

livres sterling au programme de renforcement des capacités au cours de la période

consi d®r ®e . Conf or m®ment au protocole dbacco
hydrographique du Japon, deux cours de « traitement des données hydrographiques et

de cartographie marine incluant une spécialisation en cartes électroniques de navigation

(ENC) » et, dans la continuité de ces cours, trois cours de « cartographie marine et

dé®val uati on ¢ eispensdso ponr®le sprojet CHART (Cartography,

Hydrography and Related Training T en frangais : « cartographie, hydrographie et

formation associée € ) dans | e cadre du protocNippoe dbdacc
Foundation, ont eu |l ieu “ | 6UKHO, TaubBé omar hloinobBS G
ont été financés par la Nippon Foundation, et 28 étudiants ont été parrainés au cours

de la période considérée (2012-2 01 6 ) . Un atelier des anciens

novembre 2016 ° Bangkok, Thapl ande,Nippongani s®
Foundatondu Japon. Les objectifs de | 6atelier des
le réseau OHI-NF ddéanciens ®I| ves, déencour age |l a ¢
d®vel opper plus avant des I|liens 7 |1 6®ch m
des anciens ® ves. Sur | 6ensemble des u
pu participer a cet événement.

r
el |l e
51 ®t
Nonobstant l a g®nNn®rosit® de certains Etats me
fourni par dbéautres, |l es ressources financi
croissant de demandes de CB soumises par les CHR au cours de la période considérée

ont été insuffisantes pour satisfaire toutes les demandes. Une augmentation de la
contribution CB annuelle depuis | e budget de
en Tuvre | e programme CB pr ®vu (20182020).ICecs tr oi s
a éteé pris en compte par le Secrétaire général dans la proposition de budget triennal (cf.
document de I|-BFO8sembl ®e A
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R®unions avec doébautres organisations, des

universités

46.

47.

48.

Strat®qgi e de | 60HI en mati re de renforcement

LeSecrétar i at de | 6OHI a activement partici
mixte OHI-OMI-COI-OMM-AISM-AIEA-FIG sur le renforcement des capacités (groupe
CB mixte) qui se sont tenues au cours de la période considérée (la réunion de 2016 a
été annuléeen r ai son de | 6indisponibilit® du
repr®sentants de | 60OHI , de | 6 OMI , de |

évaluer et faire progresser les domaines dans lesquels des priorités et des politiques
conjointes sont susceptibles de renforcer mutuellement chacun des programmes CB.

Le groupe CB mixte a soumis un document conjoint - Accords de partenariat, Unis dans

agen

p®

0 OMM,

| 6acatleieb*sessi on du comit® de | a coop®ration
juin2015entantgudapproche commune dans | e cadre de

«Uni s dans. | 6acti on

Le groupe CB mixte a convenu de concent
appropriée (telle que la Caraibe, le Pacifique sud-o u e st ou Ic“)A EB
d®vel oppement dobéun projet r®gional conj
donatrices.

49.

La 18°™¢ Conférence hydrographique internationale avait chargé le CBSC de présenter
une stratégie en matiére de renforcement des capacités révisée a la CHIE-5. La révision
de la stratégie CB a été examinée, finalisée et adoptée par le CBSC lors de sa 12°me
r®uni on en mai 2014. Le pr®sident du CB

rer s
gue ad
oi nt

SC a

de renforcement des capacités révisée alaCHIE-5, qui | 6a adopt ®e = |

Comité international FIG/OHI/ACI sur les normes de compétence pour les hydrographes et

les spécialistes en cartographie marine (IBSC)

50.

51.

Les principaux obj estentiaféablirdet revoid lesBrdhes ae
compétence minimales pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie

A

mari ne. Pour | a p®riode consi d®r ®e, [ 61

- arevu les normes de compétence minimales recommandées pour les hydrographes
et les spécialistes en cartographie marine et a développé des exigences de
compétence séparées pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie
marine de catégorie « A » et de catégorie « B » ;

- atenu a jour et diffusé toutes les publications et tous les documents résultant des
taches exécutées par le comité, en particulier S-5A et S-5B - Normes de compétence
pour les hydrographes et S-8A et S-8B - Normes de compétence pour les spécialistes
en cartographie marine ;

- a fourni des conseils et des commentaires sur les soumissions de programmes

débensei gnement en fai sant des compa
recommand®es et a d®cern® des certifi
qudil convient

- aexaminé les procédures de soumission ; et

- aexaminé 74 programmes soumis par des organisations et a homologué 49 de ces
programmes. En décembre 2016, au total 60 programmes et deux schémas étaient
homologués dans le monde.

L6I RCC | o*f*s ®dei ®a 82016) a salu® | es rmen
de | 6i mportant nombre de soumissions et
les hydrographes et les spécialistes en cartographie marine.
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Cal endri er d o&8AdtcBB i Nmrmesdiecomp8tence pour les spécialistes
en cartographie marine.

52 L6I RCC a ®t® 9°nmf®eumm®n” (snai 8 2016) que |l e cale
nouvelles éditions des S-8A et S-8B 1T Normes de compétence pour les spécialistes en

cartographie marine, reposait sur | 6intention qee toute
cours de cartographie © | 61 BSC en 2018 se bas
envisageé que les projets de nouvelles éditions des S-8A et S-8B seraient approuveés par
|l 61 RCC ~ sa prochaine r®union de mai at2018 et
membres en vue de leur adoption officielle par vote, peu apres. Les nouvelles normes
entreraient alors en vigueur doici ao%t.

53. Néanmoins, dans le cadre des nouvelles dispositions qui seront désormais en vigueur,
a la suite de la récente ratification du Pr ot ocol e ddéamendements vVvi s.

Convention relative ° | 60HI (novembre 2016) ,
soumettre ses recommandations au Conseil, avant que toute procédure de vote puisse
avoir lieu.

5. Etant donn® qu®d®vl oanobeskep@snopeil de | 6 OHI t i e
avant octobre 2017, ceci retardera de mani re
gui ®tait pr®&u ° la fois par | 61 BSC et par s
cours. Danscecas,et notant que | e calendrier doapprob
| 6on sache que | e Conseil de | 0OHI serait ®t a
du pr®sident de | 61l RCC, sollicite | dapprobati
les propositions de nouvelles éditions des S-8A et S8-B directement aux Etats membres
pour approbation, plutét que viala1®*s essi on du Conseil de | 6OHI

55. Gestion financiére. Le fonds IBSC a été transféré du Secrétariat de la FIG au Secrétariat
de | 6 OHI e®e20P®baet atede | 6 0OHI a assum® | e r?
transfert a permis dbdédaccro tre | o6efficacit® e
®t ant donn® que | e Secr®tariat de | 60HI agi ss
g u e leét,@mréalité, la principale organisation partie prenante eu égard aux travaux
du comité.

56. Le rapport de | 061 BSC est communi qu® en annexe

Séminaires des parties prenantes sur le renforcement des capacités et sur les normes de
compétence

57. Les premiers séminaires des parties prenantes relatifs aux travaux du programme de

| 60HI en mati re de renforcement des capacit®
sur les normes de compétence pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie
marineonteuli eu cons®cutivement entre |l e 5 et |l e 7
Approxi mati vement 60 participants des Etats m
de | 6industrie/du secteur wuniversitaire ont p

en streaming via internet.

58. Les objectifs du séminaire CB consistaient a renforcer la prise de conscience du

programme CB de | 60OHI , " obtenir des comment a
parties prenantes, et 7 examiner terlagcomptg ur du
des nouvelles demandes/des nouveaux projets/des nouvelles possibilités. Le séminaire
sbest concentr® sur |l a r®vision de | a strat®gi
activités CB. Le résultat du séminaire a été présenté a la 12°™ réunion du CBSC en mai
2014.

59. Le s®minaire des parties prenantes de |1 061 BSC

révisions futures des normes de compétence pour les hydrographes et les spécialistes
en cartographie marine.

60. Le rapport du CBSC est fourni en annexe C.
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Elément 3.4 Evaluation du renforcement des capacités

61l. L6®valuation est | Gune des premi res phases
capacités. Elle consiste essentiellement en des visites techniques et de haut niveau
effectuées a différents niveaux.

62. Des visites techniques ont ®t® effectu®es par
compos®es doexperts, afin do®valuer | 6®tat de:
marine et des informations nautiques des nations et des régions visitées. Les équipes
de visites technigues ont fourni des conseils pour le développement plus avant des
capacités hydrographiques nationales en tenant compte du contexte régional et des

possibilit®s doéappui via | e partage dhad capac
niveau sont également faites a des hautes autorités gouvernementales et a des parties

prenantes nationales par | e Secr®taire g®n®r a
les directeurs de services hydrographiques nationaux dans certaines régions telle la

r®gion de | 6Asi e oriental e, afin de renforcert
| 6i mportance du d®vel oppement des capacit®s
déinviter et dbéencourager | e pays WIOHIt® ~ pr

63. Au cours de la période considérée, 24 visites techniques et consultatives ont été
effectu®es par des groupes dbdédexperts des Comm

par | e Secr®tariat de | 60HI . Le progrsdmme des
Pacifigue sud-ou e st , d6AmM®ri que centrale et de | a me]l
oriental e, de | 6oc®an I ndien et de |l a M®diter
l es priorit®s ®gal ement identifi e CQlatr | es
| 6 OMM.

64. Des renseignements détaillés sur les visites techniques et consultatives effectuées au
cours de |l a p®riode consi d®r ®e sont disponi bl
dans |l a section CB du site web de | 060OHI

El ®&m&nt Appoan renforcement des capacit®s

65. Léapport en renforcement «déien»dalgpsaatégie @Bde est | a
I OHI . EI I e comprend des opportunit®s de k
déenseignement en fonction deRspou faike daceragx d ®t er r
carences identifiées. Au cours de la période considérée, 112 projets CB ont été assurés
et au total, 1 058 étudiants ont été formés dans le cadre de différents cours de bréves
et longues durées.

o O

66. Des informations plus détaillées sur la fourniture de CB incluant des cours de bréve
durée, des séminaires et des ateliers planifiés au cours de la période considérée sont
di sponi bles dans | es rapports annuels de | 60t
| 6 OHI

Elément 3.6 Coor di nathydrographée et d& la cartographie marine dans le
monde

67. Cet ®| ®ment a pour objectif de faciliter | a rd
marines de qualité, pour répondre aux besoins des navigateurs pour une navigation
slre et efficiente via le développement de spécifications et de normes pour la
production, la distribution et la mise a jour des produits cartographiques et des
publications qui les complétent.

C-551 Etat des levés hydrographiques et de la cartographie marine dans le monde

68. Le Secr®tariat de | 60HI a continu®-56dBEaEsur er
des levés hydrographiques et de la cartographie marine dans le monde. Grace aux
travaux effectués par les fonctionnaires détachés du Japon, la C-55 est a présent
produite © partir doébune application de base d
en tant que service en ligne accessible 7 | a ¢
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Au cours de la période considérée, lestravauxded ®v el oppement de | 6appl
base de donn®es SI-55ontcontidué. Empraponsedada densand€ de

compléter les données composites de la C-55 (pourcentage de zones hydrographiées

de maniére adéquate / nécessitant de nouveaux levés / non hydrographiées) avec des
informations CATZOC (cf. LC de | 80OHI 52/ 2015) ,
par les RENC et par plusieurs Etats membres.

Activités du GT WEND

69.

70.

71.

72.

Le principal objectif du GT WEND &est lade s
r®al i sation doéune couverture appropri ®e en
de | 6ECDIS de I a r gle 19 du chapitre V de

Au cours de la période considérée, le GT WEND :

upe
E N
| a

- a supervis® de mani re Q®ipegsoNENReth éendppl i cat |
compte © | 61 RCC lors de ses r®unions annuel

- a travaillé essentiellement pour réduire les lacunes en appliquant les principes
WEND | ors de | a d®finition des sch®mas dO6EN

afin de traiter leschev auc hement s dans |l a couverture en
déun comptiBCCtedndu =~ | 0
- a promu | a coop®ration des RENC dans | 06intd
En 2014, des amendements ~ | 6annexe aux princi
relatives ° | dapplication des principes WEND,

de lacunes et de chevauchements dans la couverture en ENC, ont été adoptés par les
Et ats membres. La r®solution de | 60OHI 1/ 1997

En réponse a une orientation de la CHIE-5 (cf. décision 12 de la CHIE-5 ) , | 61 RCC a
charg® son GT WEND débéexaminer | es cons®quence
compléte des principes WEND. Sur la base du compte rendu du GT WEND qui en a

résulté, la recommandatonde | 61 RCC ~ | 6Assembl ®e est gub
débamender encore ou dbéam®liorer | es principe
relatives ° | 6application des principes WEND,

Coopération entre RENC

73.

74.

75.

Les principes de la WEND encouragent les Etats membres a diffuser leurs ENC via les

centres régionaux de coordination des ENC (RENC) afin de partager leur expérience
commune, de r ®duire | es d®penses, et dbdassu
cohérence, fiabilité et disponibilité possible des ENC. A la fin 2016, les deux principales

organisations RENC, IC ENC et PRIMAR, comptaient 41 et 15 membres contributeurs
respectivement.

Le GT WEND a encouragé la coopération entre RENC pour une meilleure
harmonisation et une meilleure coordination technique et commerciale entre les RENC.

Le Secr®tariat de | 60HI a ®gal ement soutenu I
réunions de coordination annuelles examinant les questions relatives aux RENC. Le

Secrétariat a participé aux réunions du comité directe ur -ENELIe€ du comité
consultatif de PRI MAR en tant qubéobservateur

Le rapport du GT WEND est pr®sent® ° | 6annexe

Coordination des sch®mas dOENC

76.

En 2015-2016, le groupe de travail sur la cartographie marine (NCWG), en liaison avec

|l es coordinateurs r®gionaux de cartes | NT/dOoE
de | a publicall omardtei e 6AOHI d dn't |l 6objectif pri
directives relatives “ | a pr®parat iudabaset =~ | a
de cette publication, i est attendu des CHR
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la tenue ° jour des sch®mas dO6ENC ° petite/ mo
des parametres uniformes sont utilisés pour assurer leur cohérence et leur qualité. Les

CHR sont également invitées a suivre et a rendre compte des lacunes et des
chevauchements dans la couverture en ENC de maniére réguliére.

En ce qui concerne la couverture en ENC, les comptes rendus des CHR individuelles

au Secrétariat de 6 OHI ou au GT WEND néont pas tou
am®lioration a ®t® constat®e avec | o6utili
de | 6out il RENC de contrtle de |l a couvert
parlesRENCen2015.L6anal yse du catal ogue dOENC de |
a partir des données fournies par les deux organisations RENC reconnues et par

| 6UKHO, a montr® que | a couverture en ENC
g®n ®r al ement sat i sditauiphiseoars s de bhévaumherqeutédulde y

doubl ons de donn®es dans | a m°me cat®gorie d
dans la couverture. Aux échelles supérieures, il y a toujours un certain nombre de ports,

rades, zones de mouillage et approches po ur |l esquel s il nbexiste
corresponde a une carte papier publiée de la méme zone.

uj our
sat.i
ur e
60

Les statistiques communi qu®es chaque ann®e
couverture globale en ENC sontt éamddruts elsd idmadisc
de performance stratégique 2 (cf. document A.1/WP1/01). Fin 2016, la couverture

mondiale en ENC était la suivante :

Petite échelle ~100%
Moyenne échelle  93%
Grande échelle 98%

A quelques exceptions prés, la couverture en ENC est considérée généralement
satisfaisante. Dans la plupart des cas, il existe une couverture en ENC qui correspond
a la couverture en cartes papier, excepté pour les zones ou la qualité des données a

| appui des cartes papier est tellement mauva
pas appropri ®e. Léam®Il i orati BNCdépkndaprésentant de
essentiellement de |l a conduite de nouveaux | e
données satisfaisantes. Aucune préoccupationn 6 a ®t ® coacprpanties ENC
parles utilisateurs dO6ENC au cours de | a p®riod
Maintenance des schémas de cartes INT et amélioration de la disponibilité des séries de
cartes INT
80. Léobjectif de | a s®rie de cartes |I NT de | 60OHI

81.

82.

cartes marines a moyennes et a grandes échelles spécifiguement congues pour la

pl anificati on, |l 6atterrissage et | a navigatio
|l 6usage des navires qui participent au commer
Le Secrétariat ainitit¢ledév el oppement doOéune version interac
web de | a publ i -dlapgaitieoB - Ghtalogue @® thites ISIT en 2015,

g®n ®r eusement appuy® par | es ressources d e

océanographique de Corée (KHOA). Le catalogue en ligne des cartes INT qui en a
résulté ainsi que les services associés de gestion en ligne des cartes INT (« INToGIS »)

ont ®t ® mis ° disposition en janvivew.ih@i®tl6 vi a
> Normes & Pubs > S-11 > Partie B (lien) ( ¢ f . LC de | 60OHI 89/ 2015) .
Le projet« INToGISeé est un compl ®ment du syst me dobéinf
de | 60OHI . ! fournit aux groupes de travail
internationale (I CCWG) des examdnietllasmaioténantee s et ¢
des sch®mas de cartes I NT et pour un meill eur
de cartes | NT ainsi que pour assurer une | ar
jour sur | 6®t at des cart)es | NT (cf. LC de | 60
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I
ca

c

83. Un atelier pour |l es coordinateurs de cartes
l e 25 avril 2016, 0% |l es coordinateurs de
cartographie ont pu assister a une démonstration compléte du nouveau « INToGIS ».

84. La maintenance et la tenue a jour de la S-11 partie B - Catalogue de cartes INT ainsi
gue | a qualit® de | a base de donn®es dobéappuli
en 2016, suite ° | NTodlS»w duction du projet ¢

85. Letableau suivantrésumel 6 ®t at des sch®mas r ®gi onaux de

Nombre Nombre VB
. . Gomrf de total de 2]
Région Coordinateur Commission base de
cartes cartes .
. . 7 données
prévues publiées _
réegionale
A Etats-Unis/NOS | CHUSC 15 15 3.0.0
B Etats-Unis/INOS | CHMAC 82 49 3.0.0
C1 Brésil CHAtSO 51 34 3.0.1
Cc2 Chili CHRPSE 44 7 3.0.0
D Royaume-Uni CHMN 215 215 3.0.3
E Finlande CHMB 299 287 3.05
F France CHMMN 240 167 3.0.1
G France CHAtO 172 139 3.0.3
H Afrique du Sud CHAIA 125 93 3.0.2
| Iran (Rep- | chzmRr 117 68 3.0.0
i sl amiqu
J Inde CHOIS 172 132 3.0.0
K Japon CHAO 294 240 3.0.0
L Australie CHPSO 62 58 3.0.0
M Royaume-Uni CHA 117 78 3.0.1
N Norvége CHRA 12 8 3.0.0
1:10 Secrétariat de
million |1 6 OHI 25 24 3.0.0
Nombre total de cartes INT prévues : 2042
Nombre total de cartes INT publiées a la fin de 2016 : 1614 (79,0% du total

prévu)
Elément 3.7
86.

Renseignements sur la sécurité maritime

Les objectifs de cet élément sont les suivants :

- faciliter la fourniture efficace de renseignements sur la sécurité maritime
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(RSM) aux navigateurs via la coordination e
pertinentes entre les agences ;

- améliorer la coordination des NAVAREA en liaison avec les CHR et avec les
organisations internationales concernées.

Le sous-comité sur le service mondi al dobaverti ssem&MANSa de nav
surveill ® et guid® |l e service mondi al doavert
la diffusion normalisée des avertissements NAVAREA et cotiers. Le sous-comité est
charg® doé®t udi er natellesdnéthquesppuo anéliorer daefourniture
dobavertissements de navigation aux navigateur
des changements importants en matiére de procédures de diffusion des avertissements
de navigation et de fournir des conseils appropriés aux représentants des Etats

membres de | 60OHI concern®s, afin de -cooiteti nuer
a entretenu une I|iaison et une coop®ration ®
mondi al de rensei gneme nla anétéerdlogied maitime set ar el at i f

|l 6oc®anographie (SMRAMM) compl ®mentaire.

Au cours de la période considérée, le SC-SMAN a achevé la révision de toute la
documentation SMAN. Suite © son approbation
documentationaétésoumi se aux Etats membres de | 60MI et

Le SC-SMAN a continué de soutenir et de donner des conseils et des directives sur la

radiodiffusion terreenavi re de renseignements sur |l a s ®c
| 6or gani s atonale nde télaconentumcations par satellite (IMSO) et au

fournisseur commercial de communications par satellite Iridium, en ce qui concerne

|l 6examen de | a demande doélridium en vue dobdob
services par satellite du SMDSM.

Le SC-SMAN a développé un cours de formation de trois jours sur les RSM pour le

sousscomi t ® sur | e renforcement des capacit®s e
18°m¢ Conférence HI. Les documents de formation pour ce cours ont été élaborés en

anglais, en francais et en espagnol.

Lerapportdu SC-SMAN est pr®sent® ~ | 6annexe C.

Elément 3.8 Programme de cartographie océanique

92.

93.

94.

L6éobjectif de cet ® ®ment est de contribuer a
mondiale via le projet OHI-COI de la carte générale bathymétrique des océans

(GEBCO), les projets de cartes bathymétriques internationales (IBC) et les autres

initiatives internationales connexes.

Le projet GEBCO est un programme conjoint qui fonctionne sous la gouvernance de

| 6 OHI et d e GEB@O e€t@irigée paraun comité directeur composé de
repr®sentants de | 60OHI et d eomitéatechDi@ue suela s 6ap p
cartographie des océans (TSCOM), un sous-comité sur la cartographie régionale sous-

marine (SCRUM) et un sous-comité sur les noms des formes du relief sous-marin

(SCUFN). Par le biais des travaux de ses organes subordonnés, la GEBCO élabore et

met a disposition une série de jeux de données bathymétriques et de produits, incluant

des ensembles de données bathymétriques maill ®s , | 6atl as num®ri que d
carte mondiale de | a GEBCO, | 61 nd-enarindedas n o ms
GEBCO et le livre de recettes de la GEBCO. La GEBCO tient a jour un site web complet

| 6adr e s shitp:/snww.gelmnete

Au cours de la période concernée, la GEBCO a continué de collecter, de conserver et
de diffuser des données bathymétriques pour les océans du monde. La GEBCO a
fuvr® " | 6am®lioration de sa participation au

nommeé des représentants pour participer & un choix de réunions de commissions
hydrographiqgues r®gionales fonctionnant sous
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D6éordinair e, |l a GEBCO se concentre sur | es eas
200m ; toutefois, elle collecte & présent activement des données dans des zones en

eaux peu profondes afin de soutenir des activités telles que la gestion et le

d®vel oppement du Ilittoral, ainsi gue | datt®nu
les inondations causées par les tempétes et par les tsunamis.

Le mandat et les régles de procédure révisés du comité directeur de la GEBCO ont été
approuv®s en 2015 en ®troite coordination ave
mére de la GEBCO.

Les fonds pour |l a GEBCO, asitépda Stackhalm,tont ¢t® r ® s p a
transf ®  ®s au Secr ®tari at de | 6 OHI en avril :
présent le réle de trésorier et de gestionnaire de tous les comptes de la GEBCO. Ce

fonctionnement apporte detunédgodvériamaameéliorde, de | a

des fonds liés a la GEBCO. Depuis janvier 2016, le secrétariat du comité directeur de la
GEBCO a ®galement ®t® assur® par | e Secr ®tari

Financé par la Nippon Foundation, le forum sur la future cartographie du plancher
oc®anique (F-FOFM) sb6best tenu en juin 2016 ~ |
dela GEBCO.LeF-FFOFM a d®bouch® sur une nouvelle ini
|l 6ann®e 2030, plus aucune <caract®ristiqgue du
meétres demeure non cartographiée. Dans ce contexte, un nouveau projet - Seabed

2030, a été initié par le comité directeur de la GEBCO pour débuter en janvier 2017.

Les travaux sur les projets de cartographie régionale tels que la compilation

bathymétriquedel6 oc ®an | ndien (1 OBC) , l e projet de <ca
|l 6Atl antique nord, la carte bathym®trique int
carte bathym®trigue internationale de | 6oc®an
Baltique, se s ont pour suivis. Un atelier sur l a ¢
Secr ®t ariat de | 6OHI-FOFE.Nj oi nt ement avec | e F

La Nippon Foundation a continué de soutenir généreusement le programme de
formation Nippon Foundation - GEBCO en cartographieocéanique ~ | duni versit ®
Hampshire, Etats-Unis. Le programme compte a présent 72 dipldomés de 35 pays.

Des discussions internationales au sein de groupes tels que le comité des Nations Unies

sur |l a gestion de | 6infor mat iUN-GGIM)®R groupet i al e
sur | 6observation de | a Terre (GEO), entre au
conscience croissantes de la pertinence et de la contribution potentielle des informations

BN

hydrographiques dans le contexte des infrastructures de données géospatiales a

| 6®chell e mondial e ainsi gue de | a gouvernanc
d e éconbmie bleue. Ceci souligne | 6i mportance de | a G
fondamentale de | 0infrastruct urle monhdialenlfeor mat i c
Secr ®t ariat de | 60HI a encourag® toutes |l es p.

gue la GEBCO est le gardien et le fournisseur de la bathymétrie des océans du monde
la plus officielle qui soit & la disposition du public.

Misedjouret am®l i oration de -Bpl pder Héatae ESEBGOe( Be't

102.

La tenue & jour de la base de données géospatialessous-j acent e de | 6i ndex ¢
laGEBCO(B-8) est effectu®e par un r®seau do®dite
membres du SCUFN) s ous l a coordination ddéun admi ni ¢
secr®taire du SCUFN du Secr®tariat de | 60HI

de | 61 ndex, et de supprimer quelques incoh®r
correction des anomaliesont®t ® entrepris dans | e cadre dbéun
supervision du Secr®tariat de | 600hamsdees r ®s L
f or mes, ont ®t ® utilis®s afin déam®liorer de

de la base de données.
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Le rapport du comit® directeur de | a GEBCO es

Centre de donn®es de | 60HI pour |l a bathym®trie n

104.

105.

106.

107.

Le centre de donn®es de | 6O0OHI pour | a bathym
mondial éminent de données numériques de bathymétrie océanique utilisé par les Etats
membres de | 60OHI et par |l es communaut ®s de | a
®gal ement | 6index en |igne de | a GEBm@a@n sur | e
gui a été financé et développé par les Etats-Unis et est devenu entierement opérationnel

en 2013. Le DCDB de | 6 OHI est g®n®r eusement h
océanographique et atmosphérique des Etats-Unis (NOAA) pour le compte des Etats
membres de | 60HI

Le d®p!l!t de donn®e somprend Be€ SbBdagdeocéarniq@es dui ont

été collectés par des batiments hydrographiques, océanographiques et autres au cours

de levés ou en transit. Ces données sont utilisées pour la production de cartes et de

grilles bathymétriques améliorées, particuli ~r e me n't " | appui du p

cartographie océanique de la GEBCO. Les données bathymétriques qui se trouvent

dans | e DCDB de | 6 OHI peuvent °tre vi sual i

cartographique en ligne, et téléchargées gratuitement. On peut acc ®der ~ l 6inter
cartographi gue 7 :htt@d/adps.rgdcheaa.gowviewearstbatrgmetry/

Financée par la NOAA, une mise a niveau par étapes du portail de données du DCDB

basé sur le web a débuté en 2015. Ceci permettra un transfert et un téléchargement des

données plus aisé depuis la base de données du DCDB et, en particulier, soutiendra

| 6i ngesti on de donn®es depui s des programm
contemporains. Ceci permettra doé®tablit une i
de la promouvoir parmi une communauté maritime plus large.

Le rapport du DCDB de | 60OHI est pr®sent® ~° |6

Bathymétrie participative

108.

109.

110.

Suite ala décision8delaCHIE-5, | 61 RCC a c¢cr ®® un groupe de t
participative (CSBWG) lors de sa septiéme réunion (2015). Le CSBWG a été chargé

do®t udi er | a meil l eure mani r e déi ncorporer
bathymétriques acquises par des moyens autres que les moyens conventionnels et de

rédiger des principes et des directives pour per mettre l a coll ec
appropriées de données de bathymétrie participative au profit de toutes les parties
prenantes qui sbint®ressent © la connaissance
océanique ainsi que de sa profondeur.

LeCSBWG a ®t ® charg® de r®diger un projet de |
de bathym®trie participative fiable incluant
des données CSB, non seulement pour une éventuelle utilisation a des fins
cartographiques mais également pour une utilisation élargie a des applications autres

gue | a navigation. Léobjectif de | a publicat:i
Vi sant B am®Il iorer | e DCDB de | 6 OHI en tan
transfert/téléchargement de données pour la bathymétrie participative ainsi que de tirer

parti de toute lecon déja apprise et des spécifications créées par les parties qui sont

déja impliquées dans la CSB.

Le rapport du groupe de travail sur la bathymétrie participatv e est pr ®sent ® = |
C.

Participation au programme de cartographie des f

111.

Le groupe de travail international sur |l a car
(ASMIWG) a été créé en 2015 pour traiter les questions relatives a la cartographie des

fonds marins en |ien avec | a mise en Tuvre de
l aquell e 1 68Uni on e ukrlnp ®&e nente |(eUBE)a n aldeas obntta tcso n v
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forces dans | e domaine de | a. Deseapiésemaothdu s ur | ¢
Secr®tariat de | 060OHI ont particip® aux r ®uni
appel ® | 6attention sur | e projet GEBCO, sur |

visant a soutenir et a encourager la CSB, incluant la poursuite de la contribution de la

communauté scientifique. Il est attendu de cet engagement que les données collectées

dans l e cadre dbéactivit®s de <cartographie di
soumises au DCDB.

Elément 3.9 Infrastructures de données spatiales maritimes
112. Les objectifs de cet élément sont :

- de superviser les développements relatifs a la composante hydrographique
des infrastructures de données spatiales maritimes,

- do®l aborer et mettre ~ jour |letes publicatior
- dedonnerdes conseils techniques, selon quoil ¢

113. Le groupe de travail sur les infrastructures de données spatiales maritimes (MSDIWG)
a ®t ® transf ®r ® ° | a® janviar 2043 Aur ceursdle la péGodeRCC | e
considérée, le MSDIWG a entamé destravau x de pr ®par ation ddédune ®
de | a publ i c al?ildrastrudteresldedornées IPatiales : « La dimension
maritme»-Gui de ° | 6usage des services hydrographi

114. Le MSDI WG a ®gal ement aid® | es Et adsisns membr e
hydrographiques régionales a comprendre les avantages de la création de MSDI ainsi

gue |l a fa-on déy parvenir.
115. Le rapport du MSDI WG est pr®sent® " | b6bannexe
Actions requises de | 6Assembl ®e
116. L6 Assembl| ®e :est invit®e

a) prendre note decerapportsurl 6 ex ®cuti on dju programme 3
b) prendre note des rapports fournis par les commissions hydrographiques

r®gi onal es ;7 | 6annexe E
c) approuver| 6 exi stence permanente de | 61 RCC dan
r gles de proc®dure ;pr®sent®s ~ | 6annexe D

d) convenir g wdcun amendement supplémentaire ou amélioration des principes
et directives de | a WEND nbdbest n®cessaire
WEND, a ce stade (cf. paragraphe 72) ;

e) accepterque | 61 RCC, |l ors de sa prochaisne r ®un
nouvelles ®ditions deBetf-8ApariesEatsmembies de | 6 O
via un vote par lettre circulaire (cf. paragraphes 52 a 54).
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Annexe A
I ndi cateurs de performance du niveau ex®cutif
No | Désignation Source Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016

Croissance de la

couverture mondiale en

ENC, telle g Petite échelle : Petite échelle : Petite échelle : Petite échelle : Petite échelle :

dans le catalogue en GT ~100% ~100% ~100% ~100% ~100%
WPI Ira;)pgrtnaﬁ madnqeue oG WEND Moyenne échelle : Moyenne échelle : Moyenne échelle : Moyenne échelle : Moyenne échelle :
15 : viales 88% 90% 91% 92% 93%

existant dans la CHR

couverture appropriée Grande échelle ; Grande échelle : Grande échelle : Grande échelle : Grande échelle :

(comme défini par 95% 96% 97% 97% 98%

OMI/NAV) a compter du

jalon du 1¢r ao(t 2008

Nombre dO6EM

supplémentaires qui

commencent & produire

et a assurer la tenue a

jour (avec ou sans 2

soutien) des ENC GT Aucune information | (aucune
WPI | appropriees WEND pertinent el information 0 1 1
16 (contribuant a une « viales disponible au pertinent ¢

couverture appropriée CHR Secr ®t ari a

») dans la période prise
en compte par rapport a
ceux qui en
produisaient déja au 1€
ao(t 2008

fournie par 8 des
15 CHR)
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No | Désignation Source Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016
Pourcent age
cbtiers qui fournissent
des services
hydrographiques,
classés selon les
phases du CB (services . . , .
Wl RSM, capacités CBSC Aucune information pertinente fournie par la plupart des CHR
17 hydrographiques, via les
capacités CHR
cartographiques),
directement ou par le
biais doéun a
une tierce partie, a la fin
de la période prise en
compte
Pourcentage des EM de
| 6 OHI mett an
leurs entrées dans la C- IRCC
WPI | 55 sur les levés via les 17% 21% 24% 24% 22%
18 hydrographiques, les (14/81) (17/82) (20/82) (20/85) (19/85)
CHR
cartes INT, les ENC et
les RSM au cours de la
période prise en compte
WPI Etat des levés IRCC Mesures encor e d®f inir par | 081 R(
19 hydrograph_lques dans via les
chaque région CHR
88% 88% 88% 88% 88%
WP :T\lo#ngg;g?éeegfas cartes :,?acigs (14 plans sur 16) (14 plans sur 16) (14 plans sur 16) (14 plans sur 16) (14 plans sur 16)
20 pourcentage des cartes ICHR ou 72% (1 429 cartes 75% (1 491 cartes 77% (1 558 cartes 79% (1 588 cartes | 79% (1 614 cartes
INT disponibles. 2 es publiées sur les 1 publiées sur les 1 publiées sur 2 013 publiées sur 2 009 publiées sur 2 042
P : ICCWG 988 prévues) 980 prévues) prévues) prévues) prévues)

SLes régions A et N, poutlesd | e s

aucun

pl an ndest

encor e
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No | Désignation Source Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
9 31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016
Aucune information L o Estimation du
. . Estimation du Estimation du .
GT pertinente fournie Secr ®t ari a Secr®tariasecr®tarlc
Pourcentage de plans WEND Aucune information | Par la plupart des pour UBL, 2 et 3sur | pour UBL, 2 et 3 sur | POU" UBL, 2et3
WPI |[dBENC accept|viales pertinent e|CHR la base de la la base de la sur la base de la
21 pourcentage |CHR disponible au (données couverture couverture couverture
disponibles oulesIC |Secr ®t ari a|yniquementde la existante : existante : existante :
CWG CHRPSE et de la ~82%
~ 0, ~ 0,
CHAtSO) 80% 82%
Aug!’“_e”t‘?‘“o"‘ de I‘f" IRCC Aucune ||_'1format|on Aucune information | Aucune information Aucune information | Aucune information
WPI participation effective . pertinente . . . . . . . .
S via les . . pertinente fournie pertinente fournie par | pertinente fournie pertinente fournie
22 des EM aux activites CHR disponible au ar les CHR les CHR ar les CHR ar les CHR
des CHR Secr®tarialP P P
0,
WPI Egt‘i’éfsenﬁgsigfs Blals | secrétaria 54% 54% 54% 56% (855/61/;’32)
23 9 t de (80/151) (81/151) (82/151) (85/152)
membres de |
Nombre de nouveaux
Etats c6tiers qui ont o
WPl ladher® - | ¢q>ecretania 1 1 0 3 0
24 . . t de
de la période prise en
compte
Nombre de nouveaux 8/89 7/88 7/88 8/86 8/86
Et ats membr ¢ Nombre db
WPI (ayant démarré le Secrétaria Nombre doé| Nombre do Nombre dboé Nombre dboé | 6 ONT2
25 processus dét de | 6 G710 | 6 OG0 | 6 OG0 | 6 G711 '
gagrgp&ort:uenorrbgeON Nombre doé| Nombre doé Nombre dbé Nombre dbé Nol([)nglzmes do
membres & dd | 6 Q81 | 6 QB2 | 6 QB2 | 6 QB9
Pourcentage des Etats
WPI cétiers qui ont atteintla | CBSC
26 phase CB 1, 2 ou 3 et via les Aucune information pertinente né®tait di sy
qui ont créé un service CHR

hydrographique national
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No | Désignation Source Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
9 31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016
Nombr e dodnt a
atteint la phase C’Bt 1, 2, CBSC
WPI ou 3 et qui ont crée un . . . . A . .
. . via les Aucune information pertinente ndé®tait disy
27 service hydrographique
) CHR
national au cours de la
période prise en compte
Aucune information . . Aucune information | Aucune information
. Aucune information . .
WP Pourcentage pe_rtlnent pertinent pe_rt|nent pe_rt|nent
cétiers qui assurentune | GT Aucune information fournie par les CHR . fournie par les CHR | fournie par les CHR
28 . fournie par les CHR
- couverture en ENC WEND pertinente . . . . . .
=> ) ) . . Estimation du . . Estimation du Estimation du
directement ou par le via les disponible au o Estimation du e o
SPI . . A . Secrétariat de . Secrétariat de Secrétariat de
biais débun aCHR Secr ®t ari a ~ Secr ®t ari a ~ ~
1 . . | 6 QHI | 6 QHI | 6 QHI
une tierce partie ~64%
~60% ~66%* ~66%
Estimation du
Secrétariat de
. . | 6 QH8% Aucune information Aucune information | Aucune information
Pourcentage des Etats Aucune information | (2g8/151) . : ) . . ;
P . L 2 IRCC . disponible au disponible au disponible au
WPI cOtiers qui ont créé une . pertinente . . .
. via les . ; (a partir des Secr®t ariaj{Secr ®t ari adaSecr ®t ari g
29 infrastructure disponible au p . . .
, . . CHR . . informations pour faire une pour faire une pour faire une
géospatiale nationale Secrétar i at d L L L
limitées fournies estimation estimation estimation
par certaines CHR
et par le MSDIWG)
" o T Information limitée Information limitée
Nombre dobéacc Information limitée Information limitée . - . X
signés pendant la disponible au . . disponible au disponible au . disponible au .
période prise en IRCC Secr ®t ar | a Aucuneinformation Secr@,[ariaSecr®tar|cSecr®tar|c
WPI . . appropriee o L
compte, incluant les via les L ; : L Estimation du Estimation du
40 o Estimation du disponible au Estimation du i
ententes bilatérales et CHR F,

les adhésions aux
RENC, etc.

Secr ®t ari a
2

Secr ®t ar i

(e

Secr ®t ari a
2

Secr ®t ar i g

4

Secr ®t ar i

2

4Les informations sont difficiles a obtenir des principales autorités de cartographie qui agissent au n@m decEatsadtiets. i nf or mat i ons

Z®| ande, 20d6et! BesRDmatumen

| 6 Afrignoe

dno
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No | Désignation Source Situation au Situation au Situation au Situation au Situation au
9 31 déc. 2012 31 déc. 2013 31 déc. 2014 31 déc. 2015 31 déc. 2016

Pourcentage

W d6o®v®nement s

41 . : ... | CBSC 73% 86% 82% 79% 88%
relatifs au CB qui ont été
réalisés

WPI Nombre de demandes

42 de CB acceptables qui CBsC 31 28 29 30 33
ont été recues

WPI Pourcentage de

43 demandes de CB «

= . CBSC 97% 75%°5 97% 93% 100%

spl acgeptables » qui sont

4 prévues

5 Reéduction due a une réduction des fonds CB disponibles en 2013
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Annexe B
Structure et composition de | 6l RCC
Structure de | 61l RCC et de ses organes s

Comité de coordination
inter-régional (IRCC)

Commissions hydrographiques
régionales (CHR)

Commission hydrographique de
| 6 OHI sur | 6Ant a

Centre de données de I'OHI pour la
bathymétrie numérique (DCDB)

Comité directeur OHI-COI de la carte
générale bathymétrique des océans
(GEBCO)

Sous-comité technique sur la
cartographie des océans
(TSCOM)

Sous-comité sur la cartographie
régionale sous-marine (SCRUM)

Sous-comité sur les noms des
formes du relief sous-marin
(SCUFN)
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Sous-comité sur le renforcement
des capacités (CBSC)

Sous-comité sur le service mondial
ddéavert i sdeaanigations
(SC-SMAN)

GT sur la base de données
mondiale pour les ENC
(GT WEND)

GT sur les infrastructures des
données spatiales maritimes
(MSDIWG)

GT du réseau OHI-UE
(IENWG)

GT sur la bathymétrie participative
(CSBWG)

Comité international FIG/OHI/ACI sur

les normes de compétence pour les

hydrographes et les spécialistes en
cartographies marine (IBSC)
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Comité de coordination inter-régional (IRCC)

Président
Ingénieur général Gilles BESSERO  France jusquden juin 2012
Dr Savi NARAYANAN Canada juin 2012 - novembre 2013
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni novembre 2013 - ao(t 2015
Dr Parry OEI Singapour depuis aodt 2015

Vice-président
Contre-amiral Nick LAMBERT Royaume-Uni juin 2012 - décembre 2012
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni juin 2013 - novembre 2013
Dr Parry OEI Singapour mai 2014 - aolt 2015
Contre-amiral Gerd GLANG Etats-Unis depuis aodt 2015

Composition
Membres
Présidents des commissions hydrographiques régionales (CHR) :
Commission hydrographique nordique (CHN)
Commission hydrographique de la mer du Nord (CHMN)

Commi ssion hydrographique de | 6Asi e orient

Commission hydrographique Etats-Unis/Canada (CHUSC)
Commission hydrographique de la Méditerranée et de la mer Noire (CHMMN)
Commission hydrographique de la mer Baltique (CHMB)

Commi ssion hydrographique de | 6Atl antique

Commission hydrographique régionale du Pacifiqgue sud-est (CHRPSE)
Commission hydrographique du Pacifique sud-ouest (CHPSO)
Commission hydrographique de la Méso-Amérigue et de la mer des Caraibes

-

C

(

(CHMAC)

Commi ssion hydrographiqgue de | 0Afrique et ¢
Commission hydrographique de la zone maritime ROPME (CHZMR)

Commi ssion hydrographiqgue de | d6oc®an | ndier

Commi ssi on hydr ogr agshdogestdCHAISO)l 6 At |l ant i g

Commi ssion hydrographiqgque r®gional e de
Pr®sident de | a Commission hydrographique
Président du sous-comité sur le renforcement des capacités (CBSC)

Président du sous-comité sur le service mondia | ddéavertisseme8aG- s
SMAN)

Président du comité international sur les normes de compétence pour les hydrographes
et les spécialistes en cartographie marine (IBSC)

Président du comité directeur de la carte générale bathymétrique des océans (GEBCO)
(GGC)
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Président du groupe de travail sur la base de données mondiale pour les cartes
électroniques de navigation (GT WEND)

Président du groupe de travail du réseau OHI- EU (IENWG) depuis décembre 2013

Président du groupe de travail sur les infrastructures de données spatiales maritimes

(MSDIWG) depuis janvier 2015

Président du groupe de travail sur la bathymétrie participative (CSBWG) depuis juin 2015

Observateurs®

Etats membres

de | 6 OHI

Afrique du Sud, Arabie Saoudite, Australie, Brésil, Canada, Chili, Chine, Equateur,
Estonie, Etats-Unis, France, Gréce, Inde, Indonésie, Italie, Japon, Lettonie, Maroc,
Mexique, Mozambique, Nigéria, Nouvelle-Zélande, Norvege, Pérou, Portugal,
République de Corée, Royaume-Uni, Singapour, Thailande, Turquie.

Organisations intergouvernementales (OI) / Organisations
gouvernementales (OING) / RENC :

CIRM, IC-ENC, IPGH, PRIMAR, RTCA

Réunions
L6l RCC sobes

IRCC 4 Singapour, Singapour
IRCC 5 Wollongong, Australie
IRCC 6 Paris / Saint-Mandé, France

t r®uni e ¢ hBgoamnesuin ®e

IRCC 7 Mexico, Mexique

IRCC 8 Abou Dabi, Emirats arabes unis
Points de | 6ordre

Les points

internationales non-

depuis | a CHI

7-8 juin 2012
3-4 juin 2013
19-20 mai 2014

1-3 juin 2015

du jour

per manents dieantsdor dr

- Examen du mandat et des régles de procédure

-Rapport

du

- Rapports des CHR

-Rapports
-Donn®es

e

29-31 mai 2016

du jour sont |

€

pr ®si dent et du Secr®tariat de 1 06C

deslRGEG ganes de | 6

des

Et ats membres et

ddautres organe

- Examen des indicateurs du progra mme d e t rIRCC atbuivi dek perfdrn@ances

- Divers

- Examen des actions et des décisions

-Gestion du programi@e de travail de | 61 R

-Recommandations de | 61 RCC soumettre © | 0ex
Points spécifiques :

-IRCC 4 :

- Contribution au m®cani sme de planification

-IRCC5:

6 Liste des observateurs qui ont assisté a une réunion du comité au moins.
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- Bathymétrie par satellite et utilisation des nouvelles technologies
- Développements relatifs a la C-55
- IRCC6:
- Principes et gouvernance de la WEND
- Suivi des performances

- Collecte et gestion des données

- IRCC7:
- Principes WEND, couverture en ENC et propositions découlant du rapport du GT
sur la WEND
- Collecte et gestion des donn®es, maxi mi s
hydrographiques
- Développements relatifs aux SIG
- IRCCS8:
- Col |l ecte et gestion des donn®es, maxi mi s a
hydrographiques
- Développements relatifs aux SIG
- Examen du plan strat®gique de | 60OHI
- Examen des indicateur s du RCD ¢t rsidvinades de t
performances
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Annexe C

Rapports des organes subordonn®s de |61 R
Sous-comité sur le renforcement des capacités CBSC
Comité international sur les normes de compétence pour les hydrographes
et les spécialistes en cartographie marine IBSC
Groupe de travail sur la base de données mondiale pour les cartes
électronique de navigation GT WEND
Sousscomi t ® sur | e service mondi al dSEEMANr t 1 s s e me

Comité directeur de la carte générale bathymétrique des océans (GEBCO) GGC
Centre de donpo®kbathgreétrid nGn@kgue DCDB
Groupe de travail sur la bathymétrie participative CSBWG
Groupe de travail sur les infrastructures de données spatiales maritimes MSDIWG
Groupe de travail du réseau OHI-EU IENWG
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1. RAPPORT DU SOUS-COMITE SUR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES (CBSC)

Président

M. Thomas DEHLING Allemagne depuis 2011
Vice-président

M. Olumide OMOTOSO Nigéria depuis 2012
Composition :

Membre Etat membre Coordinateur CB

Evert FLIER Norvége CHN/CHMN/CHRA

Brian CONNON Etats-Unis CHUSC

Junghyun KIM ggfg:"q“e de | chao

Thomas DEHLING Allemagne CHMB

Burak INAN Turquie CHMMN

Eric LANGLOIS France CHAtO

i?_@iFéAégAVERA Equateur CHRPSE

Adam GREENLAND Nouvelle-Zélande | CHPSO

Jeff BRYANT Royaume-Uni CHMAC/CHOIS/CHAIA/CHZMR

Abri KAMPFER Afrique du Sud

Thani AL MAHROUKI Oman

relher SARVALHO Brési CHALSO

Amol G MERWADE Inde

Yukihiro KATO Japon

Janis KRASTINS Lettonie

Manuel Ricardo LOPEZ Mexique

CRUZ

Humberto MUTEVUIE Mozambique

Olumide OMOTOSO Nigéria
Réunions

CBSC 10 : Singapour 04 - 06 juin 2012

CBSC 11 : Wollongong, Australie 30 mai1 01 juin 2013

CBSC 12 : Brest, France 14 - 16 mai 2014

CBSC 13 : Mexico, Mexique 27 - 29 mai 2015

CBSC 14 : Abou Dabi, Emirats arabes unis 24 - 26 mai 2016
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nts de | 6ordre du jour
1 Evaluation régionale des activités en matiere de CB

1 Développement et mise a jour du programme de travail annuel sur le renforcement des

capacités

9 Projets régionaux en matiere de CB

9 Questions stratégiques du CBSC

- Evaluation de | a strat®gie CB de | 60HI

- Voie future pour | a strat®gie CB de | 060HI
- Développement des projets pour rechercher des donateurs de fonds

- Mesures de succées du programme CB

Questions opérationnelles du CBSC

- Développement et révision des procédures CB

- Systéme de gestion du CB

- Situation et développements de la C-55

i Gestion CB et fonds CB

T Coop®ration avec dbéautres organisations

- Efforts CB conjoints (OHI, OMI, COI, AISM, OMM, FIG, AIEA)
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2. RAPPORT DU COMITE INTERNATIONAL FIG/OHI/ACI SUR LES NORMES DE
COMPETENCE POUR LES HYDROGRAPHES ET LES SPECIALISTES EN
CARTOGRAPHIE MARINE (IBSC)

Président
Prof. Dr Lysandros TSOULOS ACI 2011-2013
Prof. Dr Nicolas SEUBE OHI 2014-2016
M. Adam GREENLAND FIG depuis 2017
Vice-président 1
Prof. Dr Delf EGGE OHI 2011-2013
M. Adam GREENLAND FIG 2014-2016
M. Ron FURNESS ACI depuis 2017

Vice-président 2

Prof. Dr Mohd RAZALI Mahmud FIG 2011-2013

M. Ron FURNESS ACI 2014-2016

Capitaine de vaisseau Nickolas ROSCHER OHI depuis 2017
Secrétaire

Adjoint aux Directeurs AlbertoCosta NEVES ( Secr ®t ariat de | 60OHI)
Composition

L61 BSC FI G/ OHI / ACI est compos® de quatre membr e:c
de deux membres de | 6ACI

Membres nomm®s pour | 6 OHI
Capitaine de vaisseau Nickolas ROSCHER Brésil

Capitaine de vaisseau Andrew ARMSTRONG Etats-Unis

Commodore Rod NAIRN Australie

Prof. Dr Nicolas SEUBE Canada

Prof. Dr Delf EGGE Danemark jusquden 2015

Contre-amiral A K. N. NAIR Inde jusqubden 20114
Membres nommés pour la FIG

M. Adam GREENLAND Nouvelle-Zélande

M. Gordon JOHNSTON Royaume-Uni

Prof. Dr Keith MCGOWAN MILLER Trinité-et-Tobago

M. Sobri SYAWIE Inde

Prof. Dr Mohd RAZALI Mahmud Malaisie jusqubden 20114
Membres nomm®s pour | 6ACI

M. Ron FURNESS Australie

Prof. Dr Lysandros TSOULOS Grece
Réunions

Groupe de travail (GT) S-5 (Wellington, Nouvelle-Zélande) fév. 2012
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IBSC 35 Buenos Aires, Argentine (2 semaines, 15 soumissions) mai 2012

IBSC 36 Lisbonne, Portugal (2 semaines, 16 soumissions)
GT S-5 (Brest, France)
Séminaire des parties prenantes Hydrol3 (Royaume-Uni)
GT S-5 (Durham, Etats-Unis)
GT S-5 & Séminaire des parties prenantes (Monaco)
IBSC 37 Tokyo, Japon (2 semaines, 15 soumissions)
GT S-5 (Paris, France)
GT S-5 (Hambourg, Allemagne)
GT S-5 (Durham, Etats-Unis)
Séminaire des parties prenantes Hydro14 (Etats-Unis)
GT S-5 (Durham, Etats-Unis)
Séminaire des parties prenantes Hydro16 (Etats-Unis)
IBSC 38 Niteroi, Brésil (2 semaines, 10 soumissions)
GT S-8 (Rio, Brésil)
Visite sur site (Pays-Bas)
Séminaire parties prenantes Hydrol5 (Afrique du Sud)
GT S-5 (Rimouski, Canada)
Séminaire parties prenantes CHMAC 16 (Antigua-et-Barbuda)
GT S-5 (Antigua)
GT S-8 (Bandung, Indonésie)
IBSC 39 Brest, France (2 semaines, 18 soumissions)
GT S-8 (Londres, Royaume-Uni)
Séminaire parties prenantes Hydrol16 (Allemagne)
GT S-8 (Singapour, Singapour)
nts de | 6ordre du jour

termes g®n®raux |l e :rtle de

avril 2013
sep. 2013
oct. 2013
déc. 2013
mars 2014
avril 2014
mai 2014
juin 2014
juin 2014
oct. 2014
déc. 2014
mars 2015

mars/avril 2015

juil. 2015
sep. 2015
nov. 2015
déc. 2015
déc. 2015
déc. 2015
fév. 2016
avril 2016
sep. 2016
nov. 2016
nov. 2016

| 61 BSC

consi ste

A tenir a jour les normes de compétence pour les hydrographes et les spécialistes en

cartographie marine (S-5 & S-8) ;

A tenir & jour les publications C-6 (Textes et journaux de référence pour la formation en
hydrographie) et C-47 (Cours de formation en hydrographie et en cartographie marine) ;

A examiner les programmes soumis par les établissements par rapport & ces normes ;

S

A effectuer des visites sur site aux établissements qui proposent des programmes

homologués.
points de | 6ordre du jour
f Examen des programmes SsSoOu

1 Tenue a jour des normes
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1 Examen du mandat et des régles de procédure

I Examen des rapports annuels des établissements proposant des programmes

homologués

1 Examen du programme des visites sur site

T Examen des opportunit®s dbébengagement/ de pr

9 Elaboration de nouvelles normes et directives

- Normes de compétence S-5B & S5-A pour les hydrographes
- Normes de compétence S-8B & S8-A pour les spécialistes en cartographie marine

- Directives pour | a mi s e en Tuvre des n
hydrographes et les spécialistes en cartographie marine
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3. RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA BASE DE DONNEES MONDIALE
POUR LES ENC

(GT WEND)
Président
M. Jamie MCMICHAEL-PHILLIPS Royaume-Uni depuis mai 2010
Vice-président
M. John NYBERG Etats-Unis depuis le 10 mars 2016
Composition (au 21 novembre 2016)
Etat membre CHR Nom du représentant

Afrique du Sud | CHAIA Capitaine de vaisseau Abri KAMPFER

Allemagne - Dr Mathias JONAS

Argentine CHAtSO Capitaine de vaisseau Fabian VETERE

Australie CHPSO M. Mike PRINCE

Australie - M. Nick LIGACS

Brésil - Capitaine de vaisseau Nickolds ROSCHER

Canada CHRA, CHUSC | M. Laurent TARDIF

Danemark - M. Jens Peter HARTMANN

Etats-Unis CHMAC M. John NYBERG

Etats-Unis - Capitaine de vaisseau John LOWELL

Finlande CHMB M. Jarmo MAKINEN

France g:ﬁﬂtl\(/l)N Ingénieur en chef Laurent KERLEGUER

gﬁ&% Kong, CHAO M. Michael CM CHAU

Inde CHOIS Contre-amiral Vinay BADHWAR

Italie - Capitaine de frégate Carlo MARCHI

Japon - Dr Yukihiro KATO

Norvege CHN M. Evert FLIER

Oman CHZMR Capitaine de frégate Thani AL MAHROUKI

Pologne - M. Stanislaw PIETRZAK

Royaume-Uni - M. Jamie MCMICHAEL-PHILLIPS

Royaume-Uni CHMN M. Nigel SUTTON

Singapour - Dr Parry OEl

Turquie - Capitainede corvette Ekref
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RENC
PRIMAR Président PAC | M. Stanislaw PIETRZAK
PRIMAR Opérateur M™e Birte Noer BORREVIK
PRIMAR Responsable M. Hans Christoffer LAURITZEN
IC-ENC Président SC Capitaine de vaisseau Marc VAN DER DONCK
IC-ENC Opérateur
IC-ENC Responsable M. James HARPER

Secr ®t ari at d

Directeur M. Mustafa IPTES
Adjoint aux Directeurs M. Yves GUILLAM (Secrétaire)
Réunions
WENDWG 2 - Londres, Royaume-Uni 21-22 septembre 2012
WENDWG 3 - Monaco 13-14 mai 2013
WENDWSG 4 - Niteroi, Brésil 18-20 mai 2014
WENDWG 5 - Singapour 3- 5 mars 2015
WENDWG 6 - Stavanger, Norvége 8-10 mars 2016
Points de | 6ordre du jour

Conformit® avec |l es prescriptions dbéemport

1

9 Couverture en ENC, lacunes, évaluation des risques

1 Chevauchement des ENC et politiques et procédures associées
1

Qualité, cohérence, questions liées a la mise a jour, cohérence avec les cartes papier,
couches déinformations mariti mes

1 Plan de découpage ENC au sein des commissions hydrographiques régionales

9 Diffusion et harmonisation des RENC

1 Principes et gouvernance de la WEND, directives, frontieres/limites cartographiques

T Questions dobéaffi chBaRR®-3)ECDI S (cf . CHI
fIndicateurs de performance strat®giques et
T Catalogue des ENC de | 60OHI
1 Impact des ENC S-101
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4. RAPPORTDU SOUS-COMI TE SUR LE SERVICE MONDI AL DOAVE
NAVIGATION (SC-SMAN)

Président

M. Peter DOHERTY Etats-Unis depuis 2007
Vice-président

Capitaine de vaisseau (ret.) Alain ROUAULT France depuis 2012
Composition
Etatsme mbr es de | 6 OHI

Afrique du Sud, Allemagne, Argentine, Australie, Brésil, Canada, Chili, Chine, Equateur,

Egypte, Espagne, Etats-Unis, Fédération de Russie, France, Gréce, Inde, Iran (Rép.
islamique d 6 ) , ltalie, Japon, Mélandec Oman, Rakistan, Pgreu, No u
Royaume-Uni, Suéde, Turquie

Membres és-fonctions
OMI, IMSO, OMM

I ntervenants ~ titre dbéexperts
SONSAT (dont AWNIS), CIRM, Inmarsat, Iridium

Réunions
- SMAN 4 Tokyo, Japon 24 - 28 septembre 2012
- SMAN 5 Secr ®t ari at de 1-@0dbbre20Monaco
- SMAN 6 Wellington, Nouvelle-Zélande 18 - 22 ao(t 2014
- SMAN 7 Secr ®t ari at de 2462HA0t2018lonac o
- SMAN 8 Alesund, Norvege 12 - 16 septembre 2016

Par ailleurs, le GT chargé de la révision des documents du SC-SMAN s dest r&®uni
Londres, au cours de la semaine qui a suivi la réunion du sous-comité de la navigation, des
communications et de la recherche et du sauvetage (NCSR) :

- DocRevl0 2071 22 mars 2012
- DocRevll 297 31 janvier 2013
- DocRevi2 87 10 juillet 2014
- DocRevl3 1771 19 mars 2015
- DocRevl4 871 10 mars 2016
Points de | 6ordre du jour
-Examen des points dbéaction d®coudMaMt de | a pr ®c
- Questions relatives au plan cadre du SMDSM
- Diffusion des renseignements sur la sécurité maritime (RSM)

-Examendu r ®sul t at des r®unions annuell es du NC
groupe doexperts OMI/UIT

- Développement du plan de modernisation du SMDSM et des questions relatives au
SMAN

- Auto-évaluations des coordinateurs de zones NAVAREA
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- Analyses de la gestion de la qualité des auto-évaluations
- Systemes et services de diffusion
- Développements du SMAN
- Technologies émergentes/modernisation
-Examen des documents de r ®f ®rence et dbéautres

- Représentation du SMAN au sein des commissions hydrographiques régionales (CHR) et
débautres conf ®r ences

- Participation des membres du SMAN aux CHR
- Développements de cours de formation RSM en matiere de renforcement des capacités
-Examen des points dbéaction
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5. RAPPORT DU COMITE DIRECTEUR DE LA GEBCO

Président
Dr Robin FALCONER Nouvelle-Zélande jusqudau 11
M. Shin TANI Japon depuis le 11 octobre 2013
Vice-président
M. Chris FOX Etats-Unis jusquden d®cembre
Prof Martin JAKOBSSON  Suéde depuis le 11 octobre 2013
Composition actuelle du comité directeur de la GEBCO
Membres nomm®s pour | 60OHI
M. Shin TANI Japon
Contre-amiral Patricio CARRASCO Chili
Dr HYO Hyun Sung République de Corée
Capitaine de vaisseau NORHIZAM Hassan Malaisie
Dr Graham ALLEN Royaume-Uni
Membres hommeés pour la COI
Prof Martin JAKOBSSON Suede
Dr Robin FALCONER Nouvelle-Zélande
Dr Marzia ROVERE Italie
Dr Johnathan KOOL Australie
Capitaine de vaisseau Leonid SHALNOV Fédération de Russie
Membres és-fonctions :
Dr Hans-Werner SCHENKE Allemagne  président du SCUFN
Dr Karen MARKS Etats-Unis présidente du TSCOM
Dr Vicki FERRINI Etats-Unis présidente du SCRUM
M™e Jennifer JENCKS Etats-Unis directrice du
NOTE : Les membres des Secr®tariats de

non votant du comité.

Réunions

Comité directeur de la GEBCO (GGC)

29eme réunion GGC
30°™e réunion GGC
31éme réunion GGC
32¢me réunion GGC
33¢me réunion GGC

5 octobre 2012

11 octobre 2013
13-15 juin 2014
8-9 octobre 2015
13-14 octobre 2016

Monaco

Venise, Italie

Monaco

Kuala Lumpur, Malaisie

Valparaiso, Chili

Sous-comité sur les noms des formes du relief sous-marin (SCUFN)

25¢me réunion SCUFN
26 réunion SCUFN
27¢me réunion SCUFN

23-27 octobre 2012
23-27 septembre 2013
16-20 juin 2014
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28%me réunion SCUFN 12-16 octobre 2015 Niteroi, Breésil
29éme réunion SCUFN 19-23 septembre 2016  Boulder, Etats-Unis

Sous-comité technique sur la cartographie des océans (TSCOM), et
Sous-comité sur la cartographie régionale sous-marine (SCRUM)

28°me réunion TSCOM et SCRUM 1-4 octobre 2012 Monaco
29°me réunion TSCOM et SCRUM 7-9 octobre 2013 Venise, Italie
30 réunion TSCOM et SCRUM 11-13 décembre 2014 Mountain View, Etats-Unis
31°me réunion TSCOM et SCRUM 5-9 octobre 2015 Kuala Lumpur, Malaisie
32°me réunion TSCOM et SCRUM 10-14 octobre 2016  Valparaiso, Chili
Points de | 6ordre du jour
T Rapports de | 6O UFN,e dua TCOQM,dudu SCRUM, du
responsable de | 6Atl as num®rigqgue et des CBI
9 Rapports sur les finances, le projet NF et promotion
1 Production de la carte mondiale GEBCO
T Mise en Tuvre du programme de travail
9 Célébration des 10 ans du programme des boursiers de la Nippon Foundation
1 Révision du mandat et des régles de procédures du GGC
1 Soutien aux opérations de la GEBCO
1 Futures orientations de la GEBCO
9 Rapport du Forum sur la future cartographie du plancher océanique
1 Résultats des ateliers arctique et antarctique
1 Examen de la COI quant a son engagement futur au sein de la GEBCO
1 Engagement au sein de programmes internationaux
9 Utilisateurs et utilisations de la GEBCO
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6. RAPPORT DU CENTRE DE DONNEES DE LO6OHI POUR
NUMERIQUE (DCDB)

Directeur
M™e Lisa TAYLOR Etats-Unis jusqguden octobre 2016
M™e Jennifer JENCKS Etats-Unis depuis octobre 2016

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

1.

Garantir des ressources permanentes pour tenir a jour et améliorer la base de données de
| 6l ndex des noms g®ogr aphi gmaeénsde ld EEBCO et densens d u
interface en ligne.

Réalisations/résultats/conclusions

2.
3.

Am®l i oration des pages web et des vVvisionneurs

Index des noms géographiques des formes du relief sous-marin de la GEBCO et interface
en ligne.

A

aD®couplage de | baemohtappl ideatliboanvawebhd de | 6i
am®| i orations ci bl ®es et efficaces de | 6inte
b.utilisation de technologies dbéappui “jour p
doexploiter des optiome;de d®vel oppement de
c. Traitement des demandes déam®l|l i orations de
| 6® ar gi ssement de l a documentation, | es €
modi fications de | 6interface visuell e ;

d. Traitement des besoins réguliers de tenue a jour incluant la correction de bogues et des
améliorations du systéme, les migrations et les correctifs ; et

e. Coordination avec le sous-comité de la GEBCO sur les noms des formes du relief sous-
marin (SCUFN) pour examiner, p roitsocoriespandante t ®:
aux am®liorations demand®es et aux correctic

des futurs travaux de développement de logiciels.
Bathymétrie participative :

a.El argi ssement du syst me du DCDB dedd 6 OHI p
bathymétrie participative (CSB) provenant des systemes de navigation Rose Point ;

b. Recherche et d®vel oppement dédune nouvelle v
CSB pour |l a d®cqguverte et | 6acc s
c. Exploration des diverses options technologiques de stockage extensible pour faire
face ° | 6augmentation du volume de donn®es
d Accueil du groupe de travail de | 60HI sur | a

Le groupe a débattu et a pris des décisions concernant la mise au point du format
des données, du contenu des métadonnées, et des processus de transfert des
données sur la base des lecons apprises grace au projet pilote participatif
OHI/PYA/Sea-ID ;

e. Collecte des besoins de visualisation améliorée des données avec pour objectif final
de présenterlespoi nts sous forme de |lignes, de gril|
visionneur ; et

f.f. Facilitation de | a fourniture de donn®es CSB
afin que le public puisse accéder aux données et les télécharger aisément.
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7. RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LA BATHYMETRIE PARTICIPATIVE

CSBWG
Président
M™e Lisa TAYLOR Etats-Unis jusquden octobre 2016
M™e Jennifer JENCKS Etats-Unis depuis octobre 2016
Vice-président
M. Serge GOSSELIN Canada depuis novembre 2016

Composition
Etats membres

Argentine, Australie, Brésil, Chine, Etats-Unis, France, Inde, Italie, Japon, Nigéria, Portugal,
Royaume-Uni, Turquie

I ntervenants ~ titre dbéexperts
Caris, Olex AS, Sea-ID, PYA, TeamSurv, projet GEBCO, SevenCs/Chartworld

Réunions

CSBWG 1 Kuala Lumpur, Malaisie 07 octobre 2016
CSBWG 2 Boulder, Colorado, Etats-Unis 10-11 février 2016
CSBWG 3 Warnemunde, Allemagne 7-8 novembre 2016
Points de [ 6ordre du jour
-Examen des points dbébaction d®coul ant de |l a pr ®c

- Point sur les projets en cours
-Examen dobéens e mprdjetdudaeumend devétémerice du CSB (CSBGD)

-Progression de | 6dincorporation des commentaires
développer un projet de version finale

- Examen du calendrier et des jalons pour le développement du CSBGD

- Examen du mandat et des régles de procédure
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8. RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL SUR LES INFRASTRUCTURES DE DONNEES
SPATIALES MARITIMES (MSDIWG)

Président
M. Jens Peter HARTMANN Danemark  depuis 2012
Vice-président

M™e Ellen VOS Pays-Bas jusqubden 2016
Vacant depuis 2016

Secrétaire
M. John PEPPER OceanWise depuis 2012

Composition
Etats membres

Allemagne, Argentine, Australie, Brésil, Canada, Cuba, Danemark, Espagne, Estonie, Etats-
Unis, Finlande, France, Indonésie, Japon, Malaisie, Nigéria, Norvége, Pays-Bas, Philippines,
Portugal, Républigue de Corée, Roumanie, Royaume-Uni, Singapour, Slovénie, Thailande
et Ukraine.

I ntervenants ~ titre dbéexperts

CARIS, Envitia, ESRI, Geosciences Australia, GSDI Association, OceanWise, Open
Geospatial Consortium (OGC).

Secr ®t ari at de | 6 OHI
Réunions

MSDIWG 4 Copenhague, Danemark 31 janvier i 1° février 2013
pr ®c ®d®e ddédun forum ouvert MSDI dbéune

MSDIWG 5  Silver Spring, Maryland, Etats-Unis 5 - 7 février 2014
pr ®c ®d ®e doéunMSDolr udnd uonuev g rotur n ®e

MSDIWG 6 Londres, Royaume-Uni 4 - 6 mars 2015
pr ®c ®d ®e dodéun forum ouvert MSDI dbéune

MSDIWG 7  Tokyo, Japon 27 - 29 janvier 2016
pr ®c ®d®e dodéun atelier et dbébun forum o
journées

Pointsdel 6 ordre du jour
1 Identifier et promouvoir les meilleures pratiques nationales et régionales

9 Evaluer les normes existantes et nouvelles dans la fourniture des composantes maritimes
des infrastructures de données spatiales (SDI)

Formation et enseignement MSDI

Faciliter la communication MSDI (externe)

= =4 =4 =4

Séassur emMSdPue sloeent un point permanent
CHR (cf. r®solution de | 60HI 271997, tel

9 Présentation du résultat du questionnaire sur les MSDI.
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9. RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL DU RESEAU OHI-EU (IENWG)

Président

Ingénieur en chef Michel EVEN France mars 2014 - juin 2015

Ingénieur en chef Laurent KERLEGUER  France depuis juin 2015
Composition

CHAIA, représentée par la France

CHALtO, représentée par la France

CHMAC, représentée par la France

CHMB, représentée par la Suéde

CHMMN, représentée par la Gréce

CHMN, repr®sent ®e par | 6All emagne

CHN, représentée par la Norvege

CHOIS, représentée par le Royaume-Uni

CHPSO

CHRA, représentée par le Danemark

Italie (membre associ€)

Secr®tariat de | 60HI (observateur)
Réunions

IENWG 1 Saint-Mandé, France 2 septembre 2014

IENWG 2 Saint-Mandé, France 28-29 janvier 2015

IENWG 3 Saint-Mandé, France 9-10 juin 2015

IENWG 4 Saint-Mandé, France 18-19 janvier 2016

IENWG 5 Bruxelles, Belgigue  13-14 octobre 2016
Points de I 6ordre du jour

Note : les principales réalisations sont décrites dans le rapport sur le Programme 1 (cf. EIément
1.1).

- Améliorer la coopération avec la Commission européenne, en assurant la promotion, aupres

de ses entit®s et des preneurs de d®ci sions, ¢
maritimes de | 6Union europ®enne ;

- Surveiller | es directives eur op®ennes, d es a
événements, etc. ayant un impact potentiel sur les SH et définir les actions a mener en
conséquence ;

- Promouvoir | 60OHI et | es SH en tant que fournis

- Coordonner |l a r®ponse °~ | 6appel dud la €aftographiel e | a

cotiere et surveiller le résultat ;

- Développer une position commune des SH européens en ce qui concerne la troisieme phase
dé EMODnet .
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Annexe D

A

Mandat et régles de procédurede | 61 RCC

Références :
Lettre circul ai rdulQdécembéeQ®? 115/ 2007
Lettre circulaire de | 60OHI 46/ 2009, du 03 jui
Lettre circulaire de | 60OHI 54/ 2009, du 03 ao-
Lettre circulaire de | 60HI 28/ 2010, du 30 mart
Lettre circulaire de | 00OHI 71/2014, du 24 oct

Lettre circulaire del 6 OH | 86/ 2015, du 10 d®cembre 2015
Lettre circulaire de | 60OHI 64/ 2016, du 07 d®

Compte tenu de la nécessité de promouvoir et de coordonner les activités qui pourraient
b®n®f i cier dbébune approche r ®gi on adranforceméntdeso mpt e t
capacités et la plus large utilisation de la collecte des données maritimes ont été identifiés en

tant quodobjectifs strat®giques, | 60Organi sation |

de coordination inter-régional (IRCC) avec le mandat et les régles de procédure suivants.

L6 RCC pr®sent erhaaqure rsempmsdrotn ordinaire de | 6Ass

du Conseil.

Note:L61 RCC assumera | a responsabilit® des questic

de donnéesmondi al e pour | es ENC (WEND) jusqubé”™ ce que

MANDAT

1. Etablir, coordonner et d®vel opper | a cCoo
hydrographiqgues entre | es Etats sur une bas
particuli rememderenne cleesqugjuesadai ons relatives
capacit ®s, au service mondi al ddbavertisseme
g®n®r al e et " |l a cartographie oc®anique, au:
maritimes, ~ | 6enseingnamaesi qqud”™ Il a mosmathnol
adapt ®e aux besoins de | a navigation internat

Etablir une coopération et un partenariat avec les parties prenantes dans le but de
d®vel opper | a fourniture de programmees de r e
leur durabilité a long terme.

2. Superviser |l es travaoaxgamriss atrigamnealme sdeé nit @OHI
l es activit®s qui demandent uner @giopm®alaeg s oai =«
qguodindiqu® par | 6 Assamble®d i #esf auxnirrepa ®ise nt
selon que de besoin.

3. Promouvoir la coopération entre les organisations régionales concernées par
| 6utilisation des donn®es hydrographiqgues et
produits ainsi que les renseignements sur la sécurité maritime (RSM) pour la sécurité
de la navigation et tout autre objectif maritime, y compris le développement
économique, la protection environnementale et la gestion des ressources cétiéres,
particulierement au sein des infrastructures de données spatiales maritimes.

4, Revoir et mettre en application | a strat®gie
capacités et promouvoir les initiatives de renforcement des capacités et de formation
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10.

11.

12.

13.

14.
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identifiées par les organes subsidiaires pert i nents de | 6Organi satic
|l 6interaction entre | es CHR et |l es donateur :
régional.

Préparer et tenir a jour des publications relatives aux objectifs du comité.

Pr®parer un pr ogrcaommet & ee tt rladv apjricepdaieesrsi on or d
del 6 Assembl ®e, par I 6i(nltcerrsmyPuwle ali & e Ca@mus eCioln saur
Examiner et d®cider des propositions concern
|l e cadre du programme®deenrbenaht daompt e des

financi res, administratives, et pl us | argen
prenantes, ainsi que du plan strat®gique et
Superviser | 6ex®cuti on dmitéetrpesemtea ummappodi&® t r av a
chaque réunion du Conseil, y compris une évaluation des résultats obtenus.
Propod&@rAssembl|l ®e par | 0intled@®ablai s e dantCode
sowsomi t ®s, |l orsque n®cessaire, sacvaOmmpagEnt®
exhaustive.

Lorsque cbest n®cessaire, ®tablir des groupe
de travail du c omartc® 6duikegementrgén@ahet entapprouver 6

le mandat et les régles de procédure.

Superviser les activités des sous-comités, des groupes de travail et des autres entités
directement subordonnées au comité.

Revoir chaque année la nécessité de maintenir chaque groupe de travail
précédemment créé par le comité.

Assurer la liaison et maintenir le contact avec les autres instances concernées, dont

celles de | 60OHI , pour sdassurer de |l a coordi:l

Assurer la liaison avec les autres organisations intergouvernementales et
organisations internationales non-gouvernementales (OING) pertinentes.

Ce mandat peut °tre modifi® confor m®ment = | {

REGLES DE PROCEDURE

1.

Le Comité sera composé des présidents des commissions hydrographiques

régionales, des présidents de la Commission hydrographiques ur | 6 Ant arcti que
du sous-comité sur le renforcement des capacités (CBSC), du sous-comité sur le
service mondi al dbéavert i-SMAN),de comite intdreationah v i gat i

sur les normes de compétences pour les hydrographes et les spécialistes en

cartographie marine (IBSC), du groupe de travail sur la base de données mondiale

pour les ENC (WEND), du groupe de travail sur le réseau OHI-Union européenne (UE)

(IENWG), du groupe de travail sur les infrastructures de données spatiales maritimes

(MSDIWG), du groupe de travail sur la bathymétrie participative (CSBWG) et du comité

directeur de la carte générale bathymétrique des océans (GEBCO). Les réunions du

comit® seront ouvertes N t ou des brgasisatibrts at s me
intergouvernementales et les organisations internationales non-gouvernementales

(Ol NG) accr®dit®es en qualit® doébobservateurs
du comité.

Un directeur du Secrétariat exercera les fonctions de secrétaire du comité. Le
secrétaire préparera les rapports devant étre soumis a chaque session ordinaire de
| ABsemblée et du Conseil.

Le président et le vice-pr ®s i dent seront des repr®sentant
président et le vice-président seront €lus lors de la premiere réunion suivant chaque
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session or Assemhléerpar undvete de® membres du comité présents et

vot ant . Si

charge, le vice-président assumera les fonctions de président avec les mémes
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|l e pr®sident

pouvoirs et attributions.

Le comité se réunira une fois par an, avant la mi-juin et chaque fois que cela est
possible, conjointement avec une autre conférence ou une autre réunion. Le lieu et la
date de la réunion seront décidés lors de la réunion précédente, dans le but de faciliter
les dispositions relatives au voyage des participants. Le président ou tout membre du
t convoquer
simple de tous les membres du comité. La confirmation du lieu et de la date sera

ns six mois 7 | 6avance.
réunions du comité en informeront le président et le secrétaire au moins un mois a

comi t® peu
annonc®e a

| 6avance,

Les décisions seront, en regle générale, prises par consensus. Si des votes sont
nécessaires sur certaines questions ou pour approuver les propositions présentées au
comité, les décisions seront prises a la majorité simple des membres du comité
présents et votant. En ce qui concerne le traitement par correspondance des questions

u mo i

dans

| 6i d®al

est dans

des r ®uni

| 6i mpossi bi

ons extraordi

intersession, la majorité simple de tous les membres des comités sera requise.

Le projet de compte rendu des réunions sera distribué par le secrétaire dans les six
semaines qui suivront la fin des réunions et les commentaires des participants

devr ai ent

compte rendu final des réunions devrait étre distribué a tous les Etats membres de

| 6OHI et publi® sur | e site \vivenbunaréuniond OH I

La |l angue

Lorsqudil s

°tre

de tr

auro

possible par correspondance.

Les recommandations du comité seront soumises pour adoption aux Etats membres
par dudiConeeim®di.al BAssembl ®e

de | 6 OHI

Ces r gl es
Réglement général.

de

renvoy®s

avail du

nt ®t® ®t

proc®dur e
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Annexe E

Rapports des commissions hydrographiques régionales et de la CHA

(dansl 6 ordre al phab®tique angl ai s)
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Commi ssion hydrographique r®gional e CHRA | 6 Ar ct
Commission hydrographique de la mer Baltique CHMB
Commi ssion hydrographique de | 6Asi e ColAG ent al e
Commi ssion hydrographique de | 6At|l amCHA(Que or i
Commission hydrographique de la Méso-Amérique et de la mer des Caraibes CHMAC
Commission hydrographique de la Méditerranée et de la mer Noire CHMMN
Commission hydrographique nordique CHN
Commi ssion hydrographique de | 6oc®armCHOI&di en ¢
Commission hydrographique de la mer du Nord CHMN

. Commission hydrographique de la zone maritime ROPME CHZMR

.Commi ssion hydrographique de | 6Afri CHARIA et de:c

. Commission hydrographique régionale du Pacifique sud-est CHRPSE

.Commissionhy dr ogr aphi que deuestd At | ant i que CHAISD

. Commission hydrographique du Pacifique sud-ouest CHPSO

. Commission hydrographique Etats-Unis-Canada CHUSC

.Commi ssion hydrographique sur | 6Ant &EL&HAt I que
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1. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE REGIONALE
DE LOARCTI QUE

(CHRA)
Président
M. Sigvard Stampe VILLADSEN Danemark a compter de septembre 2011
M. Evert FLIER Norvége " compter dooctobre 21
Capitaine de vaisseau Sergey TRAVIN Fédération de Russie a
compter de janvier 2014
M. Denis HAINS Canada " compter dobéoctobre 2
M™¢ Pia Dahl HBJGAARD Danemark " compter dobéoctobre 2
Vice-président
M. Evert FLIER Norvege a compter de septembre 2011
Capitaine de vaisseau Sergey TRAVIN Fédération de Russie a
compter dbéoctobre 2012
M. Denis HAINS Canada a compter de janvier 2014
M™ Anne-Sofie JENSEN Danemark " compter dobéoctobre 2
MM Pia Dahl HBJGAARD Danemark a compter de janvier 2016
M™e Birte Noer BORREVIK Norvége " compter dooctobre 21

Composition
Membres

Canada, Danemark, Etats-Unis, Fédération de Russie, Norvége
Membres associés

Finlande, Islande

Réunions
1. La commi ssion soOest r@uni e au moins ®a@H,uel | e
conformément aux statuts de la CHRA :
3éme réunion Tromsg, Norvege 9-11 octobre 2012
4me réunion Portsmouth, NH, Etats-Unis 29-30 janvier 2014
Réunion spéciale Monaco 7 octobre 2014
5éme réunion Saint-Pétersbourg, Fédération de Russie 28-30 octobre
2015
Téléconférence de la CHRA 13 avril 2016
Réunion extraordinaire Abou Dabi, Emirats arabes unis 28 & 31 mai 2016
6¢Me réunion Igaluit, Nunavut, Canada 3 et 6 octobre 2016
Points de | 6ordre du jour

2. Les principaux sujets traités pendant la période considérée sont les suivants :

M Investiture des membres associés
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9 Approbation des régles et procédures pour la représentation de la CHRA au Conseil de

| 6 OHI

T Etabli ssement déun guide de planification d
navigateurs

T Groupe de travail op®rationnel et techniqgue
hydrographiqgues dans | 6Arctique

T Groupe de travail sur | a coordination de | a ¢
T Cr®ation doéun groupe de travail sur Il 6i nfr
r®gi onal es dans | 68Arctique

1 Communiquer les activités arctiques aux groupes detravald e | 6 OHI associ ®s
Promotion aupr s du Conseil de | 6Arctique et
protection du milieu marin dans | 6Arctique (
et de |l a faune dans | 6Arctique (CAFF)

M Collaboreraveclesut i | i sateurs maritimes dans | 6Arct.
Promotion aupr s de | 6 OMI

Examiner le potentiel de la bathymétrie participative pour utilisation au sein de la
communauté arctique

Examiner le potentiel de la télédétection et de la bathymétrie dérivée par satellite (SDB)

Participer au projet pilote sur | es donn®es
Consortium (OGC) dans | e cadre de | 6infrastr

Groupes de travail de la CHRA :
1 Groupe de travail de la CHRA sur la planification stratégique (SPWG) [en sommeil]
1 Groupe de travail de la CHRA sur les opérations et les technologies (OTWG)

1 Groupe de travail de la CHRA sur la coordination de la cartographie internationale dans
| 6ArctiqgGe (Al CCW

T Groupe de travail sur | 6infrastructure r ®qgi
| 6Arctique (ARMSDI WG)

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

4.

Importantes lacunes dans les données hydrographiques causant un accroissement des
risques en matiere de données hydrographiques (cf. rapport OTWG)

Accroissement du trafic maritime
Besoins croissants en produits de navigation et en données améliorés

Recherche de méthodologies pour la collecte et le codage des connaissances
traditionnelles

Conclusions

8.

10.

La CHRA sobest positionn®e en tant qudorganis
guestions dbébhydrographie et de cartographie r

La CHRA <coll abore avec | 6ensemble de | a comm
situation des dphieet@eecartogdaphiey dr ogr a

La CHRA a fait de grands progr s pour am®Ilior
des données hydrographiques et communiquer cette situation a une large communauté
doutilisateurs
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11. Cr®ation doéun site we btouslesmgsided natbr@gux pleoplanificaaianc ®d e r
du voyage dans | 6Arctique

12. Utilisation des données existantes pour établir un processus reproductible explicitant
| 6i mpact de | 6environnement de donn®es hydrog

13. Etablissemeunpe dédent gavail sur l 6infrastructur
mariti mes daARMSDMIGAr cti que

Actions requises de | 0Assembl ®e

14, L6Assemb|l ®e est invit®e " prendre bonne note
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2. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE DE LA MER BALTIQUE

(CHMB)
Président
M. Patrik WIBERG Suéde jusqudau 20 septembre 2
M. Jukka VARONEN Finlande 20 septembre 2012 - 18 septembre 2013
M. Taivo KIVIMAE Estonie 18 septembre 2013 - 12 juin 2014
M. Janis KRASTINS Lettonie 12 juin 2014 - 18 septembre 2015

Capitaine de vaisseau Sergey TRAVIN Fédération de Russie
18 septembre 2015 - 29 septembre 2016

M. Mindaugas CESNAUSKIS Lituanie depuis le 29 septembre 2016.

Vice-président

M. Jukka VARONEN Finlande jusquodoau 20 septembre 2
M. Taivo KIVIMAE Estonie 20 septembre 2012 - 18 septembre 2013

M. Janis KRASTINS Lettonie 18 septembre 2013 - 12 juin 2014

Capitaine de vaisseau Sergey TRAVIN Fédération de Russie
12 juin 2014 - 18 septembre 2015
M. Mindaugas CESNAUSKIS Lituanie 18 septembre 2015 - 29 septembre 2016
Dr Mathias JONAS Allemagne  depuis le 29 septembre 2016.
Composition
Membres
Allemagne, Danemark, Estonie, Fédération de Russie, Finlande, Lettonie, Pologne, Suéde.

Membre associé

Lituanie.
Réunions

17¢™e réunion Helsinki, Finlande 18-20 septembre 2012

18%me réunion Tallinn, Estonie 16-18 septembre 2013

19°™me réunion Riga, Lettonie 10-12 juin 2014

20°™ réunion Saint-Pétersbourg, Fédération de Russie 6-18 septembre 2015

21°™e réunion Klaipeda, Lituanie 27-29 septembre 2016
Points de | 6ordre du jour

1 Groupe de travail du réseau OHI-UE (IENWG)

1. La Suéde areprésenté la CHMB. Les Etats membres de la CHMB ont participé activement
au groupe de travail du réseau OHI-UE depuis sa création en 2012 avec une coopération
et des progr s signi f i cetsmarifimes phares dedarComantissionl 6 u n

eur op®enne, |l e r®seau europ®en dobéobservation
et son projet de cartographie ctti re. La Let
tant que membres du consortium aux dériv®s d 6 EMODn et |, gue sont | es

cartographie cotiere et de cartographie & haute résolution des fonds marins.
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9 Suivi et coordination des nouveaux levés

2.

]

E ]

La CHMB a développé et exploite un plan permanent de nouveaux levés dans la région. Le

calendr i er et | 6ex®cution des | ev®s sont four ni s

web tenue a jour et exploitée par la Suéde. Les levés sont régulierement coordonnés entre
pays voisins. Le groupe de travail de la CHMB chargé du suivi des nouveaux levés assure
la liaison avec le groupe de travail concerné de la CHMN.

Déautres d®veloppements de | a base de donn®es
que répertoire de métadonnées sont en cours. Les Etats membres mettent a jour les
informations pourleseauxs ous | eur juridiction de mani re i
former un groupe op®rationnel de Ia CHMB <char
de la S-44.

Lien vers la base de données de la CHMB pour les nouveaux levés
https://helcomresurvey.sjofartsverket.se/

Base de données bathymétriques de la mer Baltique (BSBD)

La Su de g re une base de donn®es bathym®tri gl

(data.bshc.pro) pour le compte de la commission. Les Etats membres de la CHMB
fournissent des informations bathymétriques maillées a méso-échelle. La densité de
données différe entre les Etats membres avec une résolution minimum de 500 m. Le site

web est assez largement utilisé. llestpossi bl e soit de t ® ®charger

le service WMS. Les options pour la réutilisation des données ne sont pas entierement
harmonisées et dépendent des réglementations juridiques nationales spécifiques. La
Suede prévoit de publier une nouvelle version de la grille dans la mesure ou des données
plus récentes et meilleures sont mises a disposition par un grand nombre de pays.

La base de données bathymétriques de la CHMB est reconnue par la GEBCO en tant que
projet régional de cartographie. Dans le méme temps, la BSBD utilise le jeu de données de
|l a GEBCO pour des zones 0% aucune donn®e
r ®gi on. La BSBD est wutilis®e dans | e mod
contribuer 7 delladb«Caitographi¢ des forms marins a haute résolution »
ddb EMODnet (phase 111).

Systéme de référence des cartes marines harmonisé dans la mer Baltique

La CHMB a développé le zéro des cartes de la Baltique 2000 en tant que référence verticale
commune. Ce systéme est basé sur le systéme européen de référence verticale (EVRF).
Une premiére spécification de ce zéro des cartes harmonisé a été terminée en 2016. La

-}
D O
Q

sp®ci fication refl te |l es besoins sp®cifiques

en plus des conventions EVRF. Le groupe de travail sur le systéme de référence des cartes
marines supervise et fournit des <consei l

har moni s ®. Les membres de | a CHMB se sont

Danscertains pays, | a mise en Tuvre a d®j

FAMOS

Plusieurs Etats membres (DE, DK, EE, FI, LV, LT, SE) et groupes de travail de la CHMB
sont impliqués dans le projet FAMOS coordonné par la Suéde. Le projet se concentre sur
les levés dans les zones concernées par le commerce maritime dans la mer Baltique,
conformément au plan de nouveaux levés CHMB-HELCOM. En outre, il sert de plate-forme
pour | a mise en Tuvre du z®r o des <cartes
le groupe de travail de la CHMB sur le zéro des cartes et approuvé au sein de la CHMB. Le

projet recoit unco-f i nancement de | 6 UE p ade filacembrit des s

infrastructures transeuropéennes pour le transport (CEF Transport).

La premiere phase du projet, FAMOS Freja, a été exécutée avec succes de 2014 a 2016.
La deuxiéme phase du projet, FAMOS Odin, est en cours pour la période 2016-2018.
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1 BSICC

0. Le groupe de travail sur la coordination de la cartographie INT dans le mer Baltique (BSICC)
traite | es qu das taites papier dnoparbll€le et tlie la méme maniere. La
facilitation du catalogue en ligne des cartes INT et la tenue a jour continue de la S-11 partie
B sont devenues des éléments inhérents au processus de publication de cartes au sein de

tous les Etats me mbr e s . Le suivi du sch®ma dO6ENC de |
do®ventuels trous et chevauchements ont ®t® a
jour du groupe de travail. Les Etats membres d
i mit ®e de | 6ENC ° petite ®chelle couvrant | 0
par | 6Al Il emagne en tant que producteur respon

1 Infrastructure de données spatiales maritimes (MSDI)

10. Les MSDI fournissent | es i nharmpr élariedast usilisatewsu r I 6
déinformations hydrographiques. Les MSDI peuv
de ces informations au-dela du domaine classique de la navigation de surface. La CHMB
et Il a CHMN voient | 6i mpunmtésavecune apgoche régiondleer c e s

Les GT respectifs des deux CHR ont fusionné en 2016 pour devenir le groupe de travalil
sur les infrastructures de données spatiales maritimes de la CHMB et de la CHMN
(BSNSMSDIWG). Il rendra compte aux deux commissions et coopérera avec le groupe de

travail de | 60OHI sur | es MSDI correspondant.
1 GT WEND
11. La CHMB est régulierement représentée au groupe de travail WEND par la Finlande. Le
représentant rend compte a la commission,ycomprisde | 6 examen des progr
de travail de la WEND, de la résolution des chevauchements, de la diffusion et de
| 6har moni sation des ENC, et de | 60®t at de | a
annuel et donne des directives complémentaires au représentant de la CHMB au GT
WEND.

1 Domaine internet de la CHMB
12. La CHMB a développé un domaine internet (www.bshc.pro). Il est géré par la Suede. Le

contenu est en cours dbéenrichissement. Les do
et activités de la commission sont déja présentées. Des liens URL sont fournis vers des
applications SI G correspondant au champ dobap

pages web de | 60OHI
1 Renforcement des capacités

13. Les activités de CB sont essentiellement traitées en interne au sein de la CHMB. Le CBSC
estprési d® par | 6Al Il emagne et | 6Al Il emagne fournit

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

14. La Lituani e, membre associ ® de | a CHMB, ndest
Lituanie est actuellement présidente de la CHMB , l es activit®s |i ®e:¢
conséquent traitées dans les faits par le vice-président (Allemagne).

Réalisations/résultats/conclusions

15. La coopération au sein de la CHMB est trés productive. Plusieurs projets ont abouti a des
bases de données conjointes et les résultats sont fournis sur le web. La promotion des
travaux hydrographiques dans la région et au-dela a été améliorée encore davantage.

16. Les Etats membres ont continu® de contribuer
participé activement aux groupes de travail.
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17. I'l 'y a eu une coop®ration importante entre | e
Etats europ®ens ainsi gue | OUE ~concernant I
communs.

Actions requises de | 0Assembl ®e

18. L 6 A s s e ssbihvi®e a prendre bonne note du rapport.
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3. RAPPORT DE LA COMMI SSI ON HYDROGRAPHI QUE DE

(CHAO)
Président
Commodore Romeo | HO Philippines jusqud” octobre 201
Commodore Jacinto M. CABLAYAN Philippines octobre 2013 - octobre 2015
Contre-a mi r al Datod Pahlawan ZAAI M bin HASAN
Malaisie depuis octobre 2015

Vice-président

Dr Arata SENGOKU Japon depuis avril 2016
Composition

Membres

Brunéi Darussalam, Chine, Indonésie, Japon, Malaisie, Philippines, République de Corée,
Républiqgue démocratique populaire de Corée, Singapour, Thailande, Viet Nam
(provisoirement)

Observateurs
Cambodge, Etats-Unis, Royaume-Uni, Timor-Leste, comité directeur de la GEBCO

Réunions
118me conférence de la CHAO Chiangmai, Thailande  4-6 septembre 2012
9eme réunion du groupe de travail chargé des ENC de la CHAO

Incheon, Rép. de Corée 25-27 juillet 2012
10°™e réunion du groupe de travail chargé des ENC de la CHAO

Busan, Rép. de Corée  21-22 janvier 2013
7¢me réunion de coordination de la CHAO Busan, Rép. de Corée 23-24 février 2013

1°*r ®union du comit® de cartographie et dohydrogr

Bohol, Philippines 26-28 juin 2013
1*¢ r ®uni on du <consei l doadministration du comit
développement de la CHAO Busan, Rép. de Corée  4-5 septembre 2013
2°™ r ®union du conseil déadministration du comit
développement de la CHAO Kuala Lumpur, Malaisie 23 février 2014

2°™r ®union du comit® de cartographie et doéohydrogr
Kuala Lumpur, Malaisie  24-25 février 2014

1° réunion du comité directeur de la CHAO Kuala Lumpur, Malaisie
26-27 février 2014

3¥mr ®union du comit® de cartographie et doéhydrogr

Hong Kong, Chine 30 juillet-1°" aolt 2014
3™ r ®uni on du c dsmasoa idd corditd aed lan formation et de la recherche et
développement de la CHAO Singapour 6-8 janvier 2015
2¢me réunion du comité directeur de la CHAO Singapour 10-12

février 2015
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1° réunion du centre de coordination de la cartographie régionale de la CHAO

Singapour 10 février 2015
2¢me réunion du centre de coordination de la cartographie régionale de la CHAO
Tokyo, Japon 28 juillet 2015
4*mr ®union du comit® de cartographie et déhydrogr
Tokyo, Japon 28-30 juillet 2015
4éme réunion du conseil déadministration du comit® ¢
développement de la CHAO Manille, Philippines 12 octobre 2015
12¢me conférence de la CHAO Manille, Philippines 13-15 octobre 2015
5m¢ r ®uni on du conseil dité ae lm iformaton et adé la aatherche et ¢ o m
développement de la CHAO Surakarta, Indonésie 22-23 février 2016
3¢me réunion du comité directeur de la CHAO Surakarta, Indonésie
24-26 février 2016
5"¢r ®union du comit® de cartogrA®@phie et dohydrogr
Singapour 19-21 octobre 2016
Points de I 6ordre du jour

1 Plan stratégique de la CHAO

9 Composition de la CHAO (promotion au Cambodge et au Timor-Leste)

T Admi ni strateur de | 6 A0, accuei l du cent

mise ajourdeseNC de | a mer de Chine m®ridional

T Cadre dourgence en cas de catastrophe

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

i
i
i

Nom géographique régional

Influence politique

Communication avec la République démocratique populaire de Corée

Réalisations/résultats/conclusions

1

Programme de renforcement des capacités de la CHAO :

Atelier de la CHAO sur la classification des fonds marins, 25-29 juin 2012

Atelier de la CHAO sur la conception et la gestion de bases de données, 5-9 novembre
2012

Atelier de la CHAO sur les aspects techniques des frontieres maritimes, des lignes de
base et de | 6extensi on23davempre20i2e au cont i

Séminaire sur la S-100, 9-13 septembre 2013

Infrastructure de données spatiales maritimes, 7-10 octobre 2013

Formation de base pour les formateurs (TFT) en cartographie, 18-29 novembre 2013
Cours de formation sur les frontieres maritimes, 10-14 novembre 2014

Cours de formation sur les marées et le niveau de la mer pour les levés hydrographiques,
8-12 décembre 2014

Cours de formation sur les RSM, 3-5 février 2015
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- Formation sur la classification des fonds marins et les levés multifaisceaux, 5-9 octobre
2015

- Atelier sur la cartographie des inondations causées par tsunami, 25-27 novembre 2015

- Gestion des MSDI et des bases de données, 18-22 janvier 2016

- 1° formation pour les formateurs en hydrographie, 24 octobre i 4 novembre 2016
Cr®ation de | 6ENC de | 0Asi e orientale et de |
Conceptualisation des frontiéres cartographiques.

Promotion réussie :

- Le Viet Nam et | e Brun®i Darussalam sont dev
- Visite technique au Cambodge, 4-6 décembre 2013

- Visite technique au Viet Nam, 5-7 novembre 2014

Visite technique au Brunéi Darussalam, 2-4 décembre 2014

Visite technique au Timor-Leste, 6-7 décembre 2016

- Cr®ation de groupes de travail sur | 6®tude d
- Cr®ation du site web du TRDC pour | 6apprent:.
Actions requises de | 6Assembl ®e
L6Assembl ®e est i nviaeddeerdppoppr endr e bonne not
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4, RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE
DE LOATLANTI QUE ORI ENTAL
(CHALO)

Président

Contre-amiral Agostinho RAMOS DA SILVA Portugal j usqubéau 16 novembre 20
Ingénieur général Bruno FRACHON France 16 novembre 2012 - 18 septembre 2014

Capitaine de vaisseau Abdelouahed DIHAJI Maroc 18 septembre 2014 - 20 octobre 2016

Capitaine de vaisseau Juan A. AGUILAR CAVANILLAS

Espagne depuis le 20 octobre 2016

Vice-président

12%me réunion Ingénieur général Bruno FRACHON France

13%m réunion Capitaine de vaisseau Abdelouahed DIHAJI Maroc
14°me réunion Capitaine de vaisseau Juan A. AGUILAR CAVANILLAS Espagne
Composition

Membres

Cameroun, Espagne, France, Maroc, Nigéria, Portugal

Membres associés

Bénin, Cabo Verde, Congo, Céte d’lvoire, Guinée, Guinée-Bissau, Mauritanie, Sénégal,
Togo

Observateurs

Angola, Etats-Unis, Gabon, Gambie, Guinée équatoriale, Libéria, République démocratique
du Congo, Royaume-Uni, Sao Tomé-et-Principe, Sierra Leone

Réunions
12%me réunion  Lisbonne, Portugal 14 - 16 novembre 2012
13%me réunion Casablanca, Maroc 16 - 18 septembre 2014
14°me réunion  Cadix, Espagne 18 - 20 octobre 2016
Points de | 6ordre du jour
1. En _2_012 | e Cameroun a adh®r ® ° | 6 OHI deven:
commission.
2.  Jus qu 06 ®e cbnérericd de la CHALO, trois visites de renforcement des capacités ont

été conduites dans la région de la CHAtO - Gabon, Guinée-Bissau et Cameroun, et un

cours de base doéhydrographie et de cartograpl
SHOM, a ®t ® plvansft® matdunme doOoAbFdécemhre du 1
2012.

En novembre 2013 un s®minaire sur | 6hydrogr a|
Pointe Noire (CG) en pr®sence de repr®sentant
de la CHAtO), del 6 OMAOC et de plusieurs Etats de | a C

En décembre 2014, un atelier RSM pour les membres de la CHAtO a été hébergé par
|l 6ARSTM, Abidjan (RCI) et organis® par | e SHO|
de | 6ARSTM.

Une visite technique effectuée au Libéria, du 3 au 5 février 2016, avec le soutien de
| 6Autorit® maritime du Lib®ria (Li MAOmjttdavai t
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| 6 OHI sur |l e renforcement des capacit ®s, af i
mar i ne et aphleedansd lbpaysetagfournir des conseils au gouvernement et aux
parties prenantes quant ~ | a voie future. Le
une équipe de visite conjointe.

En juillet 2016 un protocol e d baarctcroed d | ®O HIb |
| 60rgani sation maritime de | 6Afrique de | 6oue

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

7.

10.

11.

Comme précédemment indiqué, depuis la création du sous-comité sur le renforcement des
capacités, plusieurs visites techniques ont été faites et des cours de formation ont été
proposés aux pays de la CHAtO. En dépit de ces activités fructueuses, il reste nécessaire
de renforcer les initiatives en matiere de renforcement des capacités dans la région,
d 6 i d e des striitéges plus efficaces qui pourraient étre partagées par les pays eux-
m° mes et de garantir | 6engagement et | a part:.

Bien que la 13°™ conférence de la CHAtO ait précédé le 30°™ anniversaire a venir de la
création de la commission, des progrés doivent encore étre réalisés dans la région, et
| 6absence r®currente de certains Etats cttier
constitue un signal par mi débautres. Ce probl

Plusieurs Etats membres et/ou associés (Rép. du Congo, Cote d’lvoire, Guinée, Togo)
néont pas de service hydrographique national,
services spécifiques pour traiter de la sécurité de la navigation et des comités pour les
quest i admograpliebehdg sécurité de la navigation.

Une préoccupation majeure concerne la nécessité de connaitre et de comprendre les
besoins et | es priorit®s hydrographiques de
compétences et les bons outils pour faire passerl e message ~ | 6ensembl e
gouvernements africains et pour essayer de créer un projet pour intégrer toutes les
informations/données hydrographiques. Cette question a été soulignée dans toutes les

réunions de la période.

Il est encore nécessaire de vérifier et de mettre a jour les points de contact RSM pour le

coordonnateur NAVAREA | 1. 1 sbagi't ®gal emen:
toutes |l es r®unions. De m°me, il est ®gal emeni
le coordonnat e ur NAVAREA | I, | 6 eformds gpétreligresndt lesd e s p

prévisions de mouvements.

Réalisations/résultats/conclusions

12.

13.

14.

15.

16.

Aucoursdelal13*™conf ®r enc e, |l e directeur de | 6 OHI B €
conférence de la CHAtO avait été accueillie pour la premiere fois par un pays nord-africain
(le Maroc), ce qui est vraiment une étape significative.

De nombreux projets de coopération ont été menés au sein des Etats membres et avec
déautres ~ | 06ext®rieur derltagre®gidom,f oceagubn:
pouvant étre considéré comme un succes relatif en matiere de CB.

La France a exécuté plusieurs levés dans différents Etats de la région (Gabon, Sao Tome,
Maroc, Cameroun, etc.) ainsi que des travaux photogrammétriques en Cote d’Ivoire, au
Togo, au Bénin, au Cameroun, en Guinée équatoriale, au Gabon, etc.

Le Portugal a exécuté cing levés en étroite coopération avec le Cabo Verde, en 2015, non
pas pour | e CB mais dans | e cadre do6uikeursccord
un levé a été exécuté dans la République démocratique de Sao Tomé-et-Principe.

Au cours de cette p®riode, l e Portugal et | OEF
dans les frontieres communes aux deux pays.
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17. Le CBSC a augmenté le nombre decou r s , doéateliers et de Vvisite
permis doéam®liorer | dacc s 7 urméionf endépiades on arg
di fficult®s rencontr ®es pour mettre en pratig
do®qui pement .

Actionsrequi ses de | 6 Assembl ®e
18. L6OAssembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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5. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE DE LA MESO-AMERIQUE ET
DE LA MER DES CARAIBES

(CHMAC)
Président
Contre-amiral Nick LAMBERT Royaume-Uni j usqubéen d®cembre 20
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni décembre 2012 - mars 2013
M. Michel AMAFO Suriname mars 2013 - mars 2015
Capitaine de vaisseau Marc VAN DER DONCK Pays-Bas depuis mars 2015
Vice-président
M. Michel AMAFO Suriname jusquden mars 2013
Capitaine de vaisseau Peter KORTENOEVEN Pays-Bas mars 2013 - septembre 2014
Capitaine de vaisseau Marc VAN DER DONCK Pays-Bas septembre 2014 -mars
2015
Capitaine de frégate Ricardo LOPEZ CRUZ Mexigue mars 2015 - juin 2016
Contre-amiral Fernando Alfonso RODRIQUEZ ANGLI

Mexique depuis juin 2016

Composition
Membres

Brésil, Colombie, Cuba, Etats-Unis, France, Guatemala, Jamaique, Mexique, Pays-Bas,
Royaume-Uni, Suriname, Trinité-et-Tobago, Venezuela.

Membres associés

Antigua-et-Barbuda, Barbade, Belize, Costa Rica, El Salvador, Guyana, Haiti, Honduras,
Nicaragua, Panama, République dominicaine, Sainte-Lucie, Saint-Kitts-et-Nevis, Saint-
Vincent-et-les-Grenadines.

Léadh®si on des trois membres associ ®s au cours d
CHMAC.

Réunions

13¢me conférence Antigua, Guatemala novembre 2012
14°%me conférence Phillipsburg, Saint-Martin, Pays-Bas décembre 2013
Réunion extraordinaire Monaco octobre 2014
15¢me conférence Manzanillo, Mexique décembre 2014
16me conférence Sai nt Jo hnd-Barbudant idécenzre 2015
17¢™e conférence Belem, Brésil décembre 2016
Points de I 6ordre du jour

1. Les num®ros des t ©ches font r ®f ®rence au progil
87/2015).
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Programme de t ricAffasrdsbénétaless e | 6 OHI
Tache | Theme Actions prises
114 |[Coop®ration a| La coopération se fait via le groupe de travail du
européenne réseau OHI-UE (IENWG) au sein duquel la FR
représente la CHMAC.
118 |[Coop®ration av|-Une relation ®troite e

via une présence aux conférences de la CHMAC.
- Les séminaires de la CHMAC de sensibilisation

| 6hydrographie sont
| 6 Al SM/ OHI / OMI
1112 |Coop®r ation av|-Une relation ®troite

via une présence aux conférences de la CHMAC.

- Les séminaires de la CHMAC de sensibilisation
| 6hydrographie sont
| 6 Al SM/ OHI / OMI

- MSC : plusieurs EM sont impliqués dans les
réunions du MSC.

- sous-comité NCSR plusieurs EM sont
impligués dans les réunions du NCSR.

1.1.14

Coopération avec la COI de
| 8UNESCO

GEBCO : une relation étroite est entretenue avec
la GEBCO via une présence aux conférences de
|l a CHMAC et au projet (

1118 |Coop ®r at i ofGMv| Une relation étroite est ent r et enue -é
GGIM Amériques via le Mexique.

1120 |Coop®ration av|Une relation ®troite es
une présence aux conférences de la CHMAC en
tant qubobservateur.

1120 |Coop®r ati on av|Une relation étroite est entretenue avec

| 60rgani sation des Eta
(OECO) via une présence aux conférences de la
CHMAC en tant quodobser

1.1.20

Coopération avec la THSOA

Une relation étroite est entretenue avec la Société
hydrographique 8GAA et® sa
section Amérique latine via une présence aux

conférences de la CHMAC en tant
gudobservateur.
1.3.4 | Soutien général aux relations |[L6hydr ographi e a ®t ® pt

publiques

du gouver ne meetBarbudd aurcauis
de la CHMAC 16.

Progr amme

de

t riaSerdided et ndrmeks dnydrograpiitiles

Tache

Théme

Actions prises

2.10

Acquisition et traitement des
données hydrographiques

La CHMAC suit la SDB pendant ses
conférences, dont les résultats des projets

pilotes au sein de la région de la CHMAC.
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(Divers

2.12 Droit de la mer La CHMAC a organisé un atelier sur les lignes
de bases et l es front
d6ABLOS, en 2015.
Programme de tr aiv@dordinat®n etl soutiénbirBeHrégional
éléments)
Tache | Theme Actions prises
3.1.13 | Commission hydrographique | Une relation étroite est entretenue avec la

de | 6 At | aondsti qu

CHALtSO via la présence des membres ayant une
double appartenance aux conférences de la
CHMAC.

3.1.15

Commission hydrographique
Etats-Unis/Canada

Une relation étroite est entretenue avec la
CHUSC via la présence de membres ayant une
double appartenance aux conférences de la
CHMAC.

3.1.17

Groupe de travail WEND

Les Etats-Unis représentent la CHMAC aux
réunions du GT WEND.

3.1.18

Participation

(

La participation de |

«

appréciée pendant les conférences de la
CHMAC.
3.2.3 | Stratégie de la CHMAC visant | Les Etats non membres sont activement
a accroitre la participation des | encouragés a prendre part aux activités de la
Etats non membres aux | CHMAC.
activit®s de |
3.2.11 | Approbation des demandes | Les EM sont encouragés a approuver les
déoadh®sion " I|I|demandes doéadh®sion ~ |
3.3 Gestion du renforcement des | Le coordonnateur CB de la CHMAC (CBC)
capacités représente la CHMAC au CBSC.
3.4 Evaluation du renforcement | Le plan CB de la CHMAC est en place, avec des
des capacités activités financées et une gestion efficace par le
CBC.
3.5 Fourniture du renforcement | La CHMAC bénéfice grandement des efforts de
des capacités renf orcement des capac
coordonnés par le CBSC. La CHMAC est tres
reconnaissante au Japon et a la République de
Corée de leurs généreuses contributions aux
efforts de renforcement
La CHMAC organise un atelier de sensibilisation
| 6hydrographie, des ¢
Phase 1 pour hispanophones et des ateliers sur
les aspects techniques des frontiéres et lignes de
base maritimes.
36.1 |C55 - Etat des levées|En tant quéitem dbéacti

hydrographiques et de Ila
cartographie marine dans le
monde

encourageés a mettre a jour leur état dans la C-55,
sur une base annuelle.
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Tache | Theme Actions prises

3.6.2 | Application des principes La CHMAC a mené une enquéte en ligne interne
s ur Icaiienplgs principes WEND en 2015. 12

WEND . L

EM ont répondu, tous prévoient que leurs

données soient disponibles via un RENC et la

plupart ont considéré que les principes WEND

®t ai ent mis en Tuvre.

3.6.3 | Plans, cohérence et qualité | La CHMAC suit son pan d 8 ENC s ur
des ENC trimestrielle et publie des mises a jour sur son site
web. Elle continue de suivre les chevauchements
et les lacunes et a élargi ses critéres relatifs aux
|l acunes dans | a couver
sur le trafic des navires de croisiére. La NOAA
fournit des évaluations des analyses des ports a
cet effet.

3.6.4 | Schémas de cartes INT et |Le schéma de cartes INT est suivi tous les
disponibilité des séries de | trimestres et mis a jour annuellement dans la S-

cartes INT 11. La CHMAC a fait des progreés significatifs pour
terminer le schéma de cartes INT dans sa zone,
not amment dans | 6oc®an
3.6.5 | Etat des levés | La CHMAC encourage les EM a mettre a jour la
hydrographiques dans le|C-55 tous | es ans. L6
monde satisfai sant et sdéam®liore
3.7 Renseignements sur la | A titre de sujet permanent, les EM sont incités a
sécurité maritime diffuser des RSM, ce pour quoi la NGA a a sa
disposition des installations SMAN.
3.8 Programme de cartographie | La CHMAC entretient une étroite relation avec la
des océans GEBCO et son projet régional IBCCA.
3.9 Infrastructures de données | Les NL entretiennent des relations avec le
spatiales maritimes MSDI WG de | 6 OHI

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

2. Denouveauxd®v el oppements concernant | outilisat:i
de stimuler les membres et la participation active. Davantage de cours CB en espagnol sont

®gal ement requi s. Léaction 16.1.6 de | a CHMAC

rechercher la maniére de fournir des versions bilingues en espagnol et en anglais des
documents de la CHMAC, par exemple a titre de service bénévole par un Etat membre.

3. Le codt élevé de la réalisation de levés et les contraintes budgétaires nationales au cours
de la période ont été un facteur limitatif pour les activités de levés. De nouvelles techniques
déacquisition et m®t hodes dé®valuation des

déobtenir |l e r®sultat |l e plus efficient.
4.  Malgré les progres, une couverturec ompl t e en ENC ndéa pas encor e
prioritaires ont ®t® identifi®s par | e MICC W

5. Dans la région, plusieurs EM ont proposé des événements CB, ce qui est grandement
apprécié. La coordination en temps voulu des événements est également un facteur
supplémentaire a prendre en compte par le CBC de la CHMAC.
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Réalisations/résultats/conclusions

6. La faible capacité de levés doit étre traitée. Les EM de la CHMAC partagent la tache du
suivi des développement s en mati re doéop®rationnalisat
débacquisition. Lb6am®lioration de | a couvertur
nNum®ri ques re-oit une attention consi d®rabl e
pourraient aider a utiliser au mieux les ressources disponibles en matiére de priorisation
des | ev®s et dé®valuations de | 6ad®quation de
7.  Quelques-unes des réalisations de la CHMAC sont les suivantes :
a. |l e regain doéattention susci tupede &ravail suels MSDI
MEIP ;
b. |l 6int ®r °t constant envers | o6utilisation par
C. l 6initiative ENC en ligne, dans |l e cadre de
ligne pour visualiser leurs ENC de la région CHMAC ;
d. | 6organi sation dbéune s®rie d66®v®nements de
anglais et espagnol ;
e. la forte participation de | 6industrie au cc
f. une s®rie croissante dO6ENC qui i nddarglee mi e
région ;
g une s®rie ®l argie de cartes | NT, notamment
h. Il es mesures en faveur doOoune wutilisation ac
statuts, afin dbébaugmenter | a participation
fait en plus de | 6utilisation de | 6angl ai s
Actions requises de | 6Assembl ®e
8. L6Assembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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6. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE
DE LA MEDITERRANEE ET DE LA MER NOIRE

(CHMMN)
Président
Commodore George MATARANGAS Gréce jusgqgudau 27 septembre 201
Capitaine de vaisseau Erhan GEZGIN Turquie 27 septembre 2013 - 2 juillet
2015
Ingénieur général Bruno FRACHON France 2 juillet 2015 jusqubd”™ au

Vice-président

18%me conférence (2013) Capitaine de vaisseau Erhan GEZGIN Turquie
19%me conférence (2015) M. Revaz BABILUA Géorgie
Composition

Membres (20)

Algérie, Croatie, Chypre, Egypte, Espagne, Fédération de Russie, France, Géorgie, Gréce,
Italie, Maroc, Monaco, Monténégro, Roumanie, Serbie (suspendue), Slovénie, Syrie,
Tunisie, Turquie, Ukraine

Membres associés (6)
Autorité palestinienne, Bulgarie, Etats-Unis, Israél, Malte, Royaume-Uni

Observateurs

Albanie, Allemagne, Liban, DINMA, IC-ENC, COI, PRIMAR
Réunions
18%™e conférence Istanbul, Turquie 25-27 septembre 2013
19%me conférence Batumi, Géorgie 30 juin - 2 juillet 2015
Points de I 6ordre du jour
T Progr amme de t riaAffareslintethesde | 6 OHI

Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales

1. Les Etats membres de la CHMMN ont activement participé au groupe de travail du réseau
OHI-UE (IENWG) depuis sa création en 2012. La Gréce a été nhommée point focal de la
CHMMN pour | 61 ENWG. Pl usi eurs Etats membres d
maritimes phares EMODnet de la commission européenne et a son projet de cartographie
cOtiere.

T Progr amme de t riaSergded et ndrmesdydiogiaphitiles

Elément 2.3 Cartographie marine

2. La coordination et le suivi du programme INT et de la couverture en ENC sont gérés par le
groupe de travail sur la coordination des cartes internationales (ICCWG) de la région F dont
les travaux sont essentiellement menés par correspondance. Toutefois, des réunions
paralléles ont été organisées en méme temps que la 19™ conférence de la CHMMN.
Depuis, les Etats membres de la CHMMN ont sollicité le coordonnateur cartographique

r ®gi onal (RCC) afin dbéborganiser une autre r ®u
" la premi re Assembl ®e de | 0 @HdededaeCHIZIMONL 7 et
3. Une nouvelle proc®dure dbébapprobation des <car:

actuellement effectuée via une procédure du silence initiée par lettre circulaire,
conformément a son mandat approuvé lors de la 16°™ conférence de la CHMMN de 2011.

Page 238



Annexe E au document A.1/WP3/01

Elément 2.8 Mise a jour des données numériques

4, Les Etats membres de | a CHMMN fournissent cha
hydrographiques ° l a commi ssi on. Ces ®I ®ment
portail S| GEdp&®beer g® par | 6

T Progr amme de t riaeadinition®tsdugen intér@edidbnal
Elément 3.1 Coopération avec les Etats membres et participation aux réunions appropriées

5.  La CHMMN est représentée au sein du groupe de travail WEND par le président de
I 61 G@MIrla Région F, qui a participé a chaque réunion du GT WEND et qui a mené
certaines actions confiées par la 5°" Conférence hydrographique internationale

extraordinaire quant °~ | a mise en Tuvre des p
Elément 3.2 Augmentation de la participation des Etats non membres

6. La commi ssion sbdbest efforc®e do6®tablir des 1
invités a prendre part a la conférence : Malte, Israél, la Libye, le Monténégro et la Géorgie
ont participé a la 18°™ Conférence de 2013. Le Liban, Malte et Isra&l ont participé a la 19
conférence de 2015, tout comme le Monténégro et la Géorgie qui avaient, entre-temps,
accédé au statut de membre.

7. Pendant la 19°*™ CHMMN, l e Secr®tariat de | 60HI et I
informations relatives aux activités hydrographiques dans le mer Caspienne.

Elément 3.3 Gestion du renforcement des capacités

8. A la 17°™ conférence de la CHMMN (2011), la Turquie a été nommée coordonnateur
régional de la CHMMN pour le renforcement des capacités. Depuis lors, la Turquie a été le
représentant officiel de la CHMMN aux conférences annuelles du sous-comité pour le
renforcement des capacités (CBSC), et responsable du suivi du plan de travail CB triennal
de la CHMMN.

Elément 3.4 Evaluation du renforcement des capacités

9. Depuis 2012, des visites techniques ont été réalisées au profit des Etats cotiers suivants
de la CHMMN : Albanie, Géorgie, Israél, Liban et Monténégro. Plusieurs ateliers et cours
ont été assurés pour les Etats c6tiers de la CHMMN sur différents sujets : renseignements
sur la sécurité maritime, sondeurs multifaisceaux et systémes sonars a balayage latéral.

Elément 3.9 Infrastructures de données spatiales maritimes

100. La CHMMN a d®battu des enjeux et de mérigfemai sabi
commune pour cette r®gion en |ien avec | e pro
du projet européen EMODnet.

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

11. Les principales difficultés auxquelles la CHMMN a été confrontée ont été le suivi et la

coordination des schémas de cartes INT et de lacouvertureenENC: en d®pit do6éun
I NT ° petites ®chelles consolid® et débune <co
développement des schémas a moyennes échelles a été freiné par plusieurs problemes

persistants de coproduction. Ces probl mes on
catalogue r ®gional consolid® de caXltes | NT pe

12. Léentr ®e en Vi gCalogue en kgne d@ dartes INTehationales a fourni un
bon moyen de résoudre cette situation.

13. Ence quiconcerne la couverture régionale en ENC, la CHMMN est impactée par le manque

de progression guant au sch®ma di sparate de | ¢
le schéma de cartes INT a petites échelles qui couvre la région. Par ailleurs, la persistance
de certains cas de chevauchement de |1 6UB1 en
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probl me des cas de chevauchement de | 6UB2, e
appropriée les schémas des UB2-3.

Déautres divergences entre | es ENC nouvell es
nouvelles difficultés pour ce qui est de la cohérence des informations nautiques fournies
par différents producteurs.

Réalisations/résultats/conclusions

15.

16.

17.

18.

Ence qui concerne | 6int®gration doO6éEtats non me
Géorgie, deux Etats de la CHMMN, sont devenus respectivement les 82 et 83°™ Etats

membres de | 60HI . Suite © | 6entr ®e en 6vAGHJIu e ure
8 novembre 2016, Mal te a entrepris de pr ®sent
Convention relative 7 | 6 OHI , en janvier 2017.

En outre, la CHMMN a invité les Etats riverains de la mer Caspienne a sa 20°™ conférence
de 2017 et les ainvitts a | 6at el i er RSM pr®vu pour fin 20
| 6Azerbapuydjan a particip® au cours RSM © 1sta

Afin de progresser sur les problémes de coproduction des cartes INT, les débats de la

CHMMN se sont concentrés sur des exemples de bonnes pratiques comme autant de
moyens permettant | eur r®solution : ~ la derni
fonction de la fourniture de ces moyens technigues, certaines discussions techniques

devaient étre poursuivies de maniére bilatéral e dans | e but doéexpl oi
concr tes, avec | dappui du RCC. En 2016, une
pour | a r®gion F a pour |l a premi re fois ®t®
de | 6 OHI pour | 0 eskiensneons del sa 195me sonfépence,ja CHMMN a
approuv® | es recommand at7iewmae gui dorerrte asévidionete de |
suivi des cartes INT.

En ce qui concerne la coordination de la couverture en ENC, la CHMMN a demandé a

toutes les nat i ons productrices dOENC concern®es pa
do®t ablir des contacts entre elles, sous | a
RCC de la résolution de ces cas de chevauchement. La proposition de se concentrer sur
desbandesd busage ~ ®chel |l es-5§6apt®appravee mmme moyers UB4
dbavancer sur | 6approbation des sch®mas dO6EN
échelles supérieures sont en cours.

Actions requises de | 6Assembl ®e

19.

L6Assembl ®e e s tebonnemotde deepport. pr endr
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7. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE NORDIQUE

Président

M. Patrik WIBERG

M. Rainer MUSTANIEMI
M. Georg LARUSSON
M. Evert FLIER

M Pia Dahl HGJGAAR
Vice-président

M. Ralf LINDGREN

M. Jarmo MAKINEN

M. Hilmar HELGASON
M. Noralf SLOTSVIK

M. Jens Peter HARTMANN
Composition

Membres

(CHN)

Suede a compter de mai 2012

Finlande compter dbéavri
Islande compter doao %t
Norvége compter dbéavri
Danemark compter dbéavri
Suede a compter de mai 2012

Finlande compter dbéavri
Islande compter doéao %t
Norvége compter dbéavri
Danemark compter dbéavri

Danemark, Finlande, Islande, Norvege, Suéde

Réunions

1. La commi ssi on

56 réunion Copenhague, Danemark 21 - 23 mai 2012

57¢Me réunion Arko Island, prés de Norrkoping, Suéde 15-17 avril 2013

58™e réunion Helsinki, Finlande 19 - 20 aodt 2014

59¢me réunion Reykjavik, Islande 13 - 15 avril 2015

60°™e réunion Stavanger, Norvége 11 - 13 avril 2016

61°™ réunion Elsinore, Danemark 6 - 8 mars 2017
Points de | 6ordre du jour

201
2014
201
201

201
2014
201
201

3

5

6

3

5
6

sbest r®unie chagTfrE€H gamrih20E), dep u i
conformément aux statuts de la CHN:

2.  Les principaux sujets traités pendant la période considérée sont les suivants :

- Rapport doéavancement

- Validation des données multifaisceaux

blcationp aatigues r el at i f s

- Ateliers multifaisceaux pour ®change de

- Production de cartes nordiques

- ENC pour les marchés de la plaisance

- AlO (Admiralty Information Overlays)

- Opération des RENC

- Projet pilote Finlande-Su de sur

- Révision des statuts de

la CHN

| 6har moni sati on

- Groupe de travail nordique sur les publications nautiques (NNPWG)
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Conclusions

3. Les Etats membres de | a Citihrles publicatioiscnautigees g u 6 u n
devrait faire partie des rapports nationaux a la CHN.

4.  Organiser des ateliers annuels sur les technologies de levés hydrographiques et ajouter la
technologie et | e traitement des ddnmead cihdat
les connaissances et de partager les expériences.

5. Continuer ° organiser des r®unions du groupe
cartes et inclure |l es exp®riences de solution
jour.

6. Poursuivr e | es discussions sur | es ENC pour | es m:
voie future pour les produits de navigation numérigues pour la plaisance ou pour le marché
non SOLAS. Léobjectif dbébun nouveau serwvsce EN
plaisanciers en fournissant une alternative officielle aux cartes papier en tant que principal
moyen de navigation.

7. Les Etats membres de la CHN ont décidé de revoir les compétences critiques nécessaires
au sein de chaque SH de ¢$iabiCIHINt ® td 6door®taundiiseerr
formation communs.

8. Une proc®dure pour | 6®l ection du Conseil a ®t
statuts de la CHN. La Suéde a été élue par les Etats membres de la CHN en tant que
premier membre du Conseil.

9. Les statuts de la commission hydrographique nordique ont été révisés en octobre 2014.

Actions requises de | 0Assembl ®e

10. L6OAssembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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8. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE
DE LO6OCEAN | NDI EN SEPTENTRI ONAL

(CHOIS)
Président
Vice-amiral S K JHA Inde juin 2012 - 3 juillet 2013
Vice-amiral Witoon TANTIGUN Thailande 3 juillet 2013 - 24 juillet 2014
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni 24 juillet 2014 - 9 juillet 2015
Contre-amiral Aurangzeb CHOWDURY Bangladesh 9 juillet 2015 - 14 mars 2016
Contre-amiral M Makbul HOSSAIN Bangladesh 14 mars 2016 - juillet 2016
Capitaine de frégate Ahmed Naguib HAFEZ Egypte depuis juillet 2016
Vice-président
Vice-amiral Witoon TANTIGUN Thailande juin 2012 - juillet 2013
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni 3 juillet 2013 - 24 juillet 2014
Contre-amiral Aurangzeb CHOWDURY Bangladesh 24 juillet 2014 - 9 juillet 2015
Capitaine de frégate Ahmed Naguib HAFEZ Egypte 9 juillet 2015 - juillet 2016
Contre-amiral Vinay BADHWAR Inde depuis juillet 2016

Composition
Membres

Arabie saoudite, Bangladesh, Egypte, Inde, Myanmar, Pakistan, Royaume-Uni, Sri Lanka,
Thailande

Membres associés

Australie, Etats-Unis, France, Maurice, Oman, Seychelles
Observateurs

Fédération de Russie, Malaisie et Soudan
Organisations observatrices

Association internationale de signalisation maritime (AISM), Carte générale bathymétrique
des océans (GEBCO), centres régionaux de coordination des ENC (ICENC & PRIMAR) et

organisation régionale pourlac onser vati on de | 6environnement
doAden (PERSGA)
Réunions
13°me réunion de la CHOIS Yangon, Myanmar 19 - 22 février 2013
14°me réunion de la CHOIS Bangkok, Thailande 26 - 28 février 2014
15°me réunion de la CHOIS Mascate, Oman 16 - 18 mars 2015
(avec le NICCWG - 15 mars 2015)
16°™ réunion de la CHOIS Chittagong, Bangladesh 14 - 16 mars 2016 (avec le NICCWG)
Points de | 6ordre du jour

Pendant la période considérée, les réunions annuelles de la CHOIS ont été structurées afin
déclure | es points de | dédordre du jour suivant

fRapportduSecr ®t ari at de | 6 OHI

9 Rapports nationaux des Etats membres
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fQuestions relatives ° | 6 OHI af fectant |l a CHOI
- Rapport de | a CHOI'S © 161 RCC
- Rapport du GT WEND
- Rapport du HSSC
- Mise a jour de la P-5
- Etat des levés hydrographiques et de la cartographie marine (C-55).

1 Réunion du NICCWG : schéma de cartographie INT pour la région J, progres effectués
depuis la précédente réunion, état actuel de la cartographie marine ; état de la production
d 6 E Nr@uveaux besoins et modifications proposées au schéma.

91 Discussion du plan régional de gestion du renforcement des capacités et visites
techniques du CBSC.

1 Maximiser les données hydrographiques.
1 Bathymétrie participative.
1 Infrastructure de données spatiales maritimes / hydrographiques (MSDI).

1 Commentaires en retour sur les projets régionaux.

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

Iy a encore beaucoup a faire au sein de la région de la CHOIS en matiére de
renforcement des capacités pour permettre aux Etats me mbr es dé°tr e autono

Réalisations/résultats/conclusions

Les Etats membres de la région ont été plus impliqués en tant que patrticipants actifs dans
|l es travaux de | 60HI

Concernant le renforcement des capacités, des progrés sont faits et des actions de
formation sont obtenues du CBSC et dbéautres pr

La production de cartes INT augmente et par conséquent la couverture et la tenue a jour

du sch®ma so6am®liorent.

Une meilleure communication a été assurée entre les coordinateurs cartographigues
r®gi onaux afin de r®soudre | es questions de cft
passée.

La production dO6ENC dans |l a r®gion a ®t® jug:

1a3; | es Et ats membr erde saché@ma etilancouventiure ed tmrcfioh den e

| 6®vol ution des sch®mas de navigation et des d
Actions requises de | 6Assembl ®e
8. L6Assembl ®e est invit®e ~ .prendre bonne note
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9. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE DE LA MER DU NORD

(CHMN)
Président
Ingénieur général Bruno FRACHON France jusqudau 21 juin 2012
M. Evert FLIER Norvege 21 juin 2012 - 27 juin 2014

Capitaine de vaisseau Peter KORTENOEVEN Pays-Bas 27 juin 2014 - 12 septembre 2014
Capitaine de vaisseau Marc VAN DER DONCK Pays-Bas 12 septembre 2014 - 23 juin 2016
Commandant Declan BLACK Irlande depuis le 23 juin 2016
Vice-président

M. Evert FLIER Norvege jusqudau 21 juin 2012
Capitaine de vaisseau Peter KORTENOEVEN Pays-Bas 21 juin 2012 - 27 juin 2014

Commandant Declan BLACK Irlande 27 juin 2014 - 23 juin 2016

M™¢ Virginie DEBUCK Belgique depuis le 23 juin 2016

Composition

Allemagne, Belgique, Danemark, France, Irlande, Islande, Norvege, Pays-Bas, Royaume-

Uni, Suéde
Réunion
30°™e réunion Alesund, Norvége 18-21 juin 2012
31°™e réunion Amsterdam, Pays-Bas 25-27 juin 2014
32éme réunion Dublin, Irlande 21-23 juin 2016
Points de I 6ordre du jour

1. Les num®ros des t ©ches font r®f ® ence au prog

Programme de t risAffarashénéales e | 6 OHI

Elément 1.1 Coopération avec les organisations internationales et participation aux réunions
appropriées.

TOche 1.1.4 Initiatives de | 0Union europ®enne

2. Les Etats membres de la CHMN ont participé activement au groupe de travail du réseau
OHI-UE depuis sa création en 2012 avec une coopération et des progres significatifs

concernant | 6un des projets maritimes phares

eur op®en dbébobservation et de donn®es du mi
cartographie cotiere.

3. Les Etat s membres de | a CHMN ont ®gal ement pri

planification spatiale maritime et | 6i mport
| 6appuli de ces plans et pour soutenir | e

Taches 1.1.5 (FIG) et 1.1.6 (IFHS)

4.  Les Etats membres participent activement aux conférences de la fédération internationale
des sociétés hydrographiques (IFHS) et le groupe de travail sur les marées a fourni une
contribution a la nouvelle publication 62 « Ellipsoidally Referenced Surveying for
Hydrography » de la Fédération internationale des géométres (FIG).
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Tache 1.1.12 (OMI)

5. Plusieurs Etats membres y compris des représentants de services hydrographiques (SH)
de |Ia CHMN sont i mpliqgqu®s dans itmesnterna®analel ons
(OMI), notamment celles du « comité de la sécurité maritime - MSC » et du « sous-comité
de la navigation, des communications et de la recherche et du sauvetage - NCSR » ainsi
gubau sein de | eurs gr oup e srticdierement impodants pourCes d
les SH dans les domaines de la « e-navigation & , de | 6ECDI S, des r ense
s®curit® maritime et des mesures dbéorganisati
inestimable pour ces instances en matiere de sécurité en mer.

Progr amme de t riaSeradedetndrmesdydiogiaPHiilies
Elément 2.7 Marées et niveaux de la mer

6. Le Royaume-Uni est représenté a la fois au sein du groupe de travail sur les marées, le
niveau de la mer et les courants (TWCWG) del 6 OH I et du groupe de tr
sur les marées (TWG). Le groupe de travail de la CHMN sur les marées continue de
travailler sur la maniere de combiner des modeles nationaux existants afin de développer
une surface de référence commune pour rapporter les observations au zéro des cartes
marines dans la mer du Nord.

Elément 2.13 Courants de surface

7. Les Pays-Bas sont représentés a la fois au sein du groupe de travail de la CHMN sur les
marées (TWG) et du groupe de travail sur les marées, le niveau de la mer et les courants
( TWCWG) de | 6 OBbk tiennent & TVWPGide da CHMN informé des progrés
particuliers effectués dans le domaine général des « courants de surface ».

Programme de t riagCeadinhtion3®t sduden intér-@Hidnal
Elément 3.1 Coopération avec les Etats membres et participation aux réunions appropriées
Tache 3.1.1

8. 1 néy a aucun sujet non r®solu avec | a c¢commi
(CHRA) : les questions de limites frontaliéres ont été résolues et la région de cartographie
INT N a été créée. La CHRA était représentée au sein du groupe de travail de la CHMN sur
|l es politiques marines et maritimes et de | 06U

Tache 3.1.2

0. Le groupe de travail de la CHMN sur les marées et le groupe de travail chargé des
nouveaux levés sont restés en contact. Le groupe de travail sur les MSDI est dorénavant
un groupe mixte entre la CHMN et la CHMB, le groupe de travail sur les infrastructures de
données spatiales maritimes de la mer Baltique et de la mer du Nord (BSNSMSDIWG) et
rendra compte aux deux commissions.

Tache 3.1.9

10. L a commi ssi on sbest r ®u n "% Cortférence sydrdgmaphigue d e p u i
internationale et tous les Etats membres ont participé aux réunions. Un travail considérable
a été effectué par les Pays-Bas quant a la maniére dont la CHMN gére sa liste de
conclusions. Les changements qui en résultent ont été adoptés par la commission et la
|l iste de conclusions a maintenant ®t ® rempl a
décisions afin de se consacrer davantage sur les questions présentes et futures plutét que
sur une chronique historique.

11. Les statut s de |l a CHMN ont ®t ® amend®s afin
représentants au Conseil.

12. La CHMN a créé un siteinternetper manent ° | 6 adwwnshs.@o afinude vant e
rendre plus visible nos travaux dans | a r®gio
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par la commission. Ce site web a été développé, hébergé etesttenuajour par | 6 Al | en
pour le compte de la CHMN.

Tache 3.1.17

13. Le Royaume-Uni représente la CHMN au sein du groupe de travail sur la base de données
mondiale pour les cartes électroniques de navigation (WEND). En outre, le Royaume-Uni
préside le groupe de travail WEND.

Tache 3.1.18

14. I'l y a eu un niveau ®l ev® de participation de
de la session ouverte des réunions, qui semble étre bénéfique pour les Etats membres et
pour | es participants de | 06industrie.

Elément 3.3 Gestion du renforcement des capacités

Tache 3.3.1

15. 1| néby a pas de r®elles initiatives de renfor
sein de la CHMN. Cependant, plusieurs membres de la CHMN sont impliqués dans des
activités de renforcement des capacités:1 e CBSC est pr®si d® par | 6A

SH des Etats membres y participent ; la CHMN y est représentée par la Norvege.
Elément 3.4 Evaluation du renforcement des capacités
Tache 3.4.1

16. Certains Etats membres de la CHMN, notamment le Royaume-Uni et la France, ont
participé a des visites techniques et de conseil dans des régions extérieures a la CHMN.

Elément 3.5 Apport en renforcement des capacités
Tache 3.5.2

17. Le Royaume-Uni et la France ont tous deux proposé des ateliers/cours de courte durée. La
Norvége dispense des cours a la fois via PRIMAR et via son projet de renforcement des
capacités en Albanie.

Elément 3.9 Infrastructures de données spatiales maritimes
Tache 3.9.1

18. Le groupe de travail sur les MSDI est dorénavant un groupe mixte entre la CHMN et la
CHMB (BSNSMSDIWG) et rendra compte aux deux commissions. Des partages

doexp®rience et dbéexpertise ont eu |ieu dbéune
plus développés en place et ceux qui sont en train de décider comment constituer une MSDI
et dbéautre part sur | a meilleure mani re dobut

contribuer, voire méme de servir de support, a la prise de décision.
Difficultés rencontrées et défis restant a relever

19. Le c o %t ®l ev® de d hydrographiguesi eb les contasntesl beidgéaires
nationales au cours de |l a p®riode ont ®t ® un

Réalisations/résultats/conclusions

20. Les Et ats membres ont continu® ° contontbuer
activement participé aux groupes de travail.

21. Une importante coopération a été entretenue entre les Etats membres de la commission,
déautres Etats europ®ens et | 6UE sur |l e parta

22. La coopération a été poursuivie pour réaliser un ensemble de données bathymétriques a
jour pour la mer du Nord et en matiére de stratégies pour les nouveaux levés
hydrographiques et a donné lieu a des progrés continus.

Page 247



23.

Annexe E au document A.1/WP3/01

De nombr eux partages doexp®riences MSDtet eu I
| 6am®l|l i oration de |l a visibilit® des SH et des

24. 1l 'y a un progr s collectif concernant | 6®tab
dont les zéros des cartes nationaux, en particulier par lafournitur e d6éef f ort s vi s a
a un niveau acceptable tout écart aux frontieres nationales.

Actions requises de | 0Assembl ®e

25. L6Assembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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10. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE

DE LA ZONE MARITIME ROPME
(CHZMR)

Président
Capitaine de frégate Thani Harith AL MAHROUKI

Dr Colonel Adel AL SHAMSI

Vacant

Oman jusqud” mars 2013

Emirats arabes unis mars 2013 - mai 2016

depuis mai 2016

Vice-président

M. Vladan JANKOVIC Qatar jusqud”™ mars 2013
M. Ahmed PARHIZI Il ran (R®p. mad28ldi féviee20kb6 )
Vacant depuis mai 2016

Composition

Membres

Arabie saoudite, Bahrepun, Emirats arabes
Oman, Pakistan, Qatar

Membres associés

Etats-Unis, France, Iraq, Royaume-Uni

Réunions

5eme réunion Riyad, Arabie saoudite

1° réunion extraordinaire  Abou Dabi, Emirats arabes unis

4-6 mars 2013
9-11 février 2014

u

6 réunion Abou Dabi, Emirats arabes unis 9-11 février 2015
7¢me réunion Mascate, Oman 20-22 février 2017
Pointsde | 6 ordre du jour
1. Retour dbéautres organes de | 60OHI affectant a
- IRCC
- CBSC
- Secr®tariat de | 60OHI
2. Activit®s de la CHZMR © |l a lumi re du program
- Présentation des rapports nationaux : levés hydrographiques, cartographie marine,
stuati on des publications et de | 6information
- Examen de | 6®t at des | ev®s hydrogr-8).hi ques e
- Schéma de cartes INT de la région | et auto-évaluation de la NAVAREA IX : progres
effectués depuis la derniére réunion ; état actuel de la cartographie ; état de la production
d 6 E Nr@uveaux besoins et propositions de modifications du schéma.
- Progr s en mati re de mise en Tuvre de | a co

Questions relatives au GT WEND.

D®v el o p p e miasttuctuce ele dortnées spatiales maritimes dans la région.

Procédures de réponse aux catastrophes maritimes.
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- Reévision des statuts de la CHZMR.
Difficultés rencontrées et défis restant a relever

3. Influence de la politique sur les activités de la commission

4, Mangque do6éimplication ©° diff®rents niveaux

5. Problemes de communication avec certains membres

6. Ressources limitées et manque de personnel formé

7. Mangue de structures nationales pour <coordonn
coordonné

8. Participatonet r epr ®sentation | imit®es aux r®unions

Réalisations/résultats/conclusions
9. Accroissement de la participation au programme sur le renforcement des capacités :
a. Visite technique 1 Emirats arabes unis i décembre 2013

b. Atelier sur les levés portuaires et en eaux peu profondes i Abou Dabi, Emirats arabes
unis 1 septembre 2014

c. Formation RSM i Mascate, Oman i décembre 2014
d. Traitement sondeurs multifaisceaux (SMF) i Abou Dabi, Emirats arabes unis i juin 2015

e. Atelier sur les marées et le niveau de la mer i Abou Dabi, Emirats arabes unis i
septembre 2015

10. R*l e majeur do6Oman et des Emirats arabes wunis

présidence
11. Niveau de performance ®l ev® de | 6Arabi e Saoud
de production cartographique
12. Fortepartici pation de | dindustrie aux r®unions
Actions requises de | 6Assembl ®e
13. L6Assembl ®e est invit®e " .prendre bonne note
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11. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE

DE LOAFRI QUE ET DES I LES AUSTRALES

(CHAIA)
Président
Capitaine de vaisseau Abri KAMPFER Afrique du Sud
Vice-président
M. Abdool OOZEER Maurice jusqud” septembre
Contre-amiral Tim LOWE Royaume-Uni depuis septembre 2015

Composition
Membres
Afrique du Sud, France, Maurice, Mozambique, Norvege, et Royaume-Uni
Membres associés
Angola, Comores, Kenya, Madagascar, Malawi, Namibie, Portugal, Seychelles et Tanzanie
Observateurs
Brésil et Etats-Unis

Réunions

9eme conférence de la CHAIA  Maurice 181 19 septembre 2012
10%m conférence de la CHAIA Lisbonne, Portugal 177 18 septembre 2013
118me conférence de la CHAIA Maputo, Mozambique 117 13 aodt 2014

12%me conférence de la CHAIA Dar-es-Salaam, Tanzanie 217 23 septembre 2015
13%me conférence de la CHAIA Le Cap, Afrique du Sud 30 - 31 aolt 2016
Points ceeujoudor d

1. Les conférences de la CHAIA suivent généralement un ordre du jour établi avec des
modifications concernant de nouvelles questions au fur et a mesure que celles-ci se

pr ®sentent . Les principaux points denohsdbor dr
susmentionnées sont les suivants :
fR®sul tats des autres organes de | 60OHI affect
- IRCC
- CBSC

- Secr®tari at de | 6 OHI

fActivit®s de |l a CHAI A °~ |l a lumi re du progra

- Schéma de cartes INT pour la région H et auto-évaluation de la zone NAVAREA VII :

progrés réalisés depuis la derniére réunion ; ®t at déavancement

cartographie ; état de la production des ENC ; nouveaux besoins et modifications
proposées au schéma

- Accords de coopération bilatéraux et régionaux, projets et plan de gestion régional
pour le renforcement des capacités. Visites techniques du CBSC et projets régionaux

- Présentation des rapports nationaux : levés hydrographiques, cartographie marine,

®t at des publications et de | 6&6informat.i
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- Etat des levés hydrographiques et de la cartographie marine (C-55)
- Procédures en cas de catastrophes maritimes
- Infrastructure de données spatiales hydrographiques / maritimes

- Retour dbéexp®rience des projets r®gionaux

- Révision des statuts de la CHAIA
Difficultés rencontrées et défis restant a relever

2. La participation des membres associ ®s de | a

C

conf ®rences signifie souvent ®galement | 6dabse

par cons®quent | 6 a bosreaméiaer le@ogranime dememforcemensdes
capacités de la CHAIA. Les visites techniques sont donc encore la seule mesure efficace
pour déterminer les progrés, évaluer les besoins en matiére de renforcement des capacités

et interagir avec lesdécideurs sur | 6i mportance de | d6hydrogr aj

3. La fourniture des données des levés hydrographiques et des rapports sur les changements

susceptibles dbéaffecter |l a s®curit® de | a n

ctiers aux nations productrices de cartes INT reste problématique et ces besoins sont
constamment rappelés.

av

4. |1 est difficile de parvenir ° un ®change doi I

améliorée pour favoriser une meilleure exécution de la stratégie de renforcement des
capacités de la CHAIA. Les options de renforcement des capacités disponibles sont limitées
étant donné que la majorité des Etats cétiers doivent encore réaliser la phase 1 du
développement hydrographique.

Réalisations/résultats/conclusions

5. Les statuts ont été amendés afin de refléter les amendements a la Convention relative a
| 6 OHI

6. Un annuaire des contacts doéburgence pour | a
maritimes a été créé et est tenu a jour. Des efforts seront faits pour identifier et publier les
coordonnées des contacts secondaires pour chaque Etat cotier.

7. L6I CCWG de | a CHAI A a r®ussi " tenir ° jour
des progr s ont ®t ® r®alis®s concernant | a
prochainesréeuni ons de | 61 CCWG se d®roul eront dans
des conf ®rences de
de production de cartes INT.

r ®

I
C |
I

|l a CHAI A afin doéam®l| i orer

8. 1 y a eu un haut niveau xréunipnadetlaiCHAIAd avécido n de

grandes opportunités de partager les expériences et de contribuer aux débats. La

participation active de | 6AI SM aux conf ®r ence:¢

et a contribué de maniére positive aux efforts de renforcement des capacités dans la région.

Actions requises de | 6Assembl ®e

9. L6Assembl ®e est invit®e “ .prendre bonne note
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12. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE REGIONALE
DU PACIFIQUE SUD-EST

(CHRPSE)
Président
Capitaine de vaisseau Patricio CARRASCO HELWIG Chili 4 avril 2011 - 17 juin
2013
Contre-amiral Rodolfo SABLICH LUNA Pérou 18 juin 2013 - 12 juillet 2015

Capitaine de vaisseau Humberto GOMEZ PROANO Equateur  depuis le 13 juillet 2015
Composition
Membres

Colombie, Chili, Equateur, Pérou

Observateur
Panama

Réunions

118™e réunion Lima, Pérou 17-19 juin 2013

12°me réunion  Guayaquil, Equateur 13-16 juillet 2015

Points de I 6ordre du jour

1. En coordination avec | es membres de | a CHRPSE,
de | 6OHdr,amhme pdeo travail de | 6 OHI a ®t ® exami
r®gi onaux relatifs ° des sujets sp®cifiques

2.  Sous les auspices du CBSC, toutes les activités de planification en matiere de formation
pourlesmembresde | a CHRPSE ont ®t ® men®es ~ bien.
via | a coordination avec et l a participation

CHMAC et | a CHAt SO, afin ddbaccro tre | es capa

nouvelles technologies et des outils informatiques qui sont utilisés en production
hydrographique et cartographique. A titre d
traitement des donn®es hydrographiques jus

et ®l ectroniques ont contribu® ainsi " | 6ac

services hydrographiques qui sont membres de la CHRPSE et des participants des
commissions hydrographiques mentionnées ci-dessus.

3. En coordination avec les membres de la CHRPSE, le plan de renforcement des capacités
(de 2018 & 2020) a été produit et adressé au CBSC comme demandé.

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

4. On rencontre toujours des difficult®s dans
aux cellules ENC aux frontiéres des pays, pour analyser les différences et accéder aux
cellules publiées par chaque pays.

5. Certains pays de la CHRPSE rencontrent par ailleurs des difficultés, au niveau

gouvernemental, pour part i c éporer aux engageme@tsn i on s

demandés.

6. Le changement de représentant de la CHRPSE chargé des questions CBSC, concomitant
au changement de président, rend le traitement de ces questions plus difficile et retarde

| 6ex®cution de cert ai mpalke CRSO.Chtte guestion a dtédiscuméet r e q

en vidéoconférence et sera de nouveau discutée a la prochaine réunion de la CHRPSE en
2017, en méme temps que la révision des statuts.
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7.  Au niveau régional, on note un manque de technologie, de données, de personnel formé a
|l a technologie Lidar pour | 6acquisition des d

Réalisations/résultats/conclusions
8. Analyse et suivi du programme de travail de |

9. Coordination et développement du renforcement des capacités entre les trois régions de la
CHMAC, de la CHAtSO et de la CHRPSE.

100 Util i sat i onformad @e widocopférenteegrace a laquelle la CHRPSE a pu
organi ser | 6®l aboration des accords, des act i
de | 61 RCC, duHICBSC et de | 60

Actions requises de | 6Assembl ®e

11. L6OAssembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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13.  RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE
DE LOATLANTI-QUEST SUD
(CHALSO)

Pr®si dent
Capitaine de vaisseau GQOlreusgtueasy RDBRHENIRA
Contarmer al Andr ®s Roque MAigé&nhiNICEROZI2P0 1 3
Vi @aemi ral Antonio Carl|l oBr®RGNTES20LEB0A1 4 uni or
Capitaine de vaisseau Qlrsugawacy MWOW€2i01l SOL ARI
Contarmg r al Andr ®s Roque ADIgeVit NOEQ 28D 1 6
Vi @aeni r al Mamé¢ @os OE &mEIN Br ®si | 202126017
Vi eper ®si dent
Contarme r al Andr ®s Roque ADIgeVit NQEQ 2 1 2
Vi @ani Mardos NUNES de MIRANDA Br ®s i | 2012013
Capitaine de vaisseau GQGQlrsugawacy MO0l £ OL AR
Contarmé r al Andr ®s Roque ADlenVYIii MNGEMNZ2M 15
Vi aeni r al Marcos Sampai Br@®s$SEN 20125016
Capitaine de vai s SSOIRARI Qlrsutgauwacy MOs26@ 1 7
Composition
Me mbr es
Argenti ne, Br ®si | , Uruguay
Membre associ ®
Paraguay
Observateur
Bolivie
Réunions
6 ™ ®uni on Mont evirduegou,a yul 51 6mar2s0 1 2
7™ ®union Buenos Aires, 18lr9ganms0ilBe
8 ™ ®union Arraial iBo®€ab@ Imar2s014
9 " ®union Montevideo, Ut ®@d@uan2s0l1l5
10™ ®union Buenos Aires, 0/r8ge@®idli 6 ¢
Points ceeujoudor d

1. Examiner et modi fier l es statuts de | a CHAt S(

guodil soit en conformit® avec |l e Conseil de |
2. Examiner | es informations relatives ~ | 06®t at

| 6O0HA5 C

Progr s en mati re de cartographie I NT dans |
4. Progr s en mati re de d®vel oppement des ENC d

di ffusion
5. Progr s des activit®s de | 61 EHG
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6. Renforcement des capacit®s dans | a r®gion, vy
Difficultés rencontrées et défis restant a relever

7. Produits d®to0QP®endleusiaors delO0O@mt @l v2goudadys ur | a
Réalisations/résultats/conclusions

8. Les principales conclusions et recommandati ot
sui vantes

a.La commi ssion est engag®e dans |l e d®vel oppel
me mbr es de | 6 OHI |, -membrdsesde&EaEt hd6 ®HIn,onavec |
hydrographiques r ®gionales adjacentes, avec

aveicndwstrie

b.La CHAt SO souhaite souligner que | a couvert.

mani re satisfaisante de m°me que | dharmoni s
entre | 6ArgentRine dcd Il & URIlugtua.y ( R®s ud ataits faa it «
apr s un accord entre |l es parties).

c. Signature du plan dbédurgence par | es repr ®se
NAVAREA VI (A2Qge@étine) en

9. Les visites et f ormations suivantes ont ®t ® e

a.Visite techni gneen ®eu pRaar ageu aByr ®s i | avlexlde Se
j anwviodrd

b.Cours de formati ofr anuilgtuief adescéeaédaxquisition
donn®es (avec | a CHRRSE etarl d eCHENHRCJo Ar glené i r
2016

c. Cours de& omorsmat | es mar ®es (avec | a CHMAC) |
oct o0 le6

d Cours de formation international picEUNFC lea v a

u
|l 6autorit® du Canal-l16uskPphambyreP2Odma, 5
e

e.Atelier sur |l es MSIDI|I a aGkKRP3IE®B) CHMARE pa2r7 | a L
novembOE5

f.S®mi nai r elOstuern® g as | e SOHBEBRAN 0 We migluiaby ,

g Atelier techniqgue sur l es | ev®s hydrographi
CHRPSE, | a CHAt SO et d aP@THMADL cmhedb®lepar |
h.Atelier r®gional sur | a base de donn®es pour

par | a CHRPZ6Es,e pR &raodud,8

i. Traitement et admini stration de bases de do
CHMAC) mein® PHN,2 6B h®svielmb( k2

j. Le Br ®sil of fre une place pour des pays ®tr
cat ®g Arei eBe& .c

Kk L6 Argentine offre une place pour des pays ®t
cat ®g®Bei etctdeegrcaphi e dAeéecat ®gorie ¢

Actions requises de | 6Assembl ®e

10. L Assemblée est invitée a prendre bonne note du rapport.
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14. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE
DU PACIFIQUE SUD-OUEST

(CHPSO)
Président
M. Nicholas PION Papouasie-Nouvelle-Guinée jusqudé ©  mai 2012
Contre-amiral Nick LAMBERT Royaume-Uni juin 2012 - décembre 2012
Contre-amiral Tom KARSTEN Royaume-Uni décembre 2012 - février 2014
Commodore Brett BRACE Australie depuis février 2014
Vice-président
Commodore Rod NAIRN Australie jusquodo” 2mai 201
M. Nicholas PION Papouasie-Nouvelle-Guinée juin 2012 - décembre
2016
Capitaine de corvette Gerard ROKOUA Fidji  depuis décembre 2016

Composition
Membres

Australie, Etats-Unis, Fidji, France, Nouvelle-Zélande, Papouasie-Nouvelle-Guinée,
Royaume-Uni, Tonga

Membres associés

lles Cook, lles Salomon, Kiribati, Nioué, Palaos, Samoa, Vanuatu
Observateurs

Nouvelle-Calédonie, Tuvalu
Organisations observatrices

AISM, OMI, GEBCO, Communauté du Pacifique (SPC)

Réunions

12¢me réunion CHPSO 12 Port Vila, Vanuatu 12-14 novembre 2013

13°me réunion CHPSO 13 Rarotonga, lles Cook 25-27 février 2015

14°me réunion CHPSO 14 Nouméa, Nouvelle Calédonie 30 novembre - 2 décembre 2016

Points de I 6ordre du jour

1. Les principaux points de | %0ondéreace ldydrogjaghigue t r ai
internationale sont les suivants :

a. Echange doéinformations par | e biais de rapfy
activités de cartographie dans la région.

b. Renforcement des capacitési not amment | 6accroi ssasaeacat de
gouvernementale des responsabilités hydrographiques dans les pays et territoires
insulaires du Pacifique (PICT), suivi de la formation de personnel en levés
hydrographiques et en cartographie.

2. Par conséquent, les activités de la CHPSO, alignées sur la structure des composantes

appropri ®es du programme de travail de | 60OHI ,
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Programme de t riaGoardinatiorBet sbuienlinfercydgional
Elément 3.1 Coopération avec les Etats membres et participation aux réunions appropriées

Tache 3.1.14 Commission hydrographique du Pacifique sud-ouest

3. La Commi ssion sbest r ®u ni €M Conférenceihgdrograplpque s e s «
internationale et tous les Etats membres ont participé aux réunions.

Tache 3.1.18 Par t i c i pirdustri@aux réueion$ dies CHR

4, 1 y a eu un niveau ®l ev® de p tici i n de
inclusunedemi-j our n®e de session de | ndus e dans
ont particip® en tanttgoudoiendéexpeprantsseitnont ®a|
significatives aux initiatives régionales de renforcement des capacités.

ar pati o
0i tri

Tache 3.1.19 Contribution " | 6am®l i orati on du cadr e
catastrophes maritimes

5. La région du Pacifique sud-ouest a ®t ® frapp®e par doéi mport e
au cours de ces derniéres années, comme par exemple le puissant cyclone tropical PAM
de mars 2015 qui a affecté le Vanuatu essentiellement et le puissant cyclone tropical
WINSTON qui a frappé les Fidji en février 2016. Le président de la CHPSO en coordination
®troite avec | e Secr®tariat de | 600OHI a sui vi
|l a r®sol ution de | 60OHI 1/ 2005, tell e qgqubdbamend
soutien direct et indirect aux pays affectés par ces catastrophes.

Elément 3.2 Augmentation de la participation des Etats non membres

Tache 3.2.10 Exécuter une stratégie visant a augmenter la participation des Etats non
membres aux acti vi t ®ibersdrda fdcdn OdHske coeformelr e s ¢
aux regles internationales telle celles du chapitre V de la Convention SOLAS

6. La plupart des Etats non membres de la région ont participé aux réunions et aux ateliers de
la CHPSO au cours de la période considérée. Les visi t es d6é®valuation e
techniqgue de | 60OHI se sont multipli ®es et | es
demandes d6éadh®sion © | 60HI du Vanuatu et des

Elément 3.4 Gestion du renforcement des capacités
Tache 3.4.1 Visites techniques et consultatives
7. Les visites techniques et consultatives suivantes ont été faites dans la région :

a. Visite technique aux Cl es Cook afin de
hydrographiques nationaux (octobre 2013) i par le directeur du SH néozélandais,

dans | e cadre de | 6®valuation des risques
b.  Visite technique a Tonga (mars 2014) i par le directeur du SH néozélandais, dans le

cadre de | 6®valuation des risques pour Tong
C. Visite de mise en 1 uvinevembellsi pae bhaUKEHOuat

SPC

d Visite do®valuation techni gpear audUKHOI dtatl e
e. Visite doéo®valuation t echpailgNowellé-Zébnde u® (f ®vr
f. Visite doé®valuati on t ec hinpardalNeuvetleuZélan&a moa ( ac

Elément 3.5 Apport en renforcement des capacités

Tache 3.5.2 Ateliers techniques, séminaires et cours de bréve durée

8. Les événements suivants ont eu lieu dans la région :

a.  Atelier régional sur les RSM (aolt 2014) 7 sous la conduite de la Nouvelle-Zélande
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b. Atelier technique sur | 6hydrographie et | a
isous | a conduite de LINZ ; i#Z®¢maanedrande do.
et du SPC

C. Atelier technique sur les marées et les niveaux de la mer (ao(t 2015) i sous la
conduite de | 6Australie

d.  Atelier régional sur les RSM (aolt 2016) i sous la conduite de la Nouvelle-Zélande

e. Atelier technique pour | es PICT sur 1l a for
d®vel oppement st r agrabié (goueebre 2016\ rsous lddondulte o
de la Nouvelle-Zélande; i nt er venant s d 6-Zéeasde, deRoyaweme- de N
Uni, de | 6A1I SM et de | a SPC
9. La strat®gie consistant ° faire pr®c®der | es
avéréetresbén ®f i que, | 6atelier et |l a r®union de 201

personnes dont beaucoup étaient issues des PICT. Tous les participants ont été trés actifs
et ont contribué aux connaissances collectives et a leurs propres connaissances en
hydrographie.

Tache 3.5.4 Formation pratique (a terre/a bord)
10. Les événements suivants ont eu lieu dans la région :

a. Développement des capacités hydrographiques nationales de la Papouasie-
Nouvelle-Guinée (novembre-décembre 2012) i détachement de deux membres du
personnel de cartographie de Papouasie-Nouvelle-Guinée au service
hydrographique australien

b. Développement des capacités hydrographiques nationales des lles Salomon (aodt
2014)71 d ®t achement do6un membre du personnel d e
au service hydrographigue australien

El ®ment 3.6 Coordination de | 6hydrographie et de
Tache363 Les CHR coordonnent | es programmes ;dOoENC,

Tache 3.6.4 Maintenance des programmes de cartographie INT et amélioration de la
disponibilité des séries de cartes INT

11. Le groupe de travail régional sur la coordination de la cartographie internationale (ICCWG
de la CHPSO) établi en 2012 comprend les nations productrices qui publient les cartes

papieretl es ENC de | a r®gion. |1l est pr®sid® par |
larégion«Le. || a pour principale responsabilit® d
marine dans | a r®gion, dbéassur ercompleteetdjaur,s ®r i e
et que |l a couverture ENC soit appropri ®e. Lo6a

1:500 000 et inférieures et sur la couverture en ENC pour les types de navigation 1 et 2.

12. Les pays producteurs (Australie, Etats-Unis, France, Nouvelle-Zélande et Royaume-Uni)
entretiennent de bonnes relations de travail avec les services hydrographiques/les
juridictions maritimes nationales et/ou les gouvernements des pays dont ils assurent la
cartographie.

Elément 3.7 Renseignements sur la sécurité maritime
Tache 3.71 Souss<comi t ® sur | e service mondial -SMANaverti s

13. Larégion est couverte par les zones NAVAREAS X (coordinateur : Australie) et NAVAREA
XIV (coordinateur : Nouvelle-Zélande). Les deux coordinateurs ont participé aux réunions
annuelles du SC-SMAN et ont f our ni-évaluaton pou pepred zones d 6 a L
respectives.

14, Léinitiative de navigation r ®gi ona-Zéanddams | e
programme quinquennal (2015-2019) visant a améliorer la sécurité maritime dans toute la
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r ®gi on, inclut | 6®valuation des risqgues hydro
le renforcement des capacités pour aider les PICT & atteindre la phase 1 de la stratégie de
CB de I 60OHI, entipamtdé&éwhiposti@a d¢de ®aoor di nat eul

Réalisations/résultats/conclusions

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

Tous les PICT ont progresse en ce qui concerne les activités hydrographiques, et dans le
cas des Fidji, de la Papouasie-Nouvelle-Guinée, des lles Salomon, des Tonga et du
Vanuatu, les progrés ont été significatifs.

Les PICT ont reconnu la valeur des données hydrographiques pour le développement de

la région et la nécessité de créer une capacité régionale de recueil des données. La réunion

des ministres des transportset de | 6 ®nergie de |l a r®gion Pac
cr®ation dbéune unit® hydrographique au SPC a
services hydrographiques régionaux pour les membres, et a encouragé les PICT a devenir

me mbr es dedelaGHPHOD. et

Le Vanuatu et |l es Cles Salomon ont pr®sent ® |
LaNouvelle-Z® ande a d®vel opp® une m®t hodol ogi e dOoRG
SI' G afin de d®terminer | es priorit e eeancemati
jour elle I 6a utilis®e effi caeélandend Niodéaaus | e s

Tonga et au Vanuatu.
Le PRNI de la Nouvelle-Zélande visant a améliorer la sécurité maritime dans toute la région

i nclut | 6®val uat i ophiguesemur Nidué, des Samoahey Toketag, lea
renforcement des capacités pour aider les PICT a atteindre la phase 1 de la stratégie de

| 6 OHI en mati re de CB, not amment |l a cr ®ation
RSM.

La Nouvelle-Zélande asign® un accord bil at ®r al avec |l es CI
signer un avec les Tonga.

L6OAustralie travaille avec l 6UKHO et I 6 Admi n
Sal omon pour assumer | e r1le dbéautor infdébutcart o
2017.

Les statuts de |l a CHPSO ont ®t® amend®s pour r
(ont) le(s) si ge(s) attribu®(s) " |l a CHPSO al
La CHPSO sbengage ° mener des acti viitne®tsde db6hyd

renforcement des capacit®s en ®troite conform

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

24. Capacités des créateurs du renforcement des capacités.
25. Des demandes croissantes, potentiellement excessives, sont adressées aux CHR et aux

présidents des CHR, ce qui a un impact sur les réponses apportées.
Actions requises de | 6Assembl ®e
26. L6Assembl ®e est invit®e

a. prendre bonne note du rapport.

b. prendre bonne note de |IIésiréutioRy detla CHHRSOf ai r e
déateliers CB.
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15. RAPPORT DE LA COMMISSION HYDROGRAPHIQUE ETATS-UNIS- CANADA

(CHUSC)
Co-présidents
Dr Savi NARAYANAN (Canada) et capitaine de vaisseau John LOWELL (Etats-Unis)

partir
Contre-amiral Gerd GLANG (Etats-Unis) et Dr Savi NARAYANAN (Canada)

partir
M. Denis HAINS (Canada) et Contre-amiral Gerd GLANG (Etats-Unis) ©~ par tir
Contre-amiral Shep SMITH (Etats-Unis) et M. Denis HAINS (Canada) =~ partir

Composition
Membres

Canada et Etats-Unis
Réunions

d

d

6avr il

6avr il
déavr il
d 6 a o %t

1. La commi ssion sobest runi e au moi ns®CHle f oi s

35 réunion Chutes du Niagara, Canada 14 mai 2012
Observateurs : OHI et
Royaume-Uni
36°™Me réunion Nouvelle-Orléans, Etats-Unis 29 avril 2013
via appel vidéo-conférence WebEx Observateurs : OHI et
Royaume-Uni
37¢me réunion St . J o h nNeagve, Canadn r &6 avril 2014
Observateurs : OHI et
Royaume-Uni
38¢me réunion National Harbor, (MD), Etats-Unis 16 mars 2015

Observateurs : OHI,
Mexique et Royaume-Uni

39éme rédunion Halifax, Nouvelle Ecosse, Canada 16 mai 2016
Observateurs : OHI &

Royaume-Uni

Réunion extraordinaire Silver Spring, MD, Etats-Unis

25 aolt 2016

Points de | 6ordre du jour

2. Les principaux sujets traités au cours de la période considérée sont les suivants :

- S®l ection du repr®sentant de | a CHUSC au Co

- Infrastructure de données spatiales maritimes (MSDI).

- Chevauchements transfrontaliers des ENC.

- Bathymeétrie participative (CSB).

- Télédétection (par exemple LIiDAR) et bathymétrie par satellite (SDB).
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Groupes de travail de la CHUSC :
- Comité des conseillers cartographiques

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

4,
5.
6.

10.
11.
12.

Avenir des cartes papier.
Mi se en Tuvlebe de | a S

Besoin accru de données et de produits de navigation améliorés par exemple la « e-
navigation » et les portefeuilles de services maritimes (MSP).

Etudier |l es possibilit®s de | a bat hym®tri e
| 6association internationalA). des compagnies d

Etudier les possibilités de la télédétection (par exemple LIDAR) et de la bathymétrie par
satellite (SDB).

Politiques en mati re de collecte, doint®grat
capteurs « non-traditionnels » par exemple pour la bathymétrie.

Attribution de CATZOC.
Soutien de la CHUSC au programme de cartographie INT.

R®ponse en temps opportuns aux exigences de c.
actions afférentes.

Conclusions

13. La CHUSC a résolu avec succes les chevauchementsd 6 ENC entre | es deux
représenté un effort de collaboration conséquent et un succés important pour la commission
pour la période considérée.

14. Les Etats membres ont continu® de soutenir |e

15. Loéappl i caxetlas télédddéereces sont utilisées au niveau opérationnel entre les
EM pour partager des expériences et des informations.

16. Les EM continuent déoexplorer des domaines de
coopération par exemple de meilleures lignes de communication ont été instaurées afin de
sbassurer quodi l néy ait pas dbéautres probl me

17. Le retour a la planification des conférences de la CHUSC conjointement avec les
conférences hydrographiques Etats-Unis/Canada a été trés avantageux pour toutes les
parties.

Actions requises de | 6Assembl ®e

18. L6Assembl ®e est invit®e ° prendre bonne note
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16. RAPPORT DE LA COMMI SSI ON HYDROGRAPHI QUE SUR

(CHA)
Président
M. Robert WARD Secrétaire général, OHI depuis septembre 2012
Vice-président
M. John J. HAUMANN Etats-Unis depuis octobre 2012
Secrétaire
M. Michel HUET Secr ®t ari at jdues dudOHImai 2014
M. Yves GUILLAM Secr ®t ar i at depuis juil@iQeLs

Composition
Membres

Afrique du Sud, Allemagne, Argentine, Australie, Brésil, Chili, Chine, Colombie, Equateur,
Espagne, Etats-Unis, Fédération de Russie, France, Gréce, Inde, Italie, Japon, Norvége,
Nouvelle-Zélande, Pérou, République de Corée, Royaume-Uni, Uruguay, Venezuela

Organisations observatrices

Secrétariat du trai t ® s ur | 6Antarctique (ATS), Consei l
nationaux relatifs ° | 0Antarctique (COMNAP),
de voyages dans ['Antarctique (IAATO), comité scientifigue pour les recherches
antarctigues (SCAR)’, Organisation maritime internationale (OMI), Commission
océanographique intergouvernementale (COIl), carte générale bathymétrique des océans

(GEBCO), carte bathym®trigue internationale d
Réunions
12¢me réunion CHA 12 Montevideo, Uruguay 10-12 octobre 2012
13%™e réunion CHA 13 Cadix, Espagne 3-5 décembre 2013
14°me réunion CHA 14 Tromsg, Norvege 28-30 juin 2016
Points de | 6ordre du jour

1. Les thémes importants suivants ont été discutés lors des réunions :
a. Collecte des données, bathymétrie participative, récupération des données.

b. Contribution au Recueil sur |l a navigation p
' prendre | ors de | o6utilisation de cartes r

C. Priorités en matiére de levés, suivi des nouvelles routes maritimes commerciales,
sch®mas de cartes | NT et d6ENC.

d. Promotion : engagement avec la RCTA, le COMNAP, le SCAR, coopération avec
|l 61 AATO, |61 BCSO.

e SI G de | a CHA de | 60OHI pour | 6Antarctiqu
l 6Antarctique.

f. Equipement hydrographique aux fins doutilisat]
navires polaires.

7 Le SCAR via le British Antarctic Survey et le Norwegian Polar Institute.

Page 263



Annexe E au document A.1/WP3/01

Difficultés rencontrées et défis restant a relever

2.

4,

La participation des membres et des parties prenantes de la CHA aux conférences CHA de

| 6 OHI est aislslee. | Mpr®vmere | e quorum du tiers
parfois av®r® difficile. Les contacts concret
déinformations et doexp®rience entre les rep
dbéaut r e stantsengtion@®ug @ans le pays impliqués dans les opérations antarctiques

et dans | a repr®sentation aupr s dobéautres org

limités et sous-optimaux.

Lé®change efficace doéinf or mat idesastvitésietrdasibutsg u 6 u n ¢
compl ®ment aires de | a CHA de | 60HI et de ceux
concern®es par | 6Antarctique est difficile °

Sensibiliser | a RCTA | 6hydrographie nbéest p

Réalisations/résultats/conclusions

5. Les statuts ont été amendés (afin de fournir une flexibilité dans la planification des
conf ®rences, inclusion de r®centes r®9.0l ution

6. D®vel oppement et tenue ° jour en courses dobéun
hydrographiques.

7. Développement de directives pour les observations bathymétriques par les navires
déopportunit®

8 D®veloppement du SI G de | 60HI pour | 0Antarcti
cartes | NT, et Sui vi de .l 6avancement de | a pr

9. Rel ance des contacts entre | e secr®tariat de
|l e secr®taire ex®cutif du trait® sur | 6Antarc

Actions requises de | 6Assembl ®e

10. L6OAssembl ®e est invit®e “ .prendre bonne note
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RAPPORT FINANCIER 201271 2016
(telqudapp)youv®

INTRODUCTION

Préparation du rapport

1. Le pr®sent rapport sur | 6administr atjaover des f
2012 au 31 d®cembre 2016 a ®t ® pr®pmas ®dpaxarmhen S
Commi ssion des finances (CF) en vue dbé°tre appro
10(b) du R glement g®n®ral de | 60HI

Vérification des comptes

2. Les comptes de | 60OHI pour chaque ann®@oeel ci vi l

commissaire aux comptes nommé par la 18™ Conférence hydrographique internationale (CHI).
Le rapport annuel du commissaire a été inclus dans le rapport annuel, partie 2 i Finances, qui
est envoy® aux Etats membres aux fins dbéapprobat

Devises - Banques

3. Léeur o a ®t @ janvier 2002 aoinme déviee dévant étre utilisée pour la
comptabilit® de | 60Organisation confor m®@ment ° | ¢
vigueur & ce moment-la. Le Secrétariat a utilisé les services de CMB, CFM, SMC et CIC a Monaco

pour ses besoins financiers et bancaires.

Etats financiers annuels

4, Les états financiers annuels ont été adressés annuellement aux membres de la
Commission des finances aux fins de commentaires. Aprés examen des commentaires et toute
mesure nécessaire, les états financiers amendés en tant que de besoin ont été présentés dans

|l a partie 2 du rapport annuel, aux fins dbéapprob
Suivi financier mensuel du Secr®tariat de | 60OHI
5. Un rapport mensuel sur la situation des finances est préparé et fournit des informations
d®t ai |l |l ®es sur | 6®t at budg®taire des revenus et
Cet état est examiné par le Secrétaire général et les Directeurs (auparavant le Comité de
direction) afin de suivre |l a situation financi

budget et de prendre toutes les mesures nécessaires, le cas échéant.
Réunion du comité restreint de la Commission des finances

6. Conf or m®@ment : | ghement e g®A®rdaul Rde | 6 OHI en
novembre 2016, le président et le vice-président de la Commission des finances se sont réunis
avec | e Comit® de direction deux fois par an afi

et la progression du budget. Les comptes rendus de ces réunions ont été diffusés aux Etats
membres aprés chaque réunion.

REVENU 2012-2016 (cf. tableau 1)
Contributions

7. Les prévisions budgétaires pour la période quinquennale (2012-2016) ont été préparées
pourlal18™ CHIsur | a base doéun nombre de parts alors c
par les Etats membres conformément aux articles 4, 5 et 6(a) et 6(b) du Réglement financier de

| 60HI en vigueur ~ cette ®poque.
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Nombre de parts

8. Au cours de la période quinquennale, il y a eu plusieurs changements dans le nombre de
parts en raison de changements dans les chiffres de tonnage communiqués par les Etats
membres, conform®ment ~ | dédarticle 6(d) du R gl en

9. Les 684 parts calculées en 2012 sont passées a 716 en 2013, a 718 en 2014, a 731 en
2015 et © 742 en 2016. Le Cameroun est devenu u
avr il 2012 avec deux parts, l e Mont ®n®gr o est de
en décembre 2012 avec deux parts. Le Brunei Darussalam avec 5 parts, la Géorgie avec 2 parts,
et |Ie Viet Nam avec 9 parts ont rejoint | 60Organi

Val eur doOoune part

10. La valeur de la part, qui était demeurée inchangée a 3 984,48 euros depuis 2005, a été
augmentée de 1% en 2016, pour atteindre 4 024,32 euros, conformément au budget quinquennal
2013-2017 tel qubéapprouv®.

Suspension des avantages et prérogatives

11. En 2013, les prérogatives de la Serbie ont été suspendues en raison du non-paiement de
ses contributons f i nanci r es annuel l es, conf or m®ment
Convention relative ° | 4&0OHI en vigueur ~ ce mome

Réglement des contributions

12. Le réglement des contributions a été généralement satisfaisant tout au long de la période.

L 6 ®du pdiement des contributions a été fourni dans la partie 2 de chaque rapport annuel. Pour

la période 2012-2016, 65% des contributions ont été payées avant la fin du mois de mai chaque
ann®e, alors que | e montant f i nal(enR05)at93nenf i n d
2012) avec une moyenne de 90% sur la période quinquennale.

13. La difficulté grandissante pour certains Etats membres de transmettre leurs contributions
en raison de sanctions internationales contre le transfert de fonds et par conséquent du refus des
banques de traiter ces transactions est un sujet de préoccupation. Le Secrétariat a aidé a
plusieurs reprises a trouver des solutions acceptables pour assurer que certains réglements
puissent étre effectués.

Rémunération des comptes bancaires

14. Le montant total des intéréts percus sur des dépbts bancaires au cours de la période
2012-2016 est de 318 243 euros. Ce montant est de 67% supérieur a celui prévu dans le budget

approuvé par la 18°™ CHI en 2012 (190 000 euros) suite aux offres des banques dodéouvr i r
comptes de d®p!lts avec des taux doéint®r°ts prog:
finalisation du budget quinquennal.

Subvention pour la GEBCO

15. Au cours de la période quinquennale, le gouvernement de la Principauté de Monaco a
généreusement maintenu sa contribution annuelle au projet de la GEBCO, pour un montant total
de 41 100 euros.

Impot interne

16. Tous |l es employ®s de | 60HI ont pay® un i mp?'t
brut.

Revenus exceptionnels

17. Un revenu exceptionnel de 175 833 euros a notamment résulté des intéréts réglés pour
des contributions en retard, conform®ment ~ | b6ar
en vigueur (28 258 U ) , de frais dbéadministration associ ®:
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renf orcement des capacit®s (47 3470), e228wWu pamgl e
certains Etats membres.

Résumé des revenus

18. Le montant total des revenus estimé pour la période 2012-2016 était de 14 898 831 euros,

alors que le montant total des revenus regus au cours de la période a été de 15 596 989 euros.
Lébaugment ati on est notamment due ~ | O-degsgsmadt at i C
un meilleur retour sur investissement que celui prévu.

DEPENSES 2012-2016 (cf. tableau 2)

Chapitre |1 Dépenses de personnel

Salaires

19. Les salaires de | 600OHI ont augment® conf or m®me
par | e gouvernement de Monaco, et en fonction de¢
7,67588 euros en janvier 2012 a 7,97186 euros en décembre 2016. Ceci représente une hausse

g®n®r ale dbébenviron 3,86 % au cours de | a p®riod

an. Des promotions salariales ont été faites conformément au Réglement du personnel et aux
grilles de progression salariale en vigueur.

20. L6OHI comptait 19 employ®s, dont | es Directeu
du soutien des normes techniques a ®t ® recrut ®.
20. Quatre employés ont pris leur retraite au cours de la période : deux adjoints aux directeurs

en mai 2012 et mai 2014, une traductrice recrutée sur le plan local en ao(t 2015 et une employée

recrutée sur le plan local en avril 2016. Ces postes ont été pourvus par du nouveau personnel et

annoncés aux Etats membres dans les lettres circulaires correspondantes en tant que de besoin.

Frais médicaux

21. Le rembour sement des frais m®dicaux engag®s
certains employés a la retraite) est un poste codteux, variable et imprévisible par nature. Le
Secr®tariat souscrit une police dbdbassurance dest
des frais médicaux importants, et le remboursement des paiements par cette police a été indiqué
séparément. Suite a des négociations menées avec la compagnie assurant la couverture

dbassurance mal adie de | 60HI , presgue tous | es c
" pr ®s ent pris en charge par l a compagnie dbas
remboursements ne devrait pas varier autant que les années précédentes. Les codts de
personnel indiqu®s dans | e tableau 2 montrent qu
2012 © 153kdu en 2013, 148ku en 2014, 128 ku en 2
Formation

22. La formation du personnel ainclus | a f or mati on l uti |l isatic
|l ogici el de comptabilit®, de MS EXCEL, de MS WOR
cours de fran-ais pour un Directeur . La for mat.
compétencesdese mpl oy®s concern®s, au b®n®fice de | 60HI
Résumé

23. Les dépenses totales du chapitre | se sont élevées a 11 174 712 euros, les dépenses
approuvées étant de 11 492 596 euros.

24. Les dépenses du chapitre | représentent 81% de la totalité des dépenses de
fonctionnement.
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Chapitre Il T Dépenses de gestion courante

Entretien

25. Le co%ut des contrats doéoentretien des | ocaux
stable tout au long de la période quinquennale. Suite a des négociations avec les prestataires,

des économiesont ®t ® r ®ali s®es " |l a fois pour | dentret

Poste, téléphone et télécopie

26. Léensemble des d®penses de communication du ¢
au long de la période quinquennale. Ceci peut étre attribuépri nci pal e ment [ Gutili
du site web de | 60OHI par l es Etats membres pou
|l 6utilisation de courriels et ddbautres moyens @

lettres circulaires et autres documents.
Contrats dobassistance

27. Au cours de la période quinquennale, 70 407 euros ont été alloués a des contrats
ddassistance. Ce montant repr®sente seul ement
me mbr es. Ceci sbexplique entpantilé 20 &-dPrindies f a OH |
directeurs pour ddpassqud lestralaux abrearactudis@ohttuels qui soutiennent
directement la coordination technique et inter-régionale ainsi que les programmes de travail

devraient normalement étre financés par le fonds pour les projets spéciaux, plutét que par le

budget de fonctionnement annuel. Il en résulte que les dépenses du budget de fonctionnement

pour des assistances consultative et contractuelle ont été inférieures a celles prévues.

Déplacements (assistance technique et voyages au long cours)

28. Les dépenses de déplacement ont respecté le budget alloué pour chaque année au cours
de la période quinquennale.

Chapitrellli D®penses doé®qui pement

29. Un total de 182 247 euros a été dépensé au cours de lapér i ode pour | 6ac
dé®qui pement s de bureau, de mobilier, de publi
311 451 euros approuvé dans le budget.

Résumé : total des dépenses de fonctionnement

30. Le total des dépenses opérationnelles pour la période quinque nnal e sO®l v
13 881 480 euros, soit 5% de moins que le budget approuvé de 14 677 582 euros.

Fonds
Fonds pour la GEBCO

31. Le fonds pour la GEBCO a été créé en 2008 afin de couvrir le fonctionnement du projet
GEBCO. En 2015, la tutelle et la gestondufonds pour | a GEBCO a ®t® tr e
tr®sorier, |l uni versit® de Stockhol m, - | 6 OHI a
une meilleure gouvernance des fonds et de consolider les différents mécanismes de financement
dans le cadre desquels le projet de la GEBCO fonctionne. En 2016, tous les dons de la Nippon
Foundation en faveur du projet de la GEBCO, incluant des fonds importants pour la formation en

cartographie oc®anique ~ |l o6universit ®ordmisuNe w Har
future cartographie du plancher océanique q u i sbest tenu ° Monaco, en |
par | e Secr®tariat de | 6 OHI
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Fonds doéi mpression

32. Le fonds doéi mpression a ® ® cr ®® en 1980 af i
maintien de capaci t ®s doOoi mpression internes au Secr ®t ;
Secr®tariat est pass® de | d6i mprimerie offset tra
Les imprimantes traditionnelles ont été remplacées par des imprimantes numériques louées a un
fournisseur commercial et financées a partir du budget annuel. Aucun retrait du fonds

déi mpression néa ®t ® effectu® depuis 2005. Et ant
objet initial, le fonds a été cléturé en mai 2014, et son solde a été transféré vers le fonds de
retraite interne, tel gudapprouv® par | es Etats

Fonds pour les conférences HI

33. Fin 2011, le fonds pour les conférences avait un solde de 467 525 euros. Le budget
quinquennal avaitaf f ect ® un suppl ®ment de 120k0 pour | a p¢
de | 6exc®dent budg®taire certifi® en 2011 a ®t G
membres (cf. LC de | 60OHI 79/ 2012). Un t dfitaion de 2
et | 6ex®cution de | a CHI de 2012 et de | a CHIE d
dans | e fonds pour |l es Conf ®rences, pour |l a plan
de | 6OHI et des Assembl ®es qui suivront.

Fonds pour le déménagement des directeurs et des adjoints aux directeurs

34. Le fonds pour le déménagement des directeurs et des adjoints aux directeurs couvre
toutes les obligations pour le déménagement des directeurs et des adjoints aux directeurs

(mobilier, billets,et ¢. ) et de | eurs ayants droit |l orsqudil.
35. Le budget quinquennal pr®voyait | 6affecca ati or
®t ® r®duit 7 27,5k0 dans | es budget sondéviséd des 4 , 20

besoins de déménagements pour les années suivantes. Un total de 149 311 euros a été dépensé
au cours de la période et fin 2016, 283 111 euros sont disponibles dans le fonds.

Fonds pour le renforcement des capacités

36. Le fonds pour le renforcement des capacités a été établi a la fin 2004 pour répondre aux
besoins du programme de renforcement des capacit
quinquennale, le fonds a été doté de 330 628 euros provenant du budget, de 283 846 euros de

| 6 e xnt Wdpétaire certifié et de 2 476 062 euros provenant de dons de la République de Corée

et de la Nippon Foundation. Au cours de la période 2012-2016 qui a démarré avec un solde

positif de 398 658 euros, 3 274 943 euros ont été dépensés pour des activités inscrites au
programme pour le renforcement des capacités. Fin 2016, 214 251 euros sont disponibles dans

le fonds pour le renforcement des capacités.

Fonds de retraite interne de | 60OHI (FRI)

37. Depuisle 1*j anvi er 2005 | 6 OHI p ai e nelreraité, @ pantisduons d
FRI . Fin 2016, di X retrait®s et un employ® de | 0

38. Le dispositif de retraite actuel applicable aux employés recrutés depuis le 31 aolt 1987
repose sur des plans de retraite personnalisés. Ces plans sont basés sur des assurances retraite
privées ou sur des placements rémunérés a faible risque.

39. En raison de |l a chute continue des taux doi
financi re de 2008, | es pl ans @kl arrivent difficiementap er s o
étre compétitifs avec des plans gouvernementaux tel le régime assuré a Monaco par la Caisse
autonome des retraites (CAR). Les articles 34 et 34(b) de la loi monégasque 455 du 27 juin 1947
exigent que les prestations de retraite offertes en Principauté ne soient pas inférieures a celles
fournies par | e r®gime de | a CAR ° Monaco. La r ¢
trait® cette question (cf. LC de | 60OHI 26 et 45/
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40. Une évaluation actuarielle est conduite chaque année par le Secrétariat et confirmée par
une évaluation indépendante entre chaque Conférence/Assemblée afin de garantir que le FRI

peut r®pondre © ses obligations dbéassurer | es pr
41. Un montant de 432 951 euros a été transféré vers le FRI au cours de la période
quinquennal e, incluant 65 383 euros ° partir du
budgétaire au FRI et le capital (303008 e ur os) doéun plan de retraite j
ayant choisi de percevorune pension de | 6OHI, " son d®part

42. Au 31 décembre 2016 la valeur du FRI était de 3 726 557 euros.
Fonds pour les projets spéciaux

43. Le fonds pour les projets spéciaux a été créé en 2012 pour couvrir différentes activités

spéciales ounon r ®currentes, telle | a tenue 7 jour 0
traduction ou la mise a jour de publications complexes, ainsi que certains besoins particuliers

identifi®s par | es comit®s et aut r et engoarticeliere s de
| 6®l aboration de | a nouvelle ¢g@®N®ration de nor me
44, Le fonds a ® ® cr®® via |le transfert de 87 8
2011. 53263 eur os ont ®t ® transf ®r ®s ° pfee de 2013. Uthee | 6 e

allocationbu d g ®t ai r e t ot a linguseddans tb Buddetlrévisé afpto®@é par les Etats
membres en 2014, 2015 et 2016 ; 135 176 euros ont été dépensés au cours de la période 2012-
2016 pour des activités approuvées.

Fonds IBSC

45, Lef onds I BSC a ® ® cr®® en 2010 ° | édappui de:
normes de comp®tence (I BSC) g®r® conjointement
G®om tres (FI G) et | 6Association carassorglatequdédi que
a jour des normes de compétence pour les hydrographes et les spécialistes en cartographie
marine, ainsi que | 6examen et | 6octroi doune hor
déune soumission. A | a dEGungé&éldfendsPeaucle c®mhpterda at d e
comit® depuis sa cr®ation, |l e Secr ®t ari at en t a

trésorier du fonds en 2015.

Réserve de trésorerie opérationnelle

46. Une réserve de trésorerie opérationnelle a été établie af in dbéassurer | a st
de | 6Organi sation et do®viter toute difficult®
R glement financier de | 60OHI, | e montant dont | 0
année, ne sera pas inférieur ~ trois douzi mes du budget dodex
| 60rgani sati on. Fin 2016, |l a r®serve de tr ®sor el
766475eur os. A cette dat e, l a r®serve 205e@osat i onnel

Fonds de r®serve doéburgence

47. Conform®ment ~° |l darticle 18 du R gl ement fi nce
déburgence, dont | e montant ne sera pas inf®rieur
tot al de | 60rgani sati ormreranxdltusi VvenednGr gparn®vsua t @ couwunt
d®penses exceptionnell es. Fin 2016, Il e fonds de

492 euros et ce montant est conserveé en réserve par le Secrétariat.
Résumé des dépenses

48. Les dépenses totales, incluant le total des charges opérationnelles et les dépenses réelles

des fonds op®r at i o583Be3lewrqgs pourda@ériode gumduennalelCé montant

est inférieur (4,7%) au budget total approuveé de 15 252 710 euros pour la période. Au cours de

cette période, des transferts budgétaires limités ont été effectués entre les différents chapitres du
budget, comme pr®vu ~ |l darticle 10 du R gl ement
doeffectuer de transferts l®mmautoriegés.chapi tres qui e X

Page 272



A.1/F/01

CONCLUSIONS

49. Le Secr®tariat sodoest efforc® de | imiter | es
soit pas supérieur au total des dépenses, tout au long de la période budgétaire quinquennale.
Ceci a permis de disposer de fondsquionts er vi ~ accro tre |l es diff ®re

ainsi que la réserve de trésorerie opérationnelle, et de financer les obligations récemment
découvertes en matiere de FRI.

50. Le do®t ail des revenus, des d®pensngagemerdset | 6 ef f
le FRI sont présentés dans les tableaux joints en annexe.
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Number of shares of contribution

New Member States

Variation of tonnages

Yearly Unit value of the share of contribution

CONTRIBUTIONS FOR THE YEAR
(a) Received
(b) Remaining due at end of year

SALES OF PUBLICATIONS
INTEREST ON MONIES IN BANKS
INTERNAL TAX

TOTAL INCLUDING CONTRIBUTIONS DUE

Annual budget presented

EXTRAORDINARY INCOME
Interest on overdue contributions
Administration fees CBF

Other extraordinary income

FIVE YEAR REPORT 2012-2016

TABLE 1
INCOME 2012- 2016 (Euros)

2012 2013 2014 2015 2016 Total of period
634,0 716,0 718,0 731,0 742,0
32,0 2,0 13,0 11,0
3 984,48 3984,48 3 984,48 3 984,48 4024,32
2533 348 2571075 2595918 2 640 450 2691 379 13 032 170
192 037 281 812 264 939 292 128 294 666 1325581
2725384 2 852 888 2 860 857 2932577 2 986 045 14 357 751
126 0 77 203
22 409 37 968 61243 92 086 104 537 318243
163 875 166 859 173 288 171 347 169 817 845 187
2:.911 795 3057715 3 095 388 3196 086 3 260 400 15521 384
2911 006 2 985 080 2986 781 2991 507 3024 457 14 898 831
5088 9759 7362 6 048 28 258
7264 29955 6 460 3668 47347
36 634 40 086 23 458 100 228
2924 147 3097 429 3145 894 3242221 3 287 525 15 596 989
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2012 2013 2014 2015 2016 Total of period
TABLE 2
EXPENDITURE 2012- 2016 (Euros)

I - PERSONNEL COSTS

a) Salaries - Directing Committee 457 490 456 722 460 607 467 693 478 147 2320659
b) Salaries - Category A 538 046 560 052 580 822 565 046 571 622 2815589
- Translators 203 824 208 685 211 790 215970 207 492 1047 759

- Category B 379 508 404 157 411722 419018 395240 2 009 644

- Overtime 4942 7420 7 057 4 664 9012 33 095

¢) Annual Bonus 29 568 31558 32101 32565 30 424 156 216
d) Payment to Retirement Funds 323531 337192 346223 346 460 341 695 1695100
e) Insurances based on staff wages 12 805 13 098 13 765 13 349 13 481 66 497
f) Medical GAN premiums 79758 90 499 84 880 103277 108 267 466 681
g) Family Allowances 9201 16 830 18 189 18 289 23 856 86 415
h) Education Grants 16 702 23720 23811 16 579 8125 88 937
1) Medical claims paid 85 644 87101 86 504 115 407 138 510 513 167
1) Medical claims - refunds from GAN -43 017 -24 649 -22 951 -90 289 -96 902 -277 808
k) Home Rental 5029 11507 12307 8514 6237 43593
1) Home Leave 11 545 3693 13771 5384 1796 36 190
m) Miscellaneous Personnel Expenses 789 2710 950 2 463 934 7 845
n) Salaries - Temporary staff 0 0 0 0 35679 35679
0) Training 11 957 10733 6012 0 752 29 454
Total Actual Chapter I 2127320 2241077 2287559 2244 389 2274 366 11174712

Total approved Budget for Chapter I 2185720 2266 191 2287835 2319000 2433 850 11 492 596
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II - CURRENT OPERATING COSTS
a) Maintenance of building

b) Multirisk Insurance

¢) Maintenance of IT equipements
d) Office Stationery

e) Postage, telephone, telefax

f) Local Travel

g) Bank Charges

h) Contract support

1) Auditor's fees

1) Public Relations

k) Miscellaneous Operating Expenses
1) Technical Assistance

m) Long Distance Travel

n) LH. Review

0) Other publications

p) Provision for bad debts

Total Chapter 11
Total approved Budget for Chapter IT

III - CAPITAL EXPENDITURE

a) Purchase of IT equipements

b) Purchase of furniture & other equipements
¢) Depreciation of fixed assets

d) Purchase Publications & binding

Total Chapter IIT
Total approved Budget for Chapter IIT
Total Operating Costs

Total approved Budget for Operating Costs

2012

41512
2556
57232
9567
35459
2325
5838
7000
11910
11270
2133
35299
212194
10 000
1378

445 673
532035
6235

10 902
11772
754

29 664
67 051
2602 658

2 784 806

2013

39086
2 868
48923
6653
32407
1374
7364
27 144
6 800
16 039
4301
55874
238182
10 000
1660
54 508
553181

558 400
5109
3914

24372
169

33 565
69 300
2827824

2 893 891

2014

42 644
2707
54 781
7587
33555
1599

6 908
20 790
6 800
19168
641
12434
244299
10 000
1509
19922
485344

640 900
9439
2251

24 814
50

36 555
64 300

2 809 458

2993 035

2015

37 409
2989
49 941
9790
31057
1287

6 549
594

6 800
15737
1821
43 902
232 084
10 000
1570
59148
510677

579100
8909
6193

22993
902

38 998
59300
2794 064

2 957 400

2016

40 310
3138
57088
9067
32070
125

6 845
14 879
7520
12 668
1383
46 588
230125
10 000
1377
55862
529 645

563 100
9824

11 409

21 585
648

43 465

51 500
2847477

3048 450
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Total of period

200 961
14 257
267 966
42 664
164 547
7310
33503
70 407
39 830
74 882
10279
194 097
1156 884
50 000
7 494

2524 520
2873 535
39518
34670
105 537
2:322

182 247
311 451
13 881 480

14 677 582
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- GEBCO

- RENOVATION FUND ALLOCATION

- LH. CONFERENCE FUND

- RELOCATION OF DIRECTORS ALLOCATION

- SPECIAL PROJECTS FUND

- CAPACITY BUILDING ALLOCATION
- INTERNAL RETIREMENT FUND

Total approved Budget per year

EXTRA EXPENDITURES AND LOSSES

GRAND TOTAL

2012
8200
3000
40 000
20 000
55 000
2728 858

2911 006

2728 858

2013
8200
3000
20 000
7 500
140 628
3007 152

3073219

.13

3007 724

2014

8200

20 000

45 000

2 882658

3066 235

2882658

2015

8200

20 000

30 000
45 000

2897264

3 060 600

6331

2903 595

2016
8200
20 000
20 000
45 000
65 000
3005677

3141 650

5:291

3010968
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Total of period

41 000

6 000

120 000
27 500

50 000
330628
65 000

14 521 608

15252 710

12195

14 533 803
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APPROVED EXPENDITURE LEVEL
TOTAL EXPENDITURE
TOTAL INCOME
Surplus on yearly Budget

CURRENCIES
Net Gains on Change Operations
Net Losses on Change Operations
Net Gains on Valuation of Holdings
Net Losses on Valuation of Holdings

NET RESULT (Income/Expenditure/Currencies)
OTHER OPERATIONS
Provision for Staff Retirement Rights
Transfer to Special Projects Fund

NET BALANCE (Total income less expenditure)

WORKING CAPITAL AT YEAR'S END
EMERGENCY RESERVE FUND

TOTAL FUNDING AT YEAR'S END

2012

2013

TABLE 3

2014

NET EFFECT ON CAPITAL 2012- 2016 (Euros)

2911 006

-2 728 858

2924147

195 289

443
10852
0

205 706

205 706

2463 246
241 158

2 704 404

3073219

-3007 724

3097 429

89 705

1648
-18

91 296

91 296

2 546 280
249 420

2 795 700

3 066 235

-2 882 658

3145894

263 237

14

1806

265 057

-26 000

-53 263

185 794

2735044
246 450

2 981 494

2015

3 060 600

-2 903 595

3242221

338 626

181

338 807

338 807

3066 263
254 038

3320301

2016

3141 650

-3010 968

3287525

276 557

4248
-9

280 796

280 796

3345 605
255 492

3 601 097

A.1/F/01

Total of period

15252710
-14 533 803
15 697 217
1163 414

4 450

491

14 307

.18

1181 662
26 000

-53 263

1102399
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CASH INVESTED FOR RETIREMENT FUND
- Retirement Cash invested (IRF)
- Long term guaranty from IHO funds

- Retirement Cash invested (External Pension Plans)

VARIOUS DEBTORS

- Purchases made in advance
- Outstanding bills

- Advance to staff

- Interest to be received

- Claim for refunding of VAT
- Various debtors

OUTSTANDING CONTRIBUTIONS

- Contributions for the year

- Contributions for previous years

- Contributions for suspended Member States
- Interest due

FURNITURES AND INSTRUMENTS
- Value of purchases

- Depreciation

- Library

CASH IN BANK AND ON HAND
- Bank current accounts

- Bank deposit accounts

- Petty cash

ASSETS GRAND TOTAL

2012 2013 2
TABLE 4

014

COMPARISON OF BALANCE SHEETS

(as of 31st December 2012 - 2016)

I- ASSETS (Euros)

2012 2013 2
2930 586 2975 637
97 807 130872
424 071 421 039
3452 465 3527 548
852 4515
10 676 12 053
14 524 21273
1950 5215
76 859 39958
104 862 83014
192 037 241 952
41 453 25 540
15 245 142 748
8131 17 890
256 866 428 130
250 501 257438
-204 840 -203 780
36 664 36 664
82325 90 322
1603107 133 603
3371 099 4775142
3107 2034
4977313 4910778
8 873 830 9 039 793

014

2976238
190 768
534559

3701 564

7412
16 464
19 656
41 948
64 001

146
149 628

245016
45 576
98 919
22 655

412 166

255421
-222 262
36 664
69 824

272 412
5116792
3827
5393 031
9726213

2015

2015
3157602
102 306
594 168

3854077

7156
38952
16 259
73222
38248

173 838

292128
50 402
39152

4607

386 288

289 565
-240 068
36 664
86 160

378 473
50333801
2906
5415180
9915 543

A.1/F/01

2016

2016
3046 478
680 079
652 785

4379342

5513
10170
25 200
57997
54011

152 892

294 666
68 300
39152

4 607

406 724

302 631
-261 653
36 664
77 642

793 932
4388178
10 491
5192601
10 209 201
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STAFF INTERNAL RETIREMENT FUND
- Internal Retirement fund
- Provision to ensure pensions to retired staff
Net IRF Liability

- Rights for External Pension Plans

VARIOUS CREDITORS

- Guaranty to the IRF

- Pension plans NSM

- Provision for doubtful contributions

- AMR R Complementary Retirement Scheme
- Accruals (outstanding bills...)

- Travel claims & wages

- Deposits received for Conference (stand)

- Various creditors

I.H CONFERENCE FUNDS

- Organization of TH Conferences
- Relocation of Directors and Ads
- Ablos Conference fund

- GEBCO fund

- Capacity Building fund

- Special Projects Fund

- Printing Equipment Fund

- Renovation Fund

- Presentation Library Fund

- IBSC Fund

CONTRIBUTIONS RECEIVED IN ADVANCE
- Received in advance or in excess

2012

II - LIABILITIES (Euros)

849 594
2178 800
3028394

326 368

97 807
33947
43 758
43191
52136
945

0

127 946

422 897
303 547
6 759
63 286
472 896
52 819
73 793
90 894
55350

872 692

3141 033

2013

922 420
2184089
3 106 509

431 567

130 872

154 048
46 741
79 561

1098
16 166

436 815
311047
6408
68 653
527019
13 399
65 383
89873
61 248

964 462

3404 361

2014

941 896
2225110
3167 006

534 483

190 768

110219
46 9389
65382

5346

1757

340358
298 546
99

69 577
1080 203
55007

80 489
42974

1018 750

3940 947

A.1/F/01

2015 2016
1335563 1339743
1924345 2386314
3259908 3726 557

594183 632 531
102 306 680 079
86 938 126 800
47 566 16 075
64 530 56 030
2598 1542
9705 19 545
1305
360 358 373 661
288 354 283 111
-46 -46
185 683 211612
542 626 214 251
68 037 85903
80 489 79292
22279 32002
16 543 18 783
1090 221 1005186
3563 675 3836357
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CAPITAL
- Emergency Reserve Fund
- Provisions for risks (IRF & suspended MS)
- Net yearly result
- Net Members States funds
Permanent funding

LIABILITIES GRAND TOTAL

Cash reserve to continue operations (Fin. Regs Art 18)
- IHO Cash balances

- Advance contributions for next year

- Emergency reserve fund

- Special purpose reserves and funds

- Guaranty to the IRF

Operating Cash Reserve

Total Actual Operation costs
Total Budget for future operations

Number of weeks of operations

Minimal Requirements (3 months - 13 weeks)

2012 2013 2014 2015 2016
II - LIABILITIES (Continuation)

241 158 249 420 246 450 254038 255 492
-2222558 -2283 630 -2 288 791 -1968 103 -2430572
205 706 91 296 185 794 338 807 280 796
4 480 099 4471 837 4 474 806 4467219 4540 571
2704 404 2528922 2618260 3091 960 2 646 287
8 873 830 9 039 792 9726213 9915 543 10 209 201
4977313 4910778 5393031 5415180 5192 601
-872 692 -964 462 -1 018 750 -1 090 221 -1005 186
-241 158 -249 420 -246 450 -254 038 -255 492
-1542242 -1579 845 -1967 253 -1564 324 -1 298 569
-97 807 -130 872 -190 768 -102 306 -680 079
2223414 1986 180 1969 810 2404 292 1953 275
2602 658 2827824 2809 458 2794 064 2847477
2893 891 2993 035 2 957 400 3048 450 3 065 900
44,4 36,5 36,5 4477 36
723 473 748 259 739 350 762 113 766 475
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Situation of the fund on 1st January

Contributions received (Secretariat & Staff)

Interest received on insvestments

Pensions paid

Support from previous year's result

Transfer from Personalized Pension Plan/Printing Fund
Allocation

Sub-total
Provision for liability
- at 1st January of the year

- at 31 December of the year

Net variation for the year

Situation of the fund on 31st December

2012

2 893 108

22442
9395
-170 140

2754 805

-1 905 211
2178 800

273 589

A.1/F/01

2013 2014 2015 2016
TABLE §
INTERNAL RETIREMENT FUND (IRF) EVOLUTION
3028394 3106 509 3167 006 3259908
23 069 23 599 23 885 15 588
27213 8 660 34 807 101 399
-149 316 -145 462 -153 827 -211 807
171 860 41 296 185 794 34 000
65 383 303 008
26 000 65 000
3101 220 3125985 3560673 3264088
-2 178 800 -2 184 089 -2225110 -1924 345
2184 089 2225110 1924 345 23863814
5289 41 021 -300 765 462 469
3106 509 3167 006 3259908 3726 557

3028394
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BUDGET PLURI ANNUE2DI8R®R0O L 6 OHI
(t el gubdbapprouv®)

Introduction

1. Le budget pour la période 2018 - 2020 qui a été examiné par la Commission des finances

immédiateme n t avant |l a session ppli®&nia prper oduev ® Gpdasr s el nbbA s®
pr ®sent ®e dans | 6Annexe A, conf orm®ment aux disp
financier de | 60OHI

2. Le budget refléte la proposition de programme de travail présentée en tant que document

Al/ WP1/ 02FR deetl 6Apmsreanby ®e par | 6 Assembl ®e

3. Les diagrammes montrant | 6affectation du budge
| 6 OHI sont indiqu®s dans | 6annexe B.

4, Les notes suivant es s oention suelesstlénmemsecks du budgetp el er |

et les différentes considérations qui ont été prise en compte lors de son établissement.

REVENUS

5. Le Secr®tariat de | 6O0OHI propose un budget avec
sur le « scénario du pire » en termes de revenus prévus. Il est vraisemblable que les revenus

r®el s seront sup®rieurs ~ ceux indiqu®s dans |l e b
nouveaux Etats membres adh reront ) | 6 OHI ) | a
Conventionrelatve “ | 8 OHI en rapport avec | 06®ligibilit® e

Contributions des Etats membres

6. Les revenus de | 6 OHI reposent essentiell emeni
financiéres annuelles des Etats membres, lesquelles dépendent a leur tour du nombre total de

parts telles que déterminées dans la liste de tonnage. La liste de tonnage présentée en tant que
document A1/ G/ 03 de | 6Assembl ®e, est ®tablie © pi
lettre circulaire de la Conférence LCC 7 du 1¢ juillet 2016.

7. Le Secr®tariat sb6best assur® que |l es chiffres d
ceux de |l a plus r®cente |iste de tonnages adopt ®c
ndaur ai t pas fourni de chi afd@e®s!l ar Pout , | 6OMI cbnf f
convient de noter qgue ces chiffres nbéincluent pa
membres qui ont adhéré début 2017 ont été incluses dans les revenus prévus pour 2018-2020.

8. A la suite de larévisiondesdi spositions concernant | es deman
est tr s probable que plusieurs Etats -2020hCedi er ont
pourrait accroitre les parts de maniére significative, en fonction du tonnage déclaré des nouveaux

Etats membres. Par exempl e, |l 6adh®sion déun seul
|l es revenus de 110ku par an, approximativement.

Valeur de la part

9. Compte tenu de |l a situation financi re satisf:
propose pas ddéaugmentation de |l a valeur unitaire de
qui demeurera fixée a 4 024,32 euros.
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Intéréts sur les comptes bancaires

10. Une approche conservatrice a ®t ® adopt ®e pour
investi ssements de capital. Ceci s6bexplique par |
mondiale néindique pas que |l es placements auront |

11.  Certains comptes de dépbt a long terme a taux fixe arriveront a échéance en 2018. Ces
comptes de d®p!t ont ®t ® ouverts ~ une ®poque 0%
®| ev®s, ce qui entra’ " nera un revenu attendu de 10
néa pas dbédautre comptre®mlen ® &p tatve'c |l ersg m°aremd aux d
revenus prévus des intéréts sur les dépbts seront certainement nettement inférieurs pour les

autres années de la période budgétaire.

DEPENSES

12. Les d®penses de | 6 Odiviséepean dépenset de Salaires et sleocolss

de personnel associ ®s, en Cc o %t de f onclansolemne ment
budget propos ®, |l a partie consacr®e aux co%ts de

budget total, 18% correspondent aux dépenses de gestion courante et 1,6% aux dépenses de
capital. Les 9,4% restant seront transférés vers les différents fonds établis a des fins spécifiques,
comme le fonds de retraite interne, le fonds pour les conférences, le fonds de rénovation, le fonds
pour le renforcement des capacités, le fonds pour les projets spéciaux, etc.

13. Comme cela a été le cas au cours de la derniére période budgétaire quinquennale, le
Secr ®t ariat supervisera | es finances de | 60rgani s
r echer ch dté et lesééeohaimies; aite de minimiser les dépenses, et de rendre compte de
toute question ou recommandation aux Etats membre

Chapitre |1 Dépenses de personnel

14. Les hypothéses suivantes ont été formulées pour la prévision des dépenses :
1 Toutes cat®gories confondues, | 6ef fectif du
répartissent de la facon suivante :
Un Secrétaire général,

Deux directeurs,
Quatre adjoints aux Directeurs,
Une responsable des finances et de | 6admirt
Trois traductrices, et
1 Neuf membres du personnel technique et administratif.
1 Si les Directeurs en place sont réélus en 2017, leurs salaires augmenteront en
septembre 2018, ) | 6anciennet ®.

T En 2020, l a rel ve pourrait conawmenteraitlg) usquod”
charge salariale ddébun mois de salaire pendant
9 Si un Secrétaire général est élu en 2017 pour un mandat de six ans, son salaire

= =4 =4 4 =9

augmentera ° | 6anciennet® en 2020.
1 Un membre du personnel recruté sur le plan international sera éligible a une allocation

pour frais dé®tudes pendant toute | a p®riode |
T Une augmentation de | a prime dbéassurance mal .

doobtenir un meill eur taux de rembour sement.
1 Différentes dépenses (de personnel) ont été incluses dans le budget pour tenir compte

de d®penses telles | es cotisations requises
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(OIT), la pharmacie et les premiers secours, les visites médicales obligatoires et les frais
de recrutement.

15. Besoin de personnel supplémentaire permanent au Secrétariat. Au cours de la
période 2018-2 0 2 0 , il faudra envisager dbaccro tre de d
recrutés sur le plan local au Secrétariat, hotamment si des fonds supplémentaires sont
di sponibles " la suite de | d6adh®sion de nouveaux

pour ces postes sont les suivants :

a. Léintroduction dbébune session annuelle du Con
r®uni ons des CHsBntedandlaschles de iepré8entatiorodu Secrétaire
général et des Directeurs, ainsi que les responsabilités en matiere de planification, de
r®daction des comptes rendus et dbébanalyse de
Secrétaire général mettent toutes en évidence la nécessité de recruter un membre

suppl ®mentaire du personnel dbéencadrement r e
de cabinet et assistant senior du Secrétaire général. Une augmentation des codts de
personnel ddéappr oXii nseetriavietmemd quli2sb kafin de
dépenses relatives a ce poste.

b. La question de | a capacit® du Secr ®tariat doé
au programme de | 60HI en mati re de renforec

international sur les normes de compétence (IBSC) a réguliérement été soulevée par
les organes concernés et le besoin de personnel supplémentaire a été approuve,

dans son principe, par | 61 RCC. Le recrute
exp®ri ment ® “ | 6 a pungtariat, dd Edaction@es lcomptes deadussee ¢
déautres t©ches administratives | i ®es aux ac

augmentation des codts de personnel déapproxi mati vement 90Kkau
de couvrir toutes les dépenses relatives a ce poste.

Chapitre Il i Dépenses de gestion courante

16. 1 844 700 euros (19%) du budget de fonctionnement couvriront les dépenses de gestion
courante, dont :

1 Support contractualisé: 5ku par an ont ®t® inclus pour
|l e biais doébun soutien contractuali s®, afin o
R gl ement g®n®ral de | 60HI

1 Soutien administratif pourle Conseil: 20k U0 par asafioedesout@nir® al | o
les sessions annuelles du Conseil. Ce montant couvrira les dépenses additionnelles
engag®es pour accueillir et soutenir | es ses
| es services additionnel s, | 6 empistesj desdie per
traducteurs et des agents; de ddéentretien, et

1 Frais de voyage : |l a r®duction de 15ku des frais de

budget de 2017 en raison dé®conomies anticip
indemnités de voyage dans le Réglement du personnel, a été reflétée de maniére
similaire dans le budget 2018-2020 ;

1 Provision pour créances douteuses : comme <cOest |l e cas dep
provision pour créances douteuses a été incluse dans le budget ; et

1 Colts de personnel et de gestion courante : une augmentation du codt de la vie
au cours de la période (moyenneobser v®e dbéenviron 1% par an)
le budget.
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Chapitre lll i Dépenses de capital

17. 165 000 euros (1,6%) du budget de fonctionnement ont été alloués a la couverture des
dépenses de capital. Les dépenses incluses dans ce chapitre comprennent] 6 achat doé®qui pel
informatiques, de mobilier ainsi que | éamortissem

FONDS
Chapitre IV - Dotation aux fonds

18. La proposition de dotation aux fonds pour la période triennale 2018-2020 tient compte des
considérations suivantes, relatives a la proposition de programme de travail pour 2018-2020 :

1 Fonds de retraite interne. Afin de se conformer aux princ
conditions de la fonction publique monégasque, la nouvelle édition du Réglement du
personnel applicable depuis le 1*" janvier 2017 donne la possibilité aux membres du
personnel recrutés sur le plan local de choisir, au moment de leur départ a la retraite,
entre une pension basée sur leur plan de retraite personnalisé et une pension versée
par | 80OHI sur rces mibimwnesn vgaesir a dMznacy.e

Le fait de garantir une alternative en matiére de droits a pension, tel que décrit ci-
dessus, augmente potentiellement | e risque f
supplémentaire doit étre assumée par le fonds de retraite interne (FRI) qui est déja

utilisé pour soutenir les employés existants et les retraités dont le régime de retraite

est ant®rieur ° |1 O06introduction des plans de

1 Fonds pour la GEBCO. Une dotation a été incluse afin de soutenir la tenue a jour
de | 6l ndex num®rique des nmanms(inddxeds SCGUBN) mes du

1 Fonds pour les Conférences. Le niveau de dotation au fonds pour les Conférences
danslebudget2018-2020 a ®t ® r®duit de 20kd0 par an, p
des mesures de réduction des codts lors des prochaines Assemblées, par exemple
en remplacant les rédacteurs de proces-verbaux par des sténotypistes, et pour
rpondre ° |l a n®cessit® de compenser 20ku p:
seront requis en appui des sessions annuelles du Conseil.

1 Fonds pour les projets spéciaux. Une dotation a été incluse afin de soutenir
|l 6entretien et lrbea m@dki adroatni®ers dwe d &rOtH I poul
num®r i que (DCbB) , gui ndest actuell ement p
uniquement sur le soutien financier des Etats-Unis.

1 Fonds de Unde BdSocCt.ati on de 20kud sur trois ans
afinde soutenirtr la tenue ° jour des normes de
m®cani sme dbéautofinancement d® ° en place qu
de | 61 BSC par | e biais du fonds de | 61 BSC.

1 Fonds pour lerenforcement des capacités. Une dotation minimum a été effectuée,
qui correspond, en fait, au solde du budget. Il est probable que des revenus
additionnel provenant doEt at s donateur s, d @&
membres, seront mis a disposition de temps a autres au cours de la période du
budget, et pourraient étre alloués au fonds CB.
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Allocation de toute hausse de revenus au cours de la période triennale

19. Dans | 6®ventualit® 0% |l e revenu sera plus ®I e
pour 2018-2020, le Secrétariat recommande que, sous réserve de la survenance de
circonstances nouvelles ou aggravantes le moment venu, un tel revenu additionnel soit alloué au
recrutement de nouveaux membres du personnel du Secrétariat comme décrit dans le
paragraphe 15, ainsi ( Uedlzesois ef les pribrités duumiomeatnt s, sel on

i Fonds pourlaGEBCO-pour un suppl ®ment dbéentretien de

1 Fonds pour le renforcement des capacités 1 pour soutenir des activités de
renforcement des capacités supplémentaires

1 Fonds pour les projets spéciaux i pour faire progresser les tdches du programme de
travail de | 60OHI via un soutien contractual i s¢
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BUDGET FORECAST

2018-2020
TABLE 1 TABLEAU1
PROPOSED IHO BUDGET DETAILS FOR 2018-2020 PROJET DETAILLE DE BUDGET DE L'OHI POUR 2018-2020
SUMMARY RECAPITULATIF
Approved Proposed Proposed Proposed
Chapters and Items budget budget budget budget
2017 2018 2019 2020
Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Budget Budget
Approuvé Proposé Proposé Proposé
Value of the share - Valeur de fa part 402432€ 402432€ 402432€ 402432€
Number of shares - Nombre de parts 774 811 811 811
Provision for suspended Member States -6 -8 -8 -8
Provision pour Etats membres suspendus
Final number of shares 768 803 803 803
Nombre de parts définitif
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
Income - Kevenus 3359678 3520529 3457529 3 460 529
Net Expenditure - Depenses neftes 3354100 3519 400 3 456 400 3 459 500
Budget Excess/Deficit - Excédent/Déficit budgétaire 5578 1129 1129 1029
Effect on capital - Effet sur le capital 5578 1129 1129 1029
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BUDGET FORECAST

2018-2020
TABLE 2 TABLEAU 2
INCOME REVENUS
Approved Proposed Proposed Proposed
Chapters and Items budget budget budget budget
2017 2018 2019 2020
Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Budget Budget
Approuvé Proposé Proposé Proposé
(Euros Euros) (Euros) (Euros)
CONTRIBUTIONS 3090678 3231529 3231529 3231529
Contributions
INTEREST ON BANK ACCOUNTS 88 000 105 000 40 000 40 000
Intéréts sur comptes en banques
INTERNAL TAX 181000 184 000 186 000 189 000
Imposition infeme
3359678 3520529 3457529 3460529
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BUDGET FORECAST

2018-2020
TABLE 3 TABLEAU 3
DETAILED EXPENDITURE DETAIL DES DEPENSES
Approved Proposed Proposed Proposed
Chapters and ltems budget budget budget budget
2017 2018 2019 2020
Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Budget Budget
Approuvé Proposé Proposé Proposé
Personnel Costs - Dépenses de personnel (Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
Salaries - Directing Committee - Salaires - Comité de direction 485 000 493 000 502 000 515000
- Category A - Personnel de categorie A 582 000 592 000 600 000 608 000
- Iranslators - Personnel de traduction 212 000 215 000 218 000 220 000
- General Services (B & C) - Services généraux (B & C) 480 000 485 000 490 000 492 000
Overtime tor B & C Categories - Heures supppementaires pour les categories B et C 7500 9000 10 000 10 000
Costs dependent on Salaries - Coiits liés aux salaires
Annual Bonus (B & C Categories) - Gratification annuelle (catégories B & C) 40 000 41000 41000 41 000
Payment to Retirement schemes - Cotisation patronale de retraite 380 000 385000 390 000 392 000
Insurances based on wages - Assurances assises sur salaires 17 000 17 000 17 000 17 000
Medical (GAN premiums) - Primes médicales versées au GAN 120 000 120 000 121000 122 000
Family Allowances - Afocations familiales 20 000 20 000 20 000 20 000
Education Grants - Afocations pour frais d'études 5000 5000 5000 5000
Costs independent ot Salaries - Autres charges independantes des salaires
Medical claims paid - Remboursements de soins 140 000 140 000 140 000 140 000
Medical retunds from GAN - Remboursements medicaux du GAN -105 000 -105 000 -105 000 -105 000
Home rental - Indemnite de logement 7000 7000 7000 7 000
Home Leave - Congeés dans ks foyers 15 000 15000 15000 15 000
Miscellan. Personnel Expenses - Autres dépenses de personnel 4000 5000 5000 5000
Controllable Personnel costs - Coiits de personnei modulables
Salaries - Temporary staff - Personne! temporaire 1000 1000 1000 1000
IHB Staff training - Formation du personnel du BHI 7000 7000 7000 7000
TOTAL CHAPTER| - TOTAL CHAPITRE | 2417500 2452 000 2484000 2512000
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Chapitres et postes budgétaires

Capital Expenditure - Dépenses d'éguipement
Purchase of IT equipment - Equipements informatiques

Furniture & other equipment - Mobilier et autres équipements
Purchase Publications & Binding - Relfiures et publications

Depreciation of fixed assets - Dépréciation des immobilisations
TOTAL CHAPTER Il - TOTAL CHAPITRE Iif

Annual Operating Costs - Coat opérationnef annuel

Asset Allocation - Imimobilisations

Purchase of IT equipment - Equipements informatiques
Furniture & other equipment - Mobifer ef autres équipements

Allocation to Funds - Dofations aux fonds dediés

GEBCO Fund - Fonds pour la GEBCO

GEBCO SCUFN Gazetteer -Index du SCUFN de la GEBCO

Renovation and Enhancement Fund - Fonds de renovation et d'ameliotation
Conference Fund - Fonds pour les conférences

Relocation Fund - Fonds pour les demenagements

Capacity Building Fund - Fonds pour le renforcement des capacites
Special Project Fund - Fonds pour les projets spéciaux
IBSC Fund - Fonds IBSC
Intemal Retirement Fund - Fond's de Retraite Inferne
TOTAL CHAPTERYV - TOTAL CHAPITREV

TOTAL EXPENDITURE - Dépense totale

BUDGET FORECAST

Annexe A au document A.1/F/02

2018-2020
Approved Proposed Proposed Proposed
budget budget budget budget
2017 2018 2019 2020

Budget Budget Budget Budget
Approuvé Proposé Proposé Proposé
(Euros Euros) (Euros (Euros)

10 000 10 000 10 000 10 000

5000 5000 5000 5000

1000 1000 1000 1000

20 000 20 000 12 000 10 000

36 000 36 000 28000 26 000

3040 900 3095 200 3127 200 3160300
(Euros Euros) (Euros (Euros)

15 000 15 000 15 000 15 000

10 000 10 000 10 000 10 000

25 000 25000 25000 25 000
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros)

8200 8200 8200 8200

30000 30000 30 000

0 0 0 0

20 000 20 000 20 000 20 000

5000 5000 5000 5000

160 000 206 000 116 000 86 000

20 000 50 000 50000 50 000

10 000 10 000 5000 5000

65 000 70 000 70000 70 000

288 200 399 200 304 200 274 200

3354100 3519400 3456 400 3459500
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BUDGET FORECAST
2018 - 2020

TABLE 3A TABLEAU 3A
Approved Proposed Proposed Proposed
Chapters and Items budget budget budget budget
2017 2018 2019 2020
Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Budget Budget
Approuvé Proposé Proposé Proposé
PERSONNEL COSTS - DEPENSES DE PERSONNEL (Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
Salaries Directing Committee - Safaires Comité de direction 2 417 500 2 452 000 2 484 000 2512 000
Salaries Other statt - Salaires autres membres du personnel
Social charges - Charges sociales
Benetts and Pensions - Prestations de retraite
Controllable Personnal cost - Colits de personnel modulabies
CURRENT OPERATING COSTS - DEPENSES DE GESTION COURANTE 587 400 607 200 615 200 622 300
Maintenance, communications, etc.. - Entretien et communications
Contract support - Support contractue
Iravels - Déplacements
Publications - Publications
CAPITAL EXPENDITURE - DEPENSES DE CAPITAL 36 000 36 000 28 000 26 000
ASSET ALLOCATION - IMMOBILISATIONS 25 000 25000 25 000 25 000
ALLOCATIONS TO FUNDS - DOTATIONS AUX FONDS DEDIES
GEBCO Fund - Fonds pour la GEBCO 8200 8200 8200 8200
GEBCO SCUFN Gazetteer - Index du SCUFN de la GEBCO 30 000 30 000 30 000
Renovation and Enhancement Fund - Fonds de rénovation et d'amélioration 0 0 0 0
Conference Fund - Fonds pour les conférences 20 000 20 000 20 000 20 000
Relocation Fund - Fonds pour les déménagements 5000 5000 5000 5000
Capacity Building Fund - Fonds pour le renforcement des capacités 160 000 206 000 116 000 86 000
Special Projects Fund - Fonds pour les projets spéciaux 20 000 50000 50 000 50 000
IBSC Fund 10 000 10000 5000 5000
Internal Retirement Fund - Fonds de Refraite Interne 65000 70000 70 000 70 000
Net Expenditure - Dépenses nettes 3354100 3519400 3456 400 3459 500
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Di agrammes montrant | 6affectati on
selon |l es chapitres de | a comptab

DEPENSES BUDGETAIRES TOTALES

20182020
__j

S

(10 435 30G)
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CHAPITRE |
DEPENSES DE PERSONNEL
Versements aux 20182020
plans de retraite (7 448 OO(E)

Autres
0%

Médical et

Salaires et
indemnités
7%

CHAPITRE-IDEPENSES DE GESTION
COURANTE

20182020
(1 844 70G)

Entretien,
communications
28%

Autres
15%

Consultants,
publications
7%

Page 294



Annexe B au document A.1/F/02

CHAPITRE HDEPENSES DE CAPITAL
20182020
(165 00Ck)

Amortissement

des actifs
25%

Equipement

informatique
Publications et 46%

reliure
2%

Mobilier et autre
equipement
27%

CHAPITRE ADOTATION AUX FONDS
20182020
(977 600k)

Fonds de

retraite interne e
21% P

Conférences
6%

Fonds de I'IBS(
2% Fonds pour les
- déménagements

Fonds pour les Fonds pour le
projets spéciaux renforcement
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EXAMEN DES ETATS FINANCIERS POUR 2016
ET RECOMMANDATIONS

Introduction

1. Selon | es termes des documents de base de | 0
novembre 2016, le projet de rapport financier ainsi que ses recommandations devaient étre

soumis aux Etats membresaux f i ns doappr obat i-tens. Celadigaifiaitpaj or i t ¢
|l a plupart du temps, que |l es comptes v®rifi ®s ai
®t ai ent approuv®s en milieu déann®e ou peu apr s

Impact des documents de baseréviséssurlb appr obati on des ®tats finart
recommandations

2. Conf or m®ment " |l 6article 8 du R gl ement fir
8 novembre 2016, le Secrétaire général doit a présent soumettre les états financiers au
Conseil et a la Commission des finances par correspondance, conjointement avec les

estimations budg®taires pour | 6exercice financi e
3. 1 ndbest pas sp®ci fi ®, mai s peut °tre d®duit
| 6ordre du jour provi solquedétallé dansria®@agle 8 desReglabu Con s ¢
de proc®dure du Conseil, que | e Conseil est hahbi
précédente ainsi que les estimations budgétaires et le programme de travail annuel associé

pour | 6ann ®einécessite ane dlaeficatiod.e c

4, Le rapport financier pour 2016, tel que publié dans la partie 2 du rapport annuel,
indigue un exc®dent de 240kd r®sultant de | 6ex
| 6essenti el de cet exc®dent soit transf®r® au f

particulier compte tenu du fait que le montant des projets de renforcement des capacités
approuvés pour 2017 dépasse largement les fonds actuellement disponibles. Dans ces
circonstances, il serait donc pr ®f ®r atapaeitésd 6abond
dés que possible en 2017 afin que les projets contenus dans le programme de travail de
renforcement des capacités qui ont été approuvés mais qui ne sont pas encore financés

pui ssent °tre mis en Tuvre.
5. La premi re r®union deu Cawaeil oobabrea pas7,
Présidentetun Vice-pr ®s i dent auront ®t® ®I us. I'l sera donc

le Conseil du rapport financier pour 2016 et de ses recommandations avant cette date.

Recommandations

6. Etant données les circonstances particuliéres décrites précédemment, et compte tenu

de | 6i mpact potentiel sur | e programme de renfor
g®n®r al soumet | e rapport financier pour 2016 et
doexaenenddbapprobation. Le rapport financier pou
inclus dans | 6annexe A.

7. En outre, notant le manque de clarté dans les documents de base concernés, le
Secr®taire g®n®r al demande ° | 6 Assembllitteéd de co
approuver | es ®tats financiers pour | 8dann®e pr ®c
et le programme de travail annuel associé pour chaque année suivante.

8. Le Secrétaire général recommande également que le Conseil convienne, lors de sa

premi re r ®uni on, débune m®t hodol ogi e et doéun <cal er
financiers de chaque année et propose tout ajustement aux documents de base concernés

qgui pourrait sbdébav®rer n®cessaire.
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D®ci sions requises de | 6Assembl ®e
9. lestdemand® ~ | 6 Assembl ®e
a. d dpprouver le rapport financier pour 2016 et sa recommandation, qui est la
suivante :

rpartir | 6exc®delpour 20k commelsgie:t de 240Kk

(1) 190ku au fonds pour | e renforcement de
(2) 50ku au fonds die retraite interne
b. de confirmer que le Conseil est habilité & approuver les états financiers des
années précédentes ainsi que les estimations budgétaires et le programme de
travail annuel associé pour chaque année suivante ;
c. diaviterl e Conseil © convenir, |l ors de sa prem

et dodébun calendrier appropri®s afin de trai

et a proposer tout ajustement aux documents de base concernés qui pourrait
sbav®rer n®cessaire.
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