INTERNATIONAL HYDROGRAPHIC
ORGANIZATION

ORGANISATION HYDROGRAPHIQUE
INTERNATIONALE

Dossier du BHI N°. S1/1001/WP

LETTRE CIRCULAIRE N° 52/2006
17 juillet 2006

PROPOSITIONS DE PROGRAMME DE TRAVAIL ET DE BUDGET POUR 2007

Références :  a) Réglement financier de I’OHI, Art.8
b) LCCF 5/2003
c) LC 54/2003
d) LC 72/2005

Madame la Directrice, Monsieur le Directeur,
Mesdames et Messieurs les membres de la Commission des finances,

Conformément a I’Article 8 du Réglement financier de I’OHI, le budget de I’OHI proposé pour 2007
(Annexe A) est, par la présente, soumis aux membres de la Commission des finances aux fins de
commentaires. Le BHI a établi ce budget a partir du programme de travail pour 2007 et du budget
quinquennal approuvé par la XVIe Conférence HI, puis actualisé par les Etats membres. Les membres de
la CF ne sont pas tenus d’examiner le programme de travail de I’OHI proposé pour 2006 (Annexe B). Le
Comité de direction estime toutefois que celui-ci fait partie intégrante du budget et 1’a donc inclus a ce
titre. Une description du budget et du programme de travail pour 2007, qui développe les bréves
explications et les chiffres fournis dans les documents principaux, est jointe en Annexe C.

Nous attirons votre attention sur les ajustements suivants apportés a la préparation de ce budget :

Tableau 1. Revenus : le budget approuvé par la XVIe Conférence a inclus un accroissement total de la
valeur de la part de 8.6%, entre 2002 et 2007, incluant une augmentation de 3% de la valeur de la part qui
est passée de 4120,13€ en 2006 a 4243,73 € en 2007; cependant, le Comité de direction recommande a
nouveau qu’il n’y ait AUCUNE augmentation de la valeur de la part afin de la maintenir au méme niveau
qu’en 2005 et 2006, c’est-a-dire a 3984,48€. La valeur de la part, recommandée par le Comité de
direction, refléte une croissance nominale zéro depuis 2005 et seulement une augmentation de 2% entre
2002 et 2007.

Le budget de 2007 tient compte de la variation des tonnages de certains Etats membres, faisant passer le
nombre de parts de 643 a 641. Avec 6 parts impayées par les Etats membres qui ont fait 1’objet d’une
suspension, le nombre de parts pris en compte pour le calcul des revenus s’éléve a 635.

Table I1. Dépenses : Le Comité de direction recommande un niveau de dépenses net de 2 740 600 €, soit
un montant équivalent a celui des revenus budgétés, ce qui représente 25 200 € de moins que pour le
montant précédemment approuvé par les Etats membres.

Chapitre 1. Coiits afférents au personnel : 1 976 000 € sont inscrits au budget au lieu des 2 066 917 €,
comme approuvé sous couvert de la référence b).
Chapitre II. Dépenses de fonctionnement : 586 300 € sont inscrits au budget au lieu des 492 306 €,
comme approuvé sous couvert de la référence b).



Chapitre I11. Dépenses d’investissement : elles enregistrent une baisse de 100 159 € a 74 200 €.

Le programme de travail de I’OHI proposé pour 2007 (Annexe B) est scindé de facon explicite et a été
extrait du programme de travail quinquennal communiqué sous couvert de la référence c), diiment
actualisé a 1’aide des informations regues au BHI. Une mention particuliére est faite a propos de la Tache
2.1.10 — Le programme de renforcement des capacités tel qu’adopté par le CBC, sera financé par le
CBFUND, a concurrence de 138 000 €. Le CD propose qu'une contribution de 64 000 € provenant du
budget courant soit transférée au CBFUND. Ce montant ainsi que les disponibilités existantes sur le fonds,
financeront cette tache.

Il est demandé aux membres de la Commission des finances de bien vouloir de bien vouloir examiner
I’Annexe A et de fournir des commentaires au BHI, selon qu’il convient, avant le 10 septembre 2006.
Le Programme de travail et le budget de I’OHI pour 2007 seront ensuite communiqués aux Etats membres
pour approbation.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, Monsieur le Directeur, Mesdames et Messieurs les membres de la
Commission des finances, 1’assurance de ma haute considération,

Pour le Comité de direction,

Capitaine de vaisseau Hugo GORZIGLIA
Directeur

PJ.: - Annexe A — Budget de I’OHI proposé pour 2007
- Annexe B — Programme de travail de I’OHI proposé pour 2007
- Annexe C — Programme de travail et budget pour 2007— Document explicatif.
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Annexe C a la LC du BHI N° 52/2006

Programme de travail et budget pour 2007

Ce document développe le programme de travail et le budget de I’OHI pour 2007, qui sont fournis sous
couvert des annexes B et A, respectivement. IIs sont rattachés par leurs tches et objectifs communs et
donnent une indication des ressources budgétaires nécessaires a leur accomplissement. Ce document décrit
de maniere plus explicite ces liens.

Le programme de travail de I’OHI proposé pour 2007 repose sur le programme de travail 2003-2007 de
1I’OHI, approuvé par la XVIe Conférence h.i. en avril 2002, et communiqué aux Etats membres dans la LC
41/2002. Son contenu est extrait de la décomposition du programme de travail quinquennal de I’OHI
soumis aux Etats membres dans la LC 54/2003. Sa présentation, qui est destinée a améliorer la clarté et
I’utilité, suit la méme structure, présentée en tableaux et utilisée dans les précédents programmes de travail
de 2003, 2004, 2005 et 2006.

Le BHI est reconnaissant des commentaires peu nombreux mais néanmoins trés constructifs qui ont été
formulés dans le but de continuer a améliorer la présentation du programme de travail et son rattachement
au budget. Les commentaires qui peuvent étre insérés sans modifier le document approuvé par la
Conférence ont ét¢ examinés et les autres seront étudiés lors de la préparation du programme de travail et
du budget 2008-2012 que le BHI doit soumettre a la XVIle Conférence HI de 2007, pour approbation.

Diverses taches ont été sélectionnées pour chacun des cinq programmes au sein desquels les activités de
I’OHI sont divisées, conformément au plan stratégique de ’OHI. Le détail en est donné ci-apres :

ANALYSE FINANCIERE
Revenus :

Les ressources nécessaires pour réaliser le programme de I’OHI proviennent pratiquement exclusivement
des contributions des Etats membres. En 2007, le nombre de parts est passé a 643 a 641, en comparaison
avec les 593 parts utilisées pour la préparation des estimations budgétaires de la conférence de 2002. Les
six parts qui restent impayées par les Etats membres qui ont fait I’objet d’une suspension sont exclues.

En ce qui concerne la valeur de la part, la XVIe Conférence h.i. a approuvé, dans le budget quinquennal,
une augmentation de 3% de la valeur de la part (de 4120,13€ a 4243,73€); toutefois, le Comité de
direction recommande que la valeur de la part soit maintenue au méme niveau qu’en 2005 et en 2006,
c’est-a-dire a 3984,48€. Le budget approuvé par la conférence a prévu une augmentation totale de la
valeur de la part de 8,6% entre 2002 et 2007. La valeur de la part, telle que recommandée par le Comité de
direction, refléte une croissance nominale zéro depuis 2005 et seulement une augmentation de 2% entre
2002 et 2007. L’on prévoit donc que ’accroissement des revenus totaux atteindra 2 740 600 €, par rapport
a ’estimation de 2 666 962 euros approuvée par la conférence, ce qui représente une augmentation de 2,76
euros. Il convient de noter que cet accroissement résulte essentiellement d’une augmentation de la taxe
interne prélevée par le BHI sur le salaire de ses employés et des intéréts sur les placements financiers, et
d’environ seulement 14K€ qui proviennent de I’augmentation des contributions.

Dépenses :

La LCCF 5 a approuvé un montant total de dépenses de 2 765 800€ pour 2007. Le Comité de direction
recommande que le montant total des dépenses soit équivalent aux revenus totaux, soit a 2 740 600€. Les
dépenses sont réparties dans les chapitres suivants :



Chapitre 1- Coiits afférents au personnel :

Les cofts afférents au personnel inscrits au budget pour 2007 atteignent 1 976 000€, représentant environ
72% des dépenses totales. Naturellement, la majeure partie du chapitre 1 est consacrée aux salaires du
personnel du BHI. L’année 2007 est la troisiéme année compléte ou les salaires des directeurs, des
adjoints techniques et des traducteurs seront alignés sur les grilles des NU. On estime que le Fonds de
retraite continuera a étre enticrement financé, et soumis a des ajustements annuels reposant sur des études
actuarielles. Par conséquent, le paiement des pensions aux retraités s’effectue a partir du FRI qui est géré
séparément et non pas a partir du budget de I’OHI.

Chapitre 2 — Coiits d’exploitation courants:

Les cofits d’exploitation courants sont supérieurs au niveau approuvé par la Conférence (492 306€) et sont
conformes au niveau budgétaire de 2006 (534 500€). Cette augmentation est dans une large mesure due a
I’accroissement de la fréquence des déplacements et aux cotts associés aux voyages. Bien que
I’augmentation des dépenses de voyages soit importante en comparaison avec le montant approuvé en
2002, elle est comparable a celle des années précédentes ce qui est permis par des transferts « au sein du
chapitre » dans le cadre des prérogatives dont dispose le CD, conformément au Réglement financier.
L’introduction du Fonds pour le renforcement des capacités ne figure a présent plus au chapitre des cofits
d’exploitation. D’autres ajustements mineurs sont effectués au chapitre 2 afin de refléter les changements
intervenus dans les frais administratifs.

Chapitre 3 — Dépenses d’investissements :

La gestion de ces dépenses a été améliorée. La France continue d’abriter le site Web de I’OHI tandis que
le RU et la Norvege fournissent les équipements, les logiciels et la maintenance associés a diverses
applications de bases de données nécessaires pour le catalogue des cartes et les fonctions d’enregistrement
aupres de I’ISO. Pour 2007, les dépenses d’investissements demeurent conformes au niveau de 2006 mais
inférieures de prés de 25% au montant approuvé par la Conférence.

Affectation des fonds:

Les fonds réservés aux futures dépenses demeurent au niveau de I’enveloppe globale maximale approuvée
par la XVIe Conférence, avec quelques changements mineurs. Un contréle détaillé des dépenses associées
a ’organisation et a la tenue de la Conférence hydrographique internationale extraordinaire (CHIE) ne
justifie pas de maintenir le niveau initial d’affectation des fonds pour la XVIle Conférence HI, mais
permet d’augmenter une affectation a destination du Fonds pour le renforcement des capacités et du Fonds
pour la rénovation.

ANALYSE PROGRAMMATIQUE

Le Comité de direction et de nombreux Etats membres souhaitent vivement fournir une quantification
supérieure en ce qui concerne I’analyse programmatique du programme de travail. Les explications
suivantes tentent d’attribuer une certaine valeur quantifiable aux divers programmes mais certaines
questions générales rendent cet exercice difficile et inexact.

Bien que les objectifs et les taches associés a chaque programme soient généralement distincts, 1’exécution
des taches peut ne pas €tre uniquement rattachée au budget. Par exemple, la participation a une
Commission hydrographique régionale (Elément 1.1 du programme) peut également inclure des aspects
relatifs a la coopération technique (Elément 2.1 du programme), aux membres (Elément 2.2 du
programme) et aux relations publiques (Elément de programme 4.2).

En outre, des responsabilités sont attribuées aux directeurs et aux adjoints techniques dans les différents
¢éléments du programme et régions géographiques. Toutefois, la tache est confiée au membre du personnel
le mieux qualifié pour exécuter cette derniére de maniére efficace. Ainsi, le fait d’associer le salaire d’un
membre spécifique du personnel a un élément du programme donné est problématique. Etant donné que



les dépenses les plus importantes du BHI sont celles associées au personnel, une analyse du programme de
I’OHI sans analyse des effectifs conduit a une évaluation imprécise des cofits associés aux ¢éléments du
programme. Pour la plupart, les colits directs associés a tout ¢lément du programme sont ceux afférents
aux voyages et aux per diem du(des) membre(s) du personnel qui vont assister a des réunions nécessaires
a ’accomplissement de leurs taches. Comme expliqué ci-dessus, le temps nécessaire au(x) membre(s) du
personnel pour préparer, assister et apporter son (leur) appui aux réunions n’est pas inclus. Un autre coft
important qui n’est pas inclus parce qu’il ne fait pas partie du budget de ’OHI est celui des dépenses
engagées par les Etats membres pour la préparation, la participation et le soutien apporté en ce qui
concerne les réunions. Les explications qui suivent donnent une indication du niveau d’effort et du
nombre de membres du personnel du BHI et des Etats membres impliqués dans chaque élément. A partir
de ces informations un niveau de dépenses approximatif pourrait étre estimé. Les fonds attribués a des
postes budgétaires spécifiques et associés a un élément du programme sont mis en évidence, selon qu’il
convient.

Le programme de travail de I’OHI pour 2007 est divisé, conformément au plan stratégique de I’OHI, en
cing programmes, & Savoir :

1. Coopération avec les Etats membres et les organisations internationales ;
2. Renforcement des capacités;

3. Soutien aux techniques et aux normes;

4. Gestion de I’information et relations publiques;

5. Développement général de 1’Organisation.

Programme 1: Coopération avec les Etats membres et les Organisations internationales

Elément 1.1. — Coopération avec les Etats membres:

Cet élément est essentiellement réalisé au travers des Commissions hydrographiques régionales (CHR).
En 2007, huit CHR ont prévu des réunions et une nouvelle CHR se réunira éventuellement dans la région
de I’ Atlantique sud-ouest. Ces réunions ont revétu une importance croissante a mesure que les CHR sont
devenues un ¢élément central dans la stratégie de communication du SPWG (Groupe de travail sur la
planification stratégique), du groupe de travail WEND (Base de données mondiale pour les cartes
électroniques de navigation) et du Comité sur le renforcement des capacités. Ces réunions de trois ou
quatre jours constituent un « forum de discussions» pour les pays de la région ou examiner les réalisations,
identifier les initiatives et développer des positions régionales sur les questions relatives a I’OHI. Elles
constituent également de formidables opportunités pour encourager les Etats ayant la qualité
d’observateurs a adhérer a I’OHI et pour mettre en avant les travaux de I’OHI auprés des preneurs de
décisions au niveau gouvernemental. Le nombre de personnes qui y participent varie en fonction de la
composition de chaque CHR, toutefois, en général, on peut compter 20 a 50 participants. Un directeur et
éventuellement un adjoint technique y représentent le BHI et contribuent largement au suivi des actions
convenues.

Elément 1.2. — Coopération avec les Organisations internationales:

L’importance et la portée de cet ¢lément continuent de se développer et sont rattachées aux objectifs de
plusieurs autres éléments du programme comme le renforcement des capacités, le soutien aux normes, et
les relations publiques. L’adoption du chapitre V de la Convention SOLAS a mis en lumiére I’importance
de I’hydrographie au sein des NU et de ’OMI. L’interaction de I’OHI avec I’OMI s’est accrue avec les
initiatives visant a encourager 1’¢largissement de la composition de I’OHI et la fourniture de conseils
experts en faveur de I’hydrographie au sein de I’OMI, avec notamment le renforcement des prescriptions
relatives a I’emport d’ECDIS pour certaines routes maritimes internationales. Un directeur et
éventuellement un adjoint technique participent généralement aux réunions de cing jours de I’ Assemblée
et du Conseil de I’OMI, ainsi que du Comité de la sécurité maritime, du Sous-comité de la navigation et
du Comité de la coopération technique. Un représentant d’un Etat membre ou un adjoint technique



participe généralement au Sous-comité des radiocommunications et de la recherche et du sauvetage
(COMSAR).

Des initiatives conjointes de la COI et de ’OHI comme la GEBCO et ABLOS (incluant I’AIG comme
associ¢) demeurent d’importants programmes au sein de I’OHI. Des collaborations en matiére de
renforcement des capacités, portant principalement sur la bathymétrie des eaux peu profondes a 1’appui
des systémes d’alerte contre les tsunamis (TWS) sont de nouveaux éléments de collaboration visant
essentiellement & développer le TWS dans 1’océan Indien. Un directeur participe habituellement aux
réunions, d’une durée de cinq jours, du Conseil exécutif et de I’ Assemblée.

Une étroite coordination existe toujours avec I’AISM et ’AIP pour la collaboration a des projets de
renforcement des capacités et pour des conseils experts sur diverses initiatives en matiére de sécurité de la
navigation entreprises par I’AISM et I’AIP. Normalement, un adjoint technique ou un représentant d’un
Etat membre représente I’OHI aux réunions présentant un intérét pour cette derniére.

L’ACI, la CEIL I’ISO et la FIG demeurent des partenaires importants, notamment pour la tenue a jour des
normes. La FIG, en outre, fournit un appui essentiel en ce qui concerne les initiatives de I’OHI relatives au
renforcement des capacités. Normalement, un directeur ou un adjoint technique représentent 1’OHI aupres
de ces organisations.

L’ Assemblée générale des NU et le processus consultatif officieux des NU ouvert a tous sur les océans et
le droit de 1a mer (UNICPOLOS) ont conféré un haut degré de visibilité aux efforts de I’OHI, comme par
exemple la reconnaissance de la journée mondiale de I’hydrographie par I’AG des NU. Un directeur
représente I’OHI lors des sessions concernant les questions hydrographiques.

Elément 1.3. — Coopération avec les Etats non-membres :

Cet ¢lément est également trait¢ dans le cadre du Programme 2 — Renforcement des capacités, du
Programme 5 — Relations publiques et, conjointement, avec les réunions des CHR. Ces taches comportent
généralement une visite d’un directeur aux pays identifiés, pendant deux jours. La CHZMR et la CHOIS
seront des régions focales pour 2007.

Programme 2 — Renforcement des capacités

Elément 2.1 — Coopération technique:

Cet ¢lément comporte de nombreux objectifs et taches associés concentrés sur 1’évaluation de la nécessité
d’une capacité hydrographique accrue, sur le développement de programmes visant a répondre aux
besoins identifi¢s, sur la recherche d’un financement et d’un partenariat & I’appui de programmes de
renforcement des capacités et sur la fourniture d’une formation pour le personnel des pays en voie de
développement.

Le budget courant de I’OHI et le fonds pour le renforcement des capacités alimenteront le programme de
travail sur le renforcement des capacités pour 2007 récemment approuvé. Un atelier technique, des visites
techniques, des cours de formation ainsi que d’autres activités sont prévus. Un directeur, un adjoint
technique et approximativement douze représentants des Etats membres ont participé aux réunions du
CBC. Pour 2007, 64 000€ seront affectés au fonds pour le renforcement des capacités pour des projets
visant a développer les capacités hydrographiques de base dans les pays en développement, par le biais
d’initiatives en matiere de formation. La prochaine réunion du CBC qui doit avoir lieu au Pakistan traitera
en plus de I’affectation de la généreuse donation du Gouvernement de la République de Corée au fonds
CBC. Une étroite coopération est attendue avec I’AMI, dans le cadre de sa nouvelle structure. Les projets
en cours tels que I’autoroute électronique maritime du détroit de Malacca, I’autoroute maritime de 1’Océan
indien occidental et le lac Victoria seront supervisés et une assistance sera fournie, si nécessaire.



Elément 2.2 — Composition des Etats Membres

Le Comité de direction continuera d’encourager les Etats membres a approuver, dans les meilleurs délais,
les demandes des nouveaux Etats membres par le biais de contacts personnels, de lettres et par les voies
diplomatiques aupres du Gouvernement de la Principauté de Monaco. Trois Etats membres font toujours
I’objet d’une suspension. Le Comité de direction recherchera tous les moyens possibles de rétablir ces
Etats membres a une situation active. En dernier lieu, c’est en travaillant avec les CHR et I’OMI ainsi que
par le biais de visites personnelles que le Comité de direction recherchera 1’admission des nouveaux Etats
Membres.

Programme 3 — Soutien aux techniques et aux normes:

Elément 3.1 — Cartographie marine:
Cet ¢élément progresse par le biais du travail de la commission CHRIS, de ses organes subsidiaires, du
Comité WEND et de son groupe de travail.

Participent au Comit¢é WEND un directeur, un adjoint technique et plus de 40 représentants des Etats
membres. Le groupe de travail WEND est composé d’un directeur et de représentants de quatre Etats
membres. En 2007, 1’accent sera essentiellement mis sur I’accélération de la production d’ENC par le
biais d’une interaction du groupe de travail du WEND avec les CHR, le CBC et les Etats membres, a titre
individuel.

Participent a la commission CHRIS un directeur, un adjoint technique, plus de trente représentants des
Etats membres et quelque dix observateurs du secteur privé. Le Comité se réunit sur une base annuelle
pour superviser les travaux et fournir des directives aux sept groupes de travail subsidiaires. Les efforts de
la CHRIS peuvent étre résumés dans les trois principaux secteurs suivants :

* Tenue a jour des normes pour les ENC, les cartes papier et les publications ;

* Elaboration de nouvelles normes pour les données de la prochaine génération (S-100 et S-10Xseries) et
pour les symboles relatifs aux cartes papier ;

* Liaison avec d’autres organisations de normalisation comme le DGIWG, I’ACI, la CEI et I’ISO.

Ces groupes de travail composés de 10 a 30 membres, assistés d’un adjoint technique, peuvent se réunir
une fois par an ou travailler uniquement par correspondance.

Elément 3.2 — Levés hydrographiques et droit de la mer :

Cet élément comprend plusieurs taches relatives aux techniques et aux normes des levés hydrographiques
et inclut le Dictionnaire hydrographique, les observations et la modélisation des marées, ainsi que les
aspects hydrographiques du droit de la mer. La publication de nouvelles versions et I’actualisation de
plusieurs publications sont proposées comme taches majeures pour 2007. Le groupe de travail chargé des
normes pour les levés hydrographiques (S-44) sera reconstitué en 2007.

Elément 3.3 — Formation et enseignement :

Un directeur, un adjoint technique et quatre représentants d’Etats membres ainsi que des représentants de
la FIG et de I’ACI font avancer les travaux dans le cadre de cet élément. En 2007, un directeur
coordonnera toutes les activités de formation et d’enseignement associées au programme de travail sur le
renforcement des capacités. Un guide spécial pour les programmes hydrographiques fondamentaux sera
développé par le CCI, en collaboration avec le BHI, du fait de I’importante demande émanant de pays qui
commencent a créer des infrastructures hydrographiques de base.

Elément 3.4 — Données pour les applications géomatiques:
Cet élément comprend un ensemble de taches de cartographie océanique dans le cadre de la GEBCO ainsi
que 1’¢élaboration de normes pour les données bathymétriques qui conduirait a une plus grande application



de ces données pour des applications autres que celles d’hydrographie. Un directeur, deux adjoints
techniques et quelque 10 représentants des Etats membres s’occupent des questions relatives a la GEBCO.
Deux adjoints techniques et plusieurs représentants des Etats membres composent les groupes de travail
subsidiaires de la CHRIS qui font progresser le développent des normes. En général, les questions de
cartographie océanique doivent faire 1’objet d’un suivi spécifique car ce programme perd de sa priorité a
la COI, du fait de problémes de financement.

Elément 3.5 — Renseignements sur la sécurité maritime :
Les représentants des Etats membres et un adjoint technique représentent 1’OHI aupres de 1’OMI pour les
questions relatives aux RSM.

Programme 4 — Gestion de I’information et relations publiques

Elément 4.1 — Gestion de I’information

Le Comité de direction, les adjoints techniques, les traducteurs et plusieurs membres du personnel de la
catégorie B contribuent a ’accomplissement des taches associ¢es a cet ¢lément. L’ utilisation accrue du
Web, du courrier électronique et de la distribution de publications sur CD-Rom a permis de continuer a
réduire les dépenses relatives a cet ¢lément.

Elément 4.2 —Relations publiques devant permettre I’élargissement de ’OHI:

Le Comité de direction et les adjoints techniques exécutent cette tache lorsqu’ils représentent I’OHI a des
conférences externes, aupres d’autres Organisations et a des réunions professionnelles. Les présentations
sont faites devant un tres large segment de population et en conséquence demandent une participation
personnelle importante.

Programme 5 — Développement général de I’Organisation

Elément 5.1 — Développement de I’OHI:

Cet ¢lément comprend le contréle du programme de travail/budget et la restructuration de 1’Organisation
au travers des efforts du groupe de travail sur la planification stratégique. Le Comité de direction, un
adjoint technique et un assistant du personnel de catégorie B contrélent réguliérement le budget et le
président et le vice-président de la Commission des finances en sont informés au moins deux fois I’an. Le
SPWG restera actif en 2007, conformément aux décisions de la CHIE, et éventuellement, aux décisions de
la XVIle CHI. Le Comité de direction, un adjoint technique et quelque vingt représentants des CHR et
Etats membres participent aux activités du SPWG.

Elément 5.2 — Services de traduction:

Les deux traductrices du personnel du BHI accomplissent pleinement cette tiche. La traductrice en chef
pour le francais travaille a temps complet a cette activité. La traductrice — espagnol / éditrice Web
s’occupe, par ailleurs, de 1’édition du Bulletin hydrographique international sur le Web. L’éditrice
cartographique francaise - bibliothécaire, la chef du secrétariat et la secrétaire du CD accomplissent
également des traductions de certains documents.

Elément 5.3 — Administration de I’OHI:
Cet ¢élément couvre les fonctions internes du secrétariat. Il s’agit 1a de la tache essentielle d’un adjoint
technique et de quatre a cinqg membres de la catégorie B, sous la supervision du Comité de direction.

Elément 5.4 — Infrastructure et technologie de ’information:

Cet élément comprend la maintenance des locaux du BHI, les ressources humaines nécessaires a
I’organisation de la logistique dans le cadre de réunions tenues au BHI et la technologie utilisée au BHI.
Un membre de catégoriec B et un membre de catégorie C exécutent ces tdches avec deux adjoints
techniques qui contribuent & la gestion de la technologie de I’information. L’utilisation croissante de la
base de données et de la technologie SIG a I’appui des travaux du BHI impliquera une formation



supplémentaire pour le personnel du BHI ainsi qu’une participation supplémentaire en termes de temps et
de ressources. La majeure partie de la maintenance IT est exécutée de maniére interne, méme si la
maintenance du réseau et du serveur est effectuée dans le cadre d’un contrat externe.

Elément 5.5 — Questions relatives au gouvernement hote:
Cet ¢élément est mené a bien grace au temps et aux efforts du Comité de direction.

Elément 5.6 — Conférence de I’OHI:

La préparation de la XVIIe CHI (2007) se poursuit, a la fois, en terme d’organisation et de préparation des
documents que le BHI doit soumettre aux Etats membres a 1’avance. Le Comité de direction du BHI et
I’ensemble du personnel participent a cette activité.



