ESTA CIRCULAR REQUIERE SU VOTO

IHB File No. S1/1001/WP

CIRCULAR LETTER 61/2004
1 October 2004

PROGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO DE LA OHI PROPUESTOS
PARA EL ANO 2005

Referencias:  a) Circular del BHI No. 55/2004;
b) FCCL No. 5/2003.

Estimado Director,

De acuerdo con el Articulo 8 del Reglamento Financiero, la Circular de la referencia a) anterior solicit6 a
los Miembros de la Comisién de Finanzas que revisasen e hiciesen comentarios sobre el Presupuesto de la
OHI propuesto para el 2005, antes del 30 de Septiembre del 2004.

El Comité Directivo da las gracias a los Estados Miembros por los positivos comentarios recibidos e
intenta ahora, a través de esta Circular, obtener su aprobacién sobre el Presupuesto (Anexo A) y el
Programa de Trabajo de la OHI (Anexo B) propuestos para el 2005.

El Programa de Trabajo y el Presupuesto de la OHI propuestos para el 2005 han sido preparados de
acuerdo con el Programa de Trabajo para el periodo 2003-2007 y con el Presupuesto Quinquenal aprobado
por la XVI* Conferencia H.I. y posteriormente ajustado, tras la aprobacién por los Estados Miembros de la
FCCL No. 5/2003 citada en la referencia b) arriba indicada.

Se solicita la aprobacion del Programa de Trabajo y el Presupuesto de la OHI para el 2005 por los Estados
Miembros, antes del 30 de Noviembre del 2004 (se proporciona una Papeleta de Voto en el Anexo C).

El BHI tomaré en consideracién los comentarios y/o cambios propuestos por los Estados Miembros, de
haberlos, al preparar la versién final de estos documentos, que serd implementada en Enero del 2005.

En nombre del Comité Directivo
Atentamente,

Vice-Almirante Alexandros MARATOS
Presidente

Anexos: (3) - Anexo A - Presupuesto de la OHI propuesto para el 2005 (Inglés/Francés);
- Anexo B - Programa de Trabajo de la OHI propuesto para el 2005;
- Anexo C - Papeleta de Voto.



| NTERNATI ONAL HYDROGRAPHI C ORGANI SATI ON

BUDGET ESTI MATES FOR 2005

TABLE | - I NCOME - (Euros)

2003 2003 2004 2005
Appr oved Act ual Appr oved Appr oved
revi sed I ncome 5 years 5 years
esti nat es Budget Budget

FRF FRF FRF Eur os

Budget Recettes Budget Budget
approuvé définitives quinquennal quinquenna

2003 2003 2004 2005

593.0 612.0 611.0 611.0

3 906. 35 3 906. 35 3 906. 35| 4004.01

2 316 466 2 390 686 2 386 780 2 446 451
7 775 11337 7 969 8 188

0 0 0 0

16 110 36 595 16 110 16 110

7 394 7500 7 622 7 851

108 470 120585 127 719 144 151

2 456 215 2 566 704 2 546 200 2 622 751

ORGANI SATI ON HYDROGRAPHI QUE | NTERNATI ONALE

PREVI S| ONS BUDGETAI RES POUR 2005
TABLEAU | - REVENUS - (Euros)

Approved Percentage of increase

Per cent age of increase proposed
Nunber of shares
Unit share val ue

CONTRI BUTI ONS

Contri butions

provi sion for suspended Menber States
Basi s for budget estinmates

SALES OF PUBLI CATI ONS
Ventes de publications

ADVERTI SEMENTS | N PUBLI CATI ONS
Annonces dans | es publications

| NTEREST ON BANK ACCOUNTS
Intéréts sur conptes en banques

EXTRAORDI NARY | NCOVE
Revenus exceptionnel s

I NTERNAL TAX
I np6t interne

Annex A

2005
Pr oposed
Esti mat es
2005
Eur os
Proj et de
budget
(% 2.50
(% 2.00
615

| 3984. 48

621 2 474 360
-6 -23 907
615 2 450 453

8 188

16 110

7 500



ORGANI SATI ON HYDROGRAPHI QUE | NTERNATI ONALE
PREVI SI ONS BUDGETAI RES POUR 2005

TABLEAU || - DEPENSES - (Euros) Annex A
2003 2004 2005 2005 Proposi tion
Appr oved Appr oved Appr oved de budget
Act ual annual 5 years FCCL 5/ 2003 2005
expendi ture Budget * Budget Budget * Pr oposed
Eur os Eur os Eur os Eur os CHAPTER - CHAPI TRE Esti mat es
Dépenses Budget 0 Budget * Eur os
2003 2004 0 2005
réal i sées approuvé 0 qui nquennal l. PERSONNEL COSTS
DEPENSES DE PERSONNEL
1 722 663 1 906 566 1 768 239 1 961 412 Salaries Directing Conmittee 1 929 400
Sal aries Qther staff
Soci al charges
Benefits and Pensions
Control | abl e Personnal cost
370 260 463 914 514 336 472 032 1. CURRENT OPERATI NG COSTS 513 900
DEPENSES DE GESTI ON COURANTE
Mai nt enance, conmuni cations, etc..
Consul ting
Travel s
Publ i cati ons
61 245 65 924 89 488 89 488 I'11. CAPI TAL EXPENDI TURE 63 902
DEPENSES DE CAPI TAL
0 6 098 6 098 6 098 I'V. PRI NTING FUND 6 098
FONDS D | MPRESSI ON
1 522 1 524 1 524 1 524 V. RENOVATI ON FUND 1 524
115 913 94 504 56 406 81 225 VI . CONFERENCE FUND 81 225
FONDS M S EN RESERVE POUR LA CONFERENCE
30 490 29 728 28 965 28 965 VI. REMOVAL OF DI RECTORS FUND 28 965

FONDS POUR LE DEMENAGEMENT DES DI RECTEURS

2 302 093 2 568 258 2 465 056 2 640 744 2 625 014




Annex A
TABLE Il A : DETAILED EXPENDI TURE - Détail des dépenses

2003 2004 2005 2005 Proposi tion
Appr oved Appr oved Appr oved de budget
Act ual annual 5 years FCCL 5/ 2003 CHAPTERS AND | TEMS I nt er nal 2005
expendi ture Budget * Budget Budget * Tax Pr oposed
Eur os Eur os Eur os Eur os Esti mat es
I. PERSONNEL COSTS Eur os
257 061 312 742 280 086 387 876 a) Salaries - Directing Conmittee 38 300 383 000
339 722 408 091 344 085 486 737 b) Salaries - Category A 48 500 485 000
94 767 83 898 114 775 - Translators 11 300 113 000
465 268 351 724 337 345 366 055 - Ceneral Services (B & Q) 37 000 370 000
Overtime for B & C Categories 370 3 700
(Costs dependent on Sal ari es)
84 150 55 678 91 745 30 504 c) Annual Bonus (B & C Categories only) 3 100 31 000
205 161 219 786 149 284 252 315 d) Paynment to Retirenent Funds 251 000
9 883 17 353 20 014 17 657 e) Insurances based on wages 17 000
68 527 102 350 93 979 104 141 f) Medical (GAN premn uns) 90 000
23 079 21 834 34 139 22 216 g) Famly All owances 22 000
61 166 50 000 35 710 50 875 h) Education G ants 5 700 57 000

(Costs independent of Salaries)

73 866 93 399 95 967 95 033 i) Medical claims paid 94 400

-24 544 -20 723 -21 289 -21 086 i) Medical - refunds from GAN -20 700

3 822 2 186 9 114 0 j) Hone rental 0 0

5 875 11 882 12 209 12 090 k) Home Leave 12 000

0 0 0 0 I) Installat. and renmpval costs 0

132 334 144 000 166 510 0 ** n) Pensions to retired staff 0

4 770 13 724 14 100 13 964 n) M scellan. Personnel Expenses 5 000
0 (Control | abl e Personnel costs)

0 12 273 12 727 12 488 0) Salaries - Tenporary staff 6 000

12 523 15 500 8 615 15 771 p) IHB Staff training 10 000

1 722 663 1 906 566 1 768 239 1 961 412 * 144 270 1 929 400

*  Amended budget as approved by FCCL 5/2003
**  Proposal to have | RF beginning to pays pensions from 2005



2003

Act ual
expendi ture
Eur os
Dépenses
2003
réalisées

54 835
1 439
28 488
14 456
35 235

2 414
4 476
43 021
3 850

16 753
949

38 929
113 812

2004
Appr oved
annua
Budget *
Eur os
Budget
2004
approuvé

60 000
2 500
38 500
16 000
39 000

2 500
5 500
45 000
11 500
50 000
20 000
3 000

35 470
105 310
7 134

2005
Appr oved
5 years

Budget

Eur os

56

21
15
67

845
193
290
293
474

1 487
1 180
2 589

13
128
15

58
93

101
057
181
904

730
968
384

2005
Appr oved
FCCL 5/2003
Budget *
Eur os
Budget *
2005
qui nquennal

TABLE Il A - Continued

CHAPTERS AND | TEMS

I'l.  CURRENT OPERATI NG COSTS

61 050 a)

2 544

39 174
16 280 b)
39 683 c)
0 d)
2 544 e)
5 596 f)
45 788 o))
11 701 h)
50 875 i)
20 350 i)
3 053 k)
36 091 )
107 153 m
7 259 n)
8 649 0)
2 035 p)
12 210 Q)
0 r)

472 032

(Mai nt enance, conmuni cations, etc...)
Mai nt enance of buil ding
Ml tirisk insurance
Mai nt enance of | T equi pnents
Ofice Stationery
Post age, tel ephone, telex, telefax
Cust ons
Local Trave
Bank Charges
Consul tancy Expenses (Qthers than Auditors)
Auditors fees
Capacity Building (Support to Basic training)
Public Rel ations
M scel | an. Operating Expenses

(Travel costs)

Techni cal Assistance (Progr. 2 only)

Long Di stance Travel (Al Progr. except 2)
GEBCO & Int. Bathym Charts

(Publications costs)

I.H Review

I.H Bulletin

Q her publications
Materials for Publications

Annex A

Proposi tion
de budget
2005
Pr oposed
Esti mat es
Eur os

60 000
2 500
38 500
16 000
39 000

2 500
5 500
30 000
11 500
50 000
20 000
3 000

40 000
165 000
7 500

10 900



Annex A

2003 2004 2005 2005 Proposi tion
Appr oved Appr oved Appr oved de budget
Act ual annual 5 years FCCL 5/ 2003 2 005
expendi ture Budget * Budget Budget * Pr oposed
Eur os Eur os Eur os Eur os Esti nat es
Dépenses Budget Budget * CHAPTERS AND | TEMS Eur os
2003 2 004 2 005
réalisées approuveé qui nquennal

I'11. CAPI TAL EXPENDI TURE

5 557 7 000 69 237 15 000 a) Purchase of |T equipenents 30 000

51 086 50 000 0 60 000 Depreciation of fixed assets 20 000

1 824 6 000 14 575 11 000 Purchase of furniture & other equipenents 11 000

2 777 2 924 5 676 3 488 b) Purchase Publications & Binding 2 902
61245 65920 g9 4ss 89 8B ez
2 154 168 2 436 404 2 372 063 2 522 932 ANNUAL OPERATI NG COSTS 2 507 202
6 098 6 098 6 098 6 098 I'V. PRI NTI NG FUND ALLOCATI ON 6 098

1 522 1 524 1 524 1 524 V. RENOVATI ON FUND ALLOCATI ON 1 524
115 913 94 504 56 406 81 225 *x VI. CONFERENCE FUNDS ALLCCATI ON 81 225
30 490 29 728 28 965 28 965 VI1. REMOVAL OF DI RECTORS AND STAFF ALLOCATI ON 28 965
2308 191 | 2568258 2465 056 | 2640 744 | *  TOTAL EXPENDITLRE 2625 014

* Amended budget as approved by FCCL 5/2003
**  Approved additional support to Conference funds



Annex A

ORGANI SATI ON HYDROGRAPHI QUE | NTERNATI ONALE

PREVI SI ONS BUDGETAI RES POUR 2004

TABLEAU 111 : RECAPI TULATI ON BUDGETAI RE - (Euros)
2003 2004 2005 Proposi tion
Appr oved Appr oved Appr oved de budget
Act ual annual 5 years FCCL 5/ 2003 2005
expendi ture Budget * Budget Budget * Pr oposed
Eur os Eur os Eur os Eur os Esti mat es
Dépenses Budget Budget * CHAPTERS AND | TEMS Eur os
2003 2004 2005
réal i sées approuvé qui nquennal
2 302 093 2 568 258 2 465 056 2 640 744 Net Expenditure - Dépenses nettes 2 625 014
2 566 704 2 546 200 2 622 751 2 622 751 I ncone - Revenus 2 626 521
264 611 0 157 695 0 Budget Excess - Excédent budgétaire 1 507
0 -22 058 0 -17 993 Budget Deficit - Déficit budgétaire 0
** Support to Conference funds - Soutien au fonds de Conférences 0
Support to Ret. Fund - soutien au fonds de retraite -1 507
| npact on Working Capital - Incidence fonds de roul enent 0
264 611 -22 058 157 695 -17 993 Effect on capital - Effet sur le capital 0

* Amended budget as approved by FCCL 5/2003
**  Approved additional support to Conference funds
already allocated for 24,819 (Chap. V)



ANEXO B - "PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OHI
PROPUESTO PARA EL ANO 2005"

Programa 1 - Cooperacion entre los Estados Miembros y con las
Organizaciones Internacionales

Tarea

Descripcion

Comentarios de los EMs (de haberlos)

O1.1.1.

Reuniones de las Comisiones Hidrograficas Regionales

CHOIS

CHAIA

USCHC

CHAR

CHN

CHAO

CHMMN

CHMB

CHPSE

Comité Hidrografico sobre la Antartida

CHATtSO (establecimiento en consideracion)

01.2.1.

Reuniones de las Organizaciones Internacionales

* Organizacion Maritima Internacional (OMI)

- Asamblea

- Consejo

- Comité de Cooperacion Técnica (TC)

- Comité de la Seguridad Maritima (MSC)

- Subcomité sobre la Seguridad de la Navegacion (NAV)

- Comité de Proteccion del Medio Ambiente Marino (MEPC)

solo de requerirse.

- Subcomité sobre Radiocom. y Busqueda y Salvamento
(COMSAR)

* Comision Oceanografica Intergubernamental (COI)

- Asamblea de la COI

* Comité Hidrografico del Inst. Panamericano de Geografia ¢ Historia
(IPAGH)

* Organizaciones relacionadas con el Antartico

- Partes Consultivas del Tratado Antartico (ATCP)

- Comité Cientifico sobre Investig. Antartica (SCAR)

solo de requerirse.




- Comité permanente sobre Prep. Log. Antartica (SCALOP)

solo de requerirse.

- Asoc. Int. de Touroperadores Antarticos (IAATO)

solo de requerirse.

- Consejo de Admin. de Programas Ant. Nac. (COMNAP)

solo de requerirse.

* Naciones Unidas (NN.UU.)

- UNICPOLOS

*TALA

solo de requerirse.

* Asociacion Internacional de Puertos (IAPH)

solo de requerirse.

* Federacion Internacional de Geodestas (FIG)

solo de requerirse.

T1.1.1 Estudiar el establecimiento o la ampliacion de las Comisiones
Hidrograficas Regionales en:
- el Mar Baltico
- el Este de Asia
|T 1.3.1 Iniciar:
* la ampliacion de Miembros de la CHR del Mar Baltico (ver también | Ver T 1.1.1
la Tarea 1.1.1.)
* la ampliacion de Miembros de la CHR del Este de Asia (ver también | Ver T 1.1.1
la Tarea 1.1.1.)
Programa 2 - Creacion de Capacidades
Tarea Descripcion Comentarios de los EMs (de haberlos)
02.1.2. Participar en las Reuniones del Comité Técnico y Cientifico de la
AMI (Trieste).
02.1.6. Organizar y participar en las Reuniones del Comité de Creacion
de Capacidades de la OHI IHOCBC)
T2.1.1 Continuacién de un proyecto para el desarrollo de una infraestructura | De requerirse, ya que no se anticipa ninguin progreso en el 2004.
de Hidrografia, Cartografia Nautica y la Seguridad  de la Navegacion
en Centroamérica, en cooperacion con COCATRAM, México (como
Coordinador del "Plan Puebla-Panama" y con el Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) .
T2.1.2

Desarrollar un grupo de estudio para evaluar el estado de la
Hidrografia, las Ayudas a la Navegacion y la Seguridad de la
Navegacion en Africa Occidental y Central (con la OMI, IALA, IAPH
y otros), con vistas a formular un proyecto de desarrollo. Esta es una
iniciativa de los estados regionales.




T2.1.3

Participar en el Comité Director de la 2* Parte del Proyecto MEDA7
(con la CE y la AMI de Trieste).

T2.1.4

Participar en el desarrollo de un Proyecto de Servicios para la
Seguridad de la Navegacion en el Lago Victoria (con la OMI y con
IALA).

T2.1.5

Contribuir mediante la Cooperacion Técnica en el Desarrollo de la
Hidrografia y las Ayudas a la Navegacion en el Mar Negro (con la
implicacion de la CE y de los paises).

T2.1.7

Llevar a cabo visitas de Cooperacion Técnica a los siguientes paises y
organizaciones:

* Centroamérica y México - ver Tarea 2.1.1.

VerT2.1.1

* Rusia y Paises Balticos (Letonia, Lituania).

* Asian Development Bank, UNDP, Banca Mundial

T2.1.9

Participacidon en reuniones asociadas al Proyecto de Autopista
Electronica Marina - Estrecho de Malacca.

T2.2.10

Contribuir a la ejecucion de cursos basicos de formacion para los SHs
en vias de desarrollo, y para los miembros de las CHRs.

Nueva Tarea propuesta.

T2.2.2

Tomar medidas para re-integrar a los Estados Miembros suspendidos.

* Republica Dominicana.

continua

* Suriname (en cooperacion con Holanda)

continua

* Republica Democratica del Congo

continua

Programa 3 - Apoyo a Técnicas y Normas.

Tarea

Descripcion

Comentarios de los EMs (de haberlos)

03.1.1

Asistencia/Organizacion a/de las Reuniones a las que se hace
referencia

* CHRIS

- C&SMWG

-DQWG

* Subgrupo DPSAG

- CSPCWG

- TSMAD

* Subgrupo del TSMAD

- DPSWG




- SNPWG

* WEND

- Grupo de Trabajo de WEND sobre las ENCs

* Dias de la Industria

T3.1.1

Revisar, desarrollar y mantener las siguientes publicaciones:

*S-23

*S-59

ver T 3.2.4.

T3.1.2

Coordinar y publicar programas de produccion y servicios de ENCs
regionales en:

* Europa

* Norteamérica

* Asia Suroriental

* Carlbe

* Pacifico Suroccidental

* Sudamérica.

03.2.1.

Coordinar y participar en las Reuniones del GT sobre la S-44

03.2.3

Coordinar y participar en las Reuniones del Comité de la OHI
sobre las Mareas.

03.2.4.

Participar en Reuniones con la AIG EUREF

03.2.5.

Organizar y participar en Reuniones y Conferencias del GT sobre
ABLOS

T3.2.1

Compilacion del Manual de la OHI sobre Levantamientos
Hidrograficos. (M-13)

T3.2.4

Revisar, desarrollar y mantener las siguientes publicaciones :

*S-32

*S-60

*S-44

*S-51

*S-55

Incluyendo la S-59.

0.3.3.1/2/3

Participar en Reuniones del Comité Consultivo FIG/OHI/ACI




0333

2007: "Fomentar el establecimiento mundial de cursos de Hidrografia
y Cartografia Nautica, informando sobre su sumisién para
reconocimiento por el Comité Consultivo FIG/ OHI/ ACI, para
aumentar el niimero de cursos internacionales conforme a las normas
convenidas."

T3.3.1

Mantenimiento y actualizacion de la 9* Edicion de las Normas de
Competencia.

Preparacion de la 10* Edicion.

T3.3.2

Revisar, desarrollar y mantener:

* M-5

* M-6

*S-47.

T3.3.4

Coordinar acciones con las agencias contribuyentes internacionales
para la promocioén de formacion en hidrografia y ensefianza en los
paises en vias de desarrollo.

03.4.2.

Participar en las Reuniones relativas al Desarrollo de Normas.

* Conferencia de la ACI

* Comision de la ACI sobre Datos Espaciales.

* Cartografia Marina de la ACL.

* GT 7 para la aprobacion de tests.

* CT211 de la Organizacion Internacional de Normas (ISO)

03.4.3

Participar en Reuniones relacionadas con el Programa GEBCO.

* Comité Director Mixto de GEBCO.

* SCUFN

* SCDB

* Proyectos Regionales de Cartas Batimétricas Int. (7 IBCs)

+ IBCCA

+ IBCWP

+ IBCSEP

+ IBCSO

03.5.1

Participar en Reuniones del CPRNW




Programa 4 - Gestion de la Informacion y Relaciones Piblicas.

Tarea

Descripcion

Comentarios de los EMs (de haberlos)

04.1.1.

* Mantener y desarrollar el sitio Web de la OHI.

T4.1.1

Proporcionar una distribucion annual de Publicaciones de la OHI en
CD-ROM.

T4.1.2

Revisar, desarrollar y mantener las siguientes publicaciones :

* P-4

* P-5

* P-7 (Anualmente)

*P-6

* M-3 (actualizada permanentemente)

T4.1.3

Mantenimiento de una Biblioteca de textos y revistas de referencia en
el BHI.

T4.2.1

Entregar documentos sobre este tema (la importancia de la hidrografia)
en las conferencias y seminarios adecuados y publicar comunicados de
prensa durante las principales reuniones de la OHI.

T4.2.2

Proporcionar reuniones de informacion detallada sobre la Hidrografia y
sobre la OHI a los que toman las decisiones durante las visitas a los
Estados Miembros y no Miembros.

T4.2.4

Controlar e informar a los Estados Miembros sobre los desarrollos en
el control de calidad y fomentar la autorizacion del control de calidad
(ISO 9000), para reforzar la posicion de los servicios hidrograficos
como suministradores de servicios de calidad.

T4.2.5

Producir una nueva publicacidon que retna los casos legales
relacionados con la cartografia y los accidentes nauticos.




Programa 5 - Desarrollo General de la Organizacion.

Tarea Descripcion Comentarios de los EMs (de haberlos)
05.1.1. Revision del Programa de Trabajo de la OHI anualmente.
TS. 1.1 Estudiar una reestructuracion adicional de la Organizacion de modo
que pueda responder mejor a los requerimientos de los Estados
Miembros y a los objetivos expresados en el Plan Estratégico, y
mejorar la rentabilidad.
Asistencia a/ organizacion de reuniones del SPWG y del Grupo Soélo de requerirse.
Director.
05.2.1. Proporcionar Servicios de Traduccion.
T5.3.1 Preparar el presupuesto para el periodo 2007 -2012.
T5.6.2. Organizar cualquier otra Conferencia Extraordinaria o reunion

intersesional, de aprobarse.

COSTES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA OHI PARA EL 2005

Programas1a$
referidos a los Costes Operativos actuales (Capitulo II)

Prog 3: .Pl.'Og 4 .:,
L Administracion de
Apoyo a Técnicas y Normas ., .
o Informacién & Relaciones
14% 1
Publicas
1%
Prog2:
Creacion de Capacidades
17% Prog5:
Desarrollo General de la
Organizacion
3%
Prog 1:
Cooperacion con los EMs & Otros :
con las Organizaciones Int. - Mantenimiento de Edificios
19% - Mantenimiento de la T1
- Comunicaciones

- Material de oficina etc...
46%




Anexo C a la Circular
del BHI No. 61/2004

COMENTARIOS Y APROBACION POR LOS ESTADOS MIEMBROS
DEL PROGRAMA DE TRABAJO Y DEL PRESUPUESTO DE LA OHI PARA EL 2005

PAPELETA DE VOTO
(a devolver al BHI antes del 30 de Noviembre del 2004
E-mail: info@ihb.mc - Fax: +377 93 10 81 40)

| 20T = T Lo I =T 4 1 o'« o TSR

1. (Aprueba la adopcién del Presupuesto de la OHI propuesto para el 2005, segtin lo contenido en el
Anexo A a la Circular del BHI No. 61/2004 ?

s [ o [

(@6} 5013 a1 =1 9 [0 1= RPN

2. (Aprueba la adopcién del Programa de Trabajo de la OHI propuesto para el 2005, segin lo
contenido en el Anexo B a la Circular del BHI No. 61/2004 ?

st [ ] Nno o [ ]

(@10) 0013 a1 =1 a (o1 IR

Nombre/ FIrma: .......ocoveiiiiiiiiiiieccceeee e, Fecha: oo





