ORGANIZACION HIDROGRAFICA INTERNACIONAL

ESTA CARTA CIRCULAR REQUIERE SU VOTO

Dossiers del BHI N°s S1/1001/WP-FO/592/16

CARTA CIRCULAR N° 74/2015
1 de Octubre del 2015

PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO Y DE PRESUPUESTO
DE LA OHI PARA EL 2016

Referencias:

Reglamento Financiero de la OHI, Articulo 8 (b);

Resolucién de la OHI N°12/2002 segun enmendada - Ciclo de Planificacién;

Resolucidn de la OHI N°1/2014 - Principios Directores para los Fondos de la OHI;

XVIII" Conferencia Hidrogréfica Internacional - Decision N° 18 - Aprobacion del Programa de

Trabajo Quinquenal;

XVIII" Conferencia Hidrogréfica Internacional - Decision N° 21 - Aprobacion del Presupuesto

Quinguenal de la OHI para el periodo 2013-2017;

F. FCCL de la OHI N° 02/2015 del 4 de Agosto - Propuesta de Programa de Trabajo y de
Presupuesto de la OHI para el 2016;

G. 5 Conferencia Hidrogréfica Internacional Extraordinaria - Decisién N° 2.6 - Capacidad Técnica del
Bureau Hidrogréfico Internacional;

H.  Reglamento de Personal - Articulo 11.2.1(b) - Composicion del Personal;

Publicacion P-7 de la OHI - Informe Anual de la OHI para el 2014 - 22 Parte - Finanzas, parrafos 1
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Estimado(a) Director(a),

1. Tras la orientacion proporcionada en las Referencias A, B y C, el Comité Directivo ha formulado la
propuesta de Presupuesto para el 2016. Esta Gltima se ha basado en la propuesta de Programa de Trabajo
para el 2016, que, a su vez, se orienta en el Programa de Trabajo y en el Presupuesto quinguenales de la
OHI aprobados por la XVI1l1I12 Conferencia Hidrogréafica Internacional (ver Referencias D y E). También
toma en cuenta los ajustes progresivos que son aprobados anualmente por los Estados Miembros cuando
se aprueban el Programa de Trabajo y el Presupuesto de cada afio.

2. En conformidad con la Referencia B, el proyecto de Presupuesto fue proporcionado a los Miembros
de la Comisidn de Finanzas en Agosto, para su examen y sus comentarios (ver Referencia F). Tres Estados
Miembros (Australia, Francia y Tunez) aprobaron el proyecto de Presupuesto. Los EE.UU.
proporcionaron comentarios sustanciales que requerian informacion adicional. Estos comentarios se
referian principalmente a la identificacion de ciertas referencias pertinentes y a la conclusion de los
EE.UU. de que un saldo significativo estaria disponible en las cuentas para su redistribucion a los Estados
Miembros. EIl Comité Directivo ha proporcionado a EE.UU. una informacion aclaratoria, en particular
para demostrar que no hay un tal saldo significativo disponible para su redistribucion.

3. Esta Carta Circular invita ahora a los Estados Miembros a considerar y a aprobar:



a. lapropuesta de Presupuesto para el 2016, tal y como se muestra en el Anexo A, y
b. el Programa de Trabajo asociado, tal y como se muestra en el Anexo B.

4. Ademas de las cifras propuestas para el 2016, el Presupuesto presentado en el Anexo A muestra las
cifras previamente aprobadas en el Presupuesto quinquenal de la OHI. Ademas, se proporcionan las cifras
comparativas que indican la diferencia entre el Presupuesto aprobado para el 2015 y el Presupuesto
propuesto para el 2016. Cuando hay diferencias entre el Presupuesto del 2015 y el del 2016, se han
proporcionado comentarios explicativos.

5. Los Estados Miembros deberan tomar buena nota de las siguientes observaciones en relacion con el
Presupuesto propuesto para el 2016:

Valor de la Parte

5.1.

5.2.

5.3.

Viajes
5.4.

Se ha incorporado el valor de la parte de las contribuciones de los miembros, para el que se
pronostico un aumento del 1% (39,84 € por parte) en el Presupuesto quinquenal aprobado
para el periodo 2013-2017. El valor de la parte propuesto para el 2016 es de 4.024,32€. Este
serd el primer aumento en el valor de la parte desde el 2005;

El Presupuesto que se propone para el 2016 toma en cuenta un aumento neto de las partes
comparado al nimero de partes previstas en el Presupuesto quinquenal (737 partes en lugar
de la previsién de 694 partes) y un aumento de las partes comparado al 2015 (en el 2015
habia 715 partes). Esto se debe a cambios en los tonelajes declarados, y a la adicion de tres
nuevos Estados Miembros, que no estaba prevista en el Presupuesto quinquenal. Los
ingresos previstos para las contribuciones del 2016 son de 2.965.924€. Este importe es
superior en 173.043€ a las cifras aprobadas en la prevision de Presupuesto quinquenal y
superior en 117.021€ al Presupuesto aprobado para el 2015;

Teniendo en cuenta todas las formas de ingresos, los ingresos totales previstos para el 2016
son de 3.206.924€. Esto supone 182.467€ (6%) méas que las cifras previstas en el
Presupuesto quinquenal.

El componente de viajes al extranjero del Presupuesto se ha mantenido al mismo nivel que en
el 2015. Esto se ha logrado porque el Comité Directivo ha proseguido su politica de no asistir
a todas las reuniones intergubernamentales y a otras reuniones internacionales en las que el
BHI participaba en el pasado. En algunos casos, se pedird a los Estados Miembros de los
paises en los que se celebren reuniones internacionales que representen a la OHI. Ademas, se
prevén algunas economias resultantes de los cambios propuestos al Reglamento de Personal,
que uniformizaran mas estrechamente las reglas para el reembolso de los gastos de viaje del
BHI con el Sistema Comun de las Naciones Unidas.

Cobertura médica para el Personal y para los jubilados

5.5.

Los gastos asociados a la cobertura médica para el Personal y para los jubilados son una
estimacion basada en las Gltimas cifras del 2015.

Contribuciones a los Planes de Pensiones

5.6.

30k€ han sido incluidos en el valor total del Capitulo relativo a los costes de personal en
prevision de los cambios propuestos al Reglamento de Personal, que uniformizaran mas
estrechamente los derechos de pension del Personal del BHI reclutado localmente con los
Funcionarios de Modnaco y que incluirdn también todas los componentes salariales en el
salario pensionable. El resultado de esto serd un aumento en las cotizaciones patronales



pagadas por la OHI en el Capitulo relativo a los costes del personal, al igual que un aumento
en la contribucion personal efectuada por los Miembros pertinentes del Personal.

Provision de un Oficial de Apoyo en materia de Normas Técnicas

5.7.

El Capitulo sobre gastos de personal incluye 80k€, para permitir la contratacion de un Oficial
de Apoyo en materia de Normas Técnicas con caracter permanente. La suma de 80k€
representa el coste total (salario, subsidios, cobertura médica, y pension) para este puesto. La
creacion de este puesto ha sido apoyada firmemente por el Comité de Servicios y Normas
Hidrograficos (HSSC) y fue aceptada por los Estados Miembros durante la 5 Conferencia
Hidrografica Internacional Extraordinaria, en Octubre del 2014 (ver Referencia G). De
acuerdo con la Referencia H, y como parte de la sumision del Presupuesto para el 2016, el
Comité Directivo esta intentando obtener la aprobacién de los Estados Miembros para crear
esta posicion requerida con caracter de urgencia.

Fondos de la OHI

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Fondo de Pensiones Interno (FPI). Seguln se indica en los parrafos 13 a 17 del Informe
Financiero para el 2014 (ver Referencia I), el Comité Directivo se ha dado cuenta de que la
OHI ha estado proporcionando una opcion de larga duracion para que algunos de los
Miembros del Personal reclutados localmente elijan una pension segun su contrato comercial
de plan de pensiones personalizado o, en el caso en que la pension del plan de pensiones
personalizado sea inferior al valor de una pension similar a la proporcionada por el sistema de
la Caisse autonome des retraites (CAR) de Mdnaco en el momento de la jubilacion, pueden
optar, en su lugar, por confiar el capital de su plan de pensiones personalizado a la OHI y
cobrar una pension de la OHI segln el indice de la CAR. En la época actual de tipos de
interés extremadamente bajos, esto ha impuesto una mayor responsabilidad financiera en la
OHI ya que, en efecto, estd cubriendo toda insuficiencia de los planes de pensiones
comerciales personalizados. Por consiguiente, se propone una provision de 65k€ para que el
FPlI aumente el capital requerido en el Fondo para cumplir con sus posibles
responsabilidades. Esta cifra anticipa también los consiguientes cambios al Reglamento de
Personal, cuyo objetivo es garantizar que los planes de pensiones del Personal reclutado
localmente no sean inferiores a los de los Funcionarios de Mdnaco mediante la cobertura de
las pensiones de todos los Miembros del Personal reclutados localmente ademas de aquellos
gue se ven actualmente afectados.

Fondo de Renovacion y Mejora y Fondo para las Mudanzas. Los activos del Fondo de
Renovacion y Mejora y del Fondo para las Mudanzas son suficientes para satisfacer todos los
requisitos anticipados. Por consiguiente, el Comité Directivo considera que no es necesario
atribuir fondos adicionales a ninguno de estos Fondos en el 2016.

Fondo para las Conferencias. El Comité Directivo propone atribuir la suma de 20k€ al
Fondo para las Conferencias, segin lo previsto en el Presupuesto quinquenal aprobado, de
acuerdo con el programa de conferencias.

Fondo ABLOS. El Fondo ABLOS cubre los gastos de la Conferencia bienal ABLOS. Se
mantiene directamente gracias a los gastos de inscripcion percibidos para la participacion en
las Conferencias ABLOS. No se estim6 ninguna asignacion del Presupuesto de la OHI en el
Presupuesto quinquenal y no se requiere ninguna en el 2016.

Fondo de Creacion de Capacidades. Los gastos del Fondo de Creacion de Capacidades seran
conformes al Programa de Trabajo para el 2016 en materia de Creacion de Capacidades, que
sera promulgado pronto, junto con el informe de la 132 reunion del Subcomité de Creacion de
Capacidades.




5.13. Fondo para la Biblioteca de Presentacién y Fondo para Proyectos Especiales. Los gastos de
los Fondos para la Biblioteca de Presentacion y para Proyectos Especiales seran conformes al
programa de trabajo del HSSC, que sera considerado y aprobado en la 72 reunion del Comité,
en Noviembre del 2015. Se espera que los gastos de estos fondos sean utilizados
principalmente para el desarrollo continuo, de alta prioridad, de la serie de normas S-100 y
para actividades conexas.

6. Se requiere una mayoria de los dos tercios de los Estados Miembros de la OHI para aprobar el
Presupuesto propuesto para el 2016. Se requieren sus respuestas antes del 30 de Noviembre del 2015,
para que todos los comentarios y/o cambios propuestos por los Estados Miembros puedan ser tomados en
cuenta por el Comité Directivo al preparar la version final de los documentos, que seran posteriormente
implementados el 1 de Enero del 2016. Se adjunta en el Anexo C una Papeleta de Voto.

En nombre del Comité Directivo
Atentamente,

V204

Robert WARD
Presidente

Anexo A:  Propuesta de Presupuesto para el 2016 (bilingle Inglés/Francés);
Anexo B:  Propuesta de Programa de Trabajo para el 2016;
Anexo C:  Papeleta de Voto.



Anexo Aala CC. de la OHI N° 74/2015
S1/1001/WP-FO/592/16

PROPUESTA DE PRESUPUESTO DE LA OHI PARA EL 2016



PROPOSED BUDGET FOR 2016
PROJET DE BUDGET POUR 2016

TABLE 1 TABLEAU 1
PROPOSED IHO BUDGET DETAILS FOR 2016 PROJET DETAILLE DE BUDGET DE L'OHI POUR 2016
SUMMARY RECAPITULATIF
5-Year Budget Approved Proposed Difference
Chapters and Items budget budget
(2016) 2015 2016 2016 - 2015
Budget Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Différence
quinquennal approuvé révisé
Nouveaux Etats membres: Brunei, Georgie, New Member States: Brunei, Georgia, Vietnam and
Number of shares - Nombre de parts 726 748 2 Vietnam et ajustement de tonnages tonnage adjustments
Provision for suspended Member States -1 -1
Provision pour Etats membres suspendus
694 Final number of shares 715 737 22
Nombre de parts définitif
Euros Euros) Euros) Euros)
3024 457 Income - Revenus 3062 403 3206 924 144 521
3024 133 Net Expenditure - Dépenses nettes 3060 600 3206 650 146 050
324 Budget Excess/Deficit - Excédent/Déficit budgétaire 1803 274
324 Effect on capital - Effet sur le capital 1803 274



TABLEAU 2
REVENUS

(Euros)

2792 881

1500

40000

8200

181876

CONTRIBUTIONS

Contributions

SALES OF PUBLICATIONS
Ventes de publications

INTEREST ON BANK ACCOUNTS
Intéréts sur comptes en banques
EXTRAORDINARY INCOME
Revenus exceptionnels

INTERNAL TAX

Imposition interne

(Euros)

2848903

40000

173 500

3062 403

(Euros)

2965924

60 000

181000

(Euros)

117 021

20000

7500

144 521

Augmentation de la valeur de la part 1% + Increase 1% value of share + new MS + tonnage
nouveaux Etats Membres + ajustement tonnages ~ adjustments

Basé sur lintérét pergu en 2014 Based on interest accrued in 2014

Recrutement d'une personne supplémentaire Recruitment of one additional staff



TABLE 3

DETAILED EXPENDITURE
5-Year Budget
Chapters and Items
(2016)
Budget Chapitres et postes budgétaires
quinquennal

Chapter 1- Personnel Costs
Chapitre 1 - Dépenses de personnel

(Euros)
478663 Salaries - Directing Committee - Salaires - Comité de direction
617 168 - Category A -Personnel de catégorie A
142 962 - Translators -Personnel de traduction
479 088 - General Services (B & C) - Services généraux (B & C)

6192 Overtime for B & C Categories - Heures suppplémentaires pour les catégories B et C

Costs dependent on Salaries - Codits liés aux salaires
39924 Annual Bonus (B & C Categories) - Gratification annuelle (catégories B & C)

351186 Payment to Retirement schemes - Cotisation patronale de retraite

16 650 Insurances based on wages - Assurances assises sur salaires

70000 Medical (GAN premiums) - Primes médicales versées au GAN

11000 Family Allowances - Allocations familiales
35000 Education Grants - Allocations pour frais d'études

Costs independent of Salaries - Autres charges indépendantes des salaires
85000 Medical claims paid - Remboursements de soins
35000 Medical refunds from GAN - Remboursements médicaux du GAN

Home rental - Indemnité de logement

15000 Home Leave - Congés dans les foyers
12000 Miscellan. Personnel Expenses - Autres dépenses de personnel

Controllable Personnel costs - Coiits de personnel modulables

2000 Salaries - Temporary staff - Personnel temporaire
8000 IHB Staff training - Formation du personnel du BHI

2334833 TOTAL CHAPTER - TOTAL CHAPITRE |

Approved
budget
2015

Budget
approuvé

(Euros)
474000

575 000
220 000
425000

6500

33500

352 000
17 000

80000

18 000
25000

85000

-30 000
13 000

15000

2000

2319000

Proposed
budget
2016
Budget

révisé

(Euros)

24

485 000

575 000
210 000
490 000

6500

38700

395 650
17 000

110 000

18 000
25000

90 000
-60 000
7000
15000
3000

1000
7000

33 850

TABLEAU 3
DETAIL DES DEPENSES
Difference
2016-2015 Commentaires
Différence
(Euros)
11000 Variation due & 'augmentation de salaires pour les

directeurs (apres 3 ans)

-10000 Changement de traductrice
65000 Recruitement d'une personne supplémentaire

5200 Recruitement d'une personne supplémentaire

Recruitement d'une personne + augmentation des

43650 contributions retraites

0

Augmentation des cotisations pour un meilleur
30000
remboursement
0
0

5000 Recruitement d'une personne
-30 000 Augmentation des remboursements
-6 000 Allocation versée a une seule personne

1000 exceptionnelle

114 850

Comment

Salary increase due to the directors after 3 years in
office

Change of translator
Recruitment of one additional staff

Recruitment of one additional staff
Recruitment of one staff+ increase in pensionable
salary

Increase of contributions in order to receive better
reimbursement

Recruitment of one staff
Increase of reimbursements

Allocation for one staff member instead of twc

Provision for exceptional performance bonus



5-Year Budget
(2016)

Budget
quinquennal
Chapter Il -
Chapitre Il -

Euros
50 000
2700

50 000
10 000
40000
3300
6000

61000

4400
15000
1000

50 000

235000

12000
2000

542 400

Chapters and Items

Chapitres et postes budgétaires

Current Operating Costs
Dépenses de gestion courante

Maintenance, communications, etc - Entretien, communications, etc

Maintenance of building - Entretien des locaux
Multirisk insurance - Assurance multi-risques

Maintenance of IT equipment - Entretien des équipements
Office Stationery - Fournitures de bureau
Postage, telephone, telefax - Courrier, télécommunications

Local Travel - Déplacements locaux
Bank Charges - Frais bancaires

Contract support - Support contractuel

Auditors fees - Honoraires du commissaire aux comptes

Public Relations - Relations publiques
Miscellan. Operating Expenses - Autres charges d'exploitation

Travel costs - Frais de déplacements

Technical Assistance (CB) - Assistance technique (CB)

Long Distance - Grands déplacements

Publications costs - Frais de publications
|.H. Review - Revue hydrographique internationale

Other publications - Autres publications

Provision for bad debts - Provisions pour créances douteuses

TOTAL CHAPTER Il - TOTAL CHAPITRE Il

Approved
budget
2015

Budget
approuvé

Euros)
42000
3000

60 000
10 000
34000
1500
6000

25000

8000
12000
1000

50000

265 000

10 000
1600

50000

579100

Proposed
budget
2016

Budget
révisé

Euros)
42000
3000

60 000
8000
34000
1500
7000

10 000

8000
12000
1000

50000

265 000

10 000
1600

50000

563 100

Difference
2016-2015
Différence
Euros)

0

0

0

-2000

0

0

1000

-15 000

0

0

0

0

0

0

0

0

-16 000

Commentaires

Basé sur I'historique des dépenses

Basé sur I'historique des dépenses

Diminution pour absorber 'augmentation des
contributions retraites

Conformément aux besoins recensés par le CBSC
pour 2016

Conformément aux prévisions du projet de
programme de travail OHI pour 2016

Comment

Based on historical expenditure

Based on historical expenditure

Cut back to cover increase in retirement
contributions

Based on requirements identified by the CBSC for
2016

Based on the projections of the draft proposed IHO
work programme for 2016



5-Year Budget Approved Proposed Difference

Chapters and Items budget budget
(2016) 2015 2016 2016-2015 Commentaires Comment
Budget Chapitres et postes budgétaires Budget Budget Différence
quinquennal approuvé révisé
Chapter Il - Capital Expenditure
Chapitre Il - Dépenses d'équipement
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
30000 Purchase of IT equipment - Equipements informatiques 8000 8000 0
12000 Furniture & other equipment - Mobilier et autres équipements 3000 3000 0
1200 Purchase Publications & Binding - Reliures et publications 1300 500 -800
20000 Depreciation of fixed assets - Dépréciation des immobilisations 22000 15000 -7000 immobilisations Reduction due to ageing of assets
Allocation séparée désormais en 2 parties: Allocation now separated in two parts: chapters |l
63 200 TOTAL CHAPTER Il - TOTAL CHAPITRE lll 34 300 26 500 -7 800 chapitres Il et IV and IV
2940 433 Annual Operating Costs - Colit opérationnel annuel 2932 400 3023 450 91050
Chapter IV - Asset Allocation
Chapitre IV - Immobilisations
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
Purchase of IT equipment - Equipements informatiques 15000 15000 0
Furniture & other equipment - Mobilier et autres équipements 10 000 10 000 0
25000 25000 0
Chapter V Allocation to Funds
Chapitre V Dotations aux fonds dédiés
(Euros) (Euros) (Euros) (Euros)
8200 GEBCO Fund - Fonds pour la GEBCO 8200 8200 0
3000 Renovation and Enhancement Fund - Fonds de rénovation et d'amélioratior 0 0 0
20000 Conference Fund - Fonds pour les conférences 20 000 20 000 0
7500 Relocation Fund - Fonds pour les déménagements 0 0 0
45000 Capacity Building Fund - Fonds pour le renforcement des capacités 45000 45000 0
Special Project Fund - Fonds pour les projets spéciaux 30 000 20 000 -10 000
, ) Engagements supplémentaires liés au plan de Increased obligation in connexion with Personalized
Internal Retirement Fund - Fonds de Retraite Interne 65000 65000 refraite externe (NSM) Pension Plan (NSM)
83700 TOTAL CHAPTERYV - TOTAL CHAPITRE V 103 200 158 200 146 050

3024133 TOTAL EXPENDITURE - Dépense totale 3060 600 3206 650



5-Year Budget
(2016)

Budget
quinquennal

Euros

2334833

542 400

63 200

8200

3000
20000

7500

45000

3024133

TABLE 3A
SUMMARY OF EXPENDITURE

Chapters and Items

Chapitres et postes budgétaires

PERSONNEL COSTS

DEPENSES DE PERSONNEL
Salaries Directing Committee - Salaires Comité de direction
Salaries Other staff - Salaires autres membres du personnei
Social charges - Charges sociales
Benefits and Pensions - Prestations de retraite
Controllable Personnal cost - Colits de personnel modulables

CURRENT OPERATING COSTS
DEPENSES DE GESTION COURANTE
Maintenance, communications, etc.. - Entretien et communications

Contract support - Support contractuel
Travels - Déplacements
Publications - Publications

CAPITAL EXPENDITURE
DEPENSES DE CAPITAL

ASSET ALLOCATION
IMMOBILISATIONS

ALLOCATIONS TO FUNDS
DOTATIONS AUX FONDS DEDIES
GEBCO Fund - Fonds pour la GEBCO

Renovation and Enhancement Fund - Fonds de rénovation et d'amélioration
Conference Fund - Fonds pour les conférences
Relocation Fund - Fonds pour les déménagements

Capacity Building Fund - Fonds pour le renforcement des capacités
Special Projects Fund - Fonds pour les projets spéciaux

Internal Retirement Fund - Fonds de Retraite Interne

Net Expenditure - Dépenses nettes

Approved
budget
2015

Budget
approuvé

Euros)

2319000

579100

34 300

25000

8200

20000

45000
30000

3060 600

Proposed
budget
2016
Budget
révisé

Euros)

2433 850

563 100

26 500

25000

8200

20000

45000
20000

65000

3206 650

Difference
2016-2015

Différence

Euros)

114 850

-16 000

-7 800

0

0
-10 000

65000

146 050

TABLEAU 3A
RECAPITULATIF DES DEPENSES

Commentaires Comment

Recrutement d'une personne et augmentation des  Recruitment of one staff and increase in retirement
contributions retraites contributions

Diminution du support contractuel pour absorber le  Cut back on contract support to absorb the increase
colit des contributions de retraites in retirement contributions

Diminution des dépréciations due au vieillissement Reduction of depreciation due to ageing of assets
des immobilisations

Engagements supplémentaires liés au plan de Increased obligation in connexion with Personalized
retraite externe (NSM) Pension Plan (NSM)



ANNEX - FUNDS / ANNEXE - FONDS

Funds available Anticipated Expected Proposed Anticipated
- Approved ¥ . L " L.
beginning of budaet for 2015 Funds available | income in | Expenditure for [Funds remaining
V- FUNDS 2015 gBu daet atend 2015 2016 2016 at end of 2016 Commentaires Comments
V- FONDS Fonds g Fonds prévus Revenus | Propositions de | Fonds prévus
" ) approuvé pour | . p A ! . g
disponible 2015 disponibles a la | prévus en | dépenses pour | restants a la fin
début 2015 fin 2015 2016 2016 2016
L'allocation inclut la subvention Allocation includes the contribution
regue de Monaco. from Monaco.
GEBCO FUND Budget 2016 pas encore présenté 2016 budget not yet submitted by
FONDS POUR LA GEBCO 175.328,00 2500000 150328,00) - 16500,00 10000,00 16 828,00 par le comité directeur GEBCO - [GEBCO Guiding Committee -
dépenses estimées sur la base estimated expenditure based on
des années précédentes previous years
Le budget approuvé pour 2015 est | The approved budget for 2015 is an
I'estimation du surplus minimum |estimate of the minimum excess
ABLOS CONFERENCE FUND de la conférence ABLOS de 2015. |income from the ABLOS 2015
FONDS POUR LA CONFERENCE ABLOS 9,88 -3000,00 309888 0.00 0.0 309888 Aucune dépense n'est prévue en  [Conference. No expenditure is planned
2016 sauf en cas de surplus in 2016 except in case of excess
supérieur & 3 000 euros income greater than 3 000 euros
RENOVATION AND ENHANCEMENT FUND Pas de besoin de dotation en . .
FONDS DE RENOVATION ET D'AMELIORATION 80 489,46 0,00 80 489,46 0,00 0,00 80 489,46 2016 No requirement to add to fund in 2016
CONFERENCE FUND Conférence ou Assemblée en .
FONDS POUR LES CONFERENCES 340 357,99 0,00 340357,99| 20 000,00 0,00 360 357,99 2017 Conference or Assembly in 2017
:Z;;;iczf;ii /Zv;rggecﬂjjejrafen ¢ Eventual expenditures to be approved
PRESENTATION LIBRARY FUND FONDS POUR LA e by HSSC should be balanced by the
BIBLIOTHEQUE DE PRESENTATION 42 974,00 27 695,00 15 279,00 0,00 0,00 15279,00 |étre equtllbrleels‘ par les ventes de income from the sales of new edifions
la nouvelle édition de Ia of the S-52 Presentation Libral
bibliotheque de présentation S-52 v
RELOCATION FUND Pas de besoin de dotation en . .
FONDS POUR LES DEMENAGEMENTS 298 546,36 0,00 298 546,36 0,00 0,00 298 546,36 2016 No requirement to add to fund in 2016
Les montants de début et de fin
de période tiennent compte des  |Opening and closing balances take into
INTERNAL RETIREMENT FUND B pensions versées aux retraités, account pension payments to retired
FONDS DE RETRAITE INTERNE 3167.006,00 152.000,00 $319006,00( 120000,00 145000,00 3294 006,00 des contributions du personnel en |staff, contributions by active staff and
activité et des intéréts sur le interest on capital sum
capital
Dépenses estimées en attente du  |Estimated expenditures subject to the
SPECIAL PROJECTS FUND ) .
FONDS POUR LES PROJETS SPECIAUX 80 242,33 8635,00 71607,33( 20 000,00 30 000,00 61607,33 [programme de travail 2016 & 2016 work programme to be approved
approuver par le HSSC by HSSC
CAPACITY BUILDING FUND - IHO FUNDED Dépenses estimées en attente du  |Estimated expenditures subject to the
FONDS POUR LE RENFORCEMENT DES 210 604,00 192 332,00 18272,001 45000,00 60 000,00 3272,00 |programme de travail CB 2016 & [2016 CB work programme to be
CAPACITES - FINANCEMENT OHI approuver par le CBSC approved by CBSC
CAPACITY BUILDING FUND - EXTERNAL FUNDING Dépenses estimées en attente du  |Estimated expenditures subject to the
FONDS POUR LE RENFORCEMENT DES 996 689,00 738 575,00 258 114,00 80 000,00 338 000,00 114,00 |programme de travail CB 2016 & {2016 CB work programme to be
CAPACITES - FINANCEMENT EXTERNE approuver par le CBSC approved by CBSC
TOTAL 5 392 336,02 837 237,00 4555 099,02 | 301500,00 583 000,00 4273 599,02
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Propuesta de Programa de Trabajo de la OHI para el 2016 - (segun sometido a los EMs para aprobacion)

Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en Cliger s
ot Titulo Ao 3g Resultados clave en el 2016 : Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
L o . e . Objectivo / Resultado:
1&3 1.1 ConeEiin Cui B Dinp P ETerss Igtnei:]r;i::alesyparhmpamon s e Mantener relaciones con las organizaciones internacionales pertinentes con el fin de favorecer los
P intereses de la OHI con su apoyo y su cooperacion y participar en proyectos de interés comin
Asegurarse de que las actividades de la Santiago, Chile, 6-15 de Junio
111 Reunion Consultiva del Tratado Antartico (ATCM) Pres ADCS CHA sean reconocidas por la ATCM, su Considerar su representacion por
coordinacién y enlace Chile o Ménaco
Presentar los programas pertinentes de
112 Comité Intemational Radio Maritime (CIRM) DTech ADso | 'a OHh coordinar las atividades con los Reunionanual
OEMs, su difusién, coordinacion y Génova, ltalia, Abril
enlace
Presentar los programas pertinentes de No se antician reuniones. baio
Consejo de Administradores de Programas Antrticos la OHI, coordinar las actividades : P S, ba)
113 ) Pres ADCS : . nivel, por correspondencia
Nacionales (COMNAP) relacionadas con la adquisicidn de datos inicamente
con COMNAP, su difusion, enlace
Asegurarse de que las actividades de la
Iniciativas de la Unién Europea, OHI sean reconocidas y apoyadas
114 incluyendo: TR SV segin sea necesario por la UE, su
coordinacién y enlace
Asegurarse& dle qu? la dimensign Hasta 4 reuniones en Europa
maritima de las infraestructuras de
1141 INSPIRE fTech A00T datos espaciales sea reconocida en la
estructura de INSPIRE
1142 GT OHI-UE sobre la Red DTech ADCS
Seminario de la FIG en el 2016,
Presentar los programas de la OHI Christchurch, Nueva Zelanda,
115 Federacion Internacional de Geodestas (FIG) DCoord ADCC pertinentes, coordinar las actividades 2-6 de Mayo.
con la FIG, su difusién y enlace Considerar su representacion por
NZ
" . . Presentar los programas de la OHI
1.16 E(ie(?rzrag;i)galgt(tleg;'asc)lonal de SOgggades Pres ADSO pertinentes, su difusién via las
9 reuniones anuales de HYDRO
Presentar los programas de la OHI Rostoqk, Alemania, 8-10 d‘e Nov.
1.1.6.1 HYDRO16 Pres ADSO . . ¢ Considerar su representacion por
pertinentes, su difusion ;
Alemania?
117 Asociacién Internacional de Turoperadores Antarticos Pres ADCS No se anticipan reuniones
(IAATO)
1.1.8 La IALA, como: DTech ADSO
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
Bt Titulo 3 3t Resultados clave en el 2016 : Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Presentar los programas de la- OHI Coordinar la representacion de la
1.1.8.1 Comité e-NAV DTech ADSO pertinentes, proporcionar actividades de OHI con el representante del SH
coordinacién sobre la S-100 del RU (rapporteur de la OHI)
o L . Coordinar programas, - particularmente Posiblemente reunién simultnea
1.1.8.2 Reunion de coordinacion anual con la Secretaria Pres ADSO en materia de OB con ofra reunion
iy » . . Londres, 3 de Marzo, normalmente
1.1.8.3 Reunl_o n del Comité Consultivo scbre la Guia DTech ADSO la OHI estara representada por el
Mundial VTS
SH del RU
11.9 Asociacion Intemacional de Puertos (IAPH) Pres ADDT No se anticipan reuniones
Coordinar programas, - particularmente
1.1.10 Asociacion Cartografica International (ACI), como: DTech ADCC en relacion con Gl y normas en materia
de formacién El Calendario de Reuniones del
1.1.10.1 Comision de la ACI sobre Infraestructuras y Normas DTech ADCC 2016 no esta disponible atin
1.1.10.2 Grupo de Trabajo de la ACI sobre Cartografia Marina DTech ADCS
Comision Electrotécnica Internacional (CEl) (como el PreSSQQQ, Prouramas de la OHI Seria deseable la participacion de
1111 s DTech ADDT pertinentes, coordinar la S-100 y otros
Comité Técnico 80 de la CEIl) por lo menos 1 EM
desarrollos de normas de la OHI, enlace
1112 La Organizacion ~Maritima Internacional  (OMI),
o incluyendo:
Presentar los programas y las
1.1.12.1 Asamblea Pres ADSO actividades de la OHI pertinentes, su Ninguna reunién en el 2016
difusion y enlace
Presentar los programas y las C116, Londres, RU, 4-8 de Julio
11122 Consejo Pres ADSO actividades de la OHI pertinentes, su C117, Londres, RU, 5-9 de Dic.
difusion y enlace No se anticipa participacion
Presentar los programas y las
11123 MSC Pres ADSO actividades de la OHI pertinentes, su MSC96, Londres, 11-20 de Mayo
difusion y enlace
MSC97, Londres, 21-25 de Nov.
Presentar los programas vy las
1.1.124.1 NCSR DTech ADSO | actividades de la OHI pertinentes, su NCSRS, Londres, 29 de Febrero -
W 4 de Marzo
difusion y enlace
Reuniones Inter-sesionales sobre e-Nav o bien Presentar los - programas y _las
1.1.124.2 DTech ADSO actividades de la OHI pertinentes, su
sobre otros temas P
difusion y enlace
Presentar los programas y las
11425 TCC DGoord apcc | 3clvidades de la OHI pertinentes, la TCCB6, Londres, 20-22 de Junio

coordinaciéon con el CT de la OMI, su
difusion y enlace
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
- Titulo T - Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
No se prevé ninguna participacion
1.1.13 Asociacion Intemacional de Pilotos Maritimos (IMPA) Pres ADSO de la OHI en el Congreso de la
IMPA en el 2016
Comision Oceanografica Intergubernamental (COI) de la
1.1.14 UNESCO, incluyendo: DCoord ADSO
Presentar los programas y las
1.1.14.1 Asamblea DCoord ADSO actividades de la OHI pertinentes, su Ninguna reunién en el 2016.
difusion y enlace
1.1.14.2 Consejo Ejecutivo DCoord ADSO EC49, Paris, 6-10 de Junio
11143 Comité IODE DTech ADDT Promocmp d.e’I uso de la S-100 por la Ninguna participacion prevista en el
COl, su difusién y enlace 2016
Garantizar niveles apropiados de | Los EMs pueden no tener | Se solicitara a los EMs que
11144 GTs especializados - (como GLOSS) DTech ADSO coordinacién con los puntos de trabajo recursos  ni conocimientos representen'a I_a OHI de requerirse
de la OHI relacionados con las mareas y | técnicos ~ para  poder | un apoyo técnico por parte de la
las corrientes de superficie participar OHI.
1115 IOrganizaciPn Internacional de Normalizacion (ISO), DTech ADDT
incluyendo:
Presentar los programas y las
actividades de la OHI pertinentes, 2 reuniones - una en Europa. una
1.1.15.1 Comité Técnico 211 de ISO DTech ADDT coordinar el desarrollo de las Normas de pa,
en EE.UU.
la OHI con programas de la ISO, su
difusion y enlace
Presentar los programas vy las Normalmente efectuado en el
Consejo Mixto de las Asociaciones de Informacion actividades de la OHI pertinentes, su marco de un breve desplazamiento
1.1.16 : Pres ADCS A L P
Geoespacial (JB-GIS) difusién, coordinacion y enlace con otras al margen de otra reunién = coste
organizaciones geoespaciales complementario muy limitado.
1117 Organos Geoespaciales de la OTAN, como: DTech ADDT
11171 DGIWG DTech ADDT Coord.inagion y enlacg con ofras El SH del R.U’ proporcionaré la
organizaciones geoespaciales representacion de la OHI
1.1.18 Las NU, incluyendo: Pres ADCS
Presentar los programas y actividades
pertinentes de la OHI, la promocion de Ninguna participacion prevista en el
1.1.181 Asamblea General de las NU Pres ADSO la OHI, la captacién de nuevos Estados 2016
Miembros de la OHI.
Presentar los programas y actividades
pertinentes de la OHI, la promocién de
1.1.18.2 UNICPOLOS & SPLOS Pres ADSO la OHI, la captacion de nuevos Estados Nueva York, Abril o Junio

Miembros de la OHI.
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Orientaciones | Elemento / Ti Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
At itulo T . Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Presentar los programas y - las
1.1.18.4.1 UN-GGIM Pres ADCS actividades pertinentes de la OHI en UNGGIM-6, Nueva York, Agosto
relacion con el programa UN-GGIM para
garantizar que la hidrografia esté R
111842 Foro de Alto Nivel del UN-GGIM Pres ADCS correctamente  representada en  la 4Foro, o
doctrina desarrollada por el UN-GGIM y. Addis Abeba, Etiopia, Abril
adoptada por las UN.
Asegurarse de que se ha tomado
adecuadamente en cuenta la hidrografia Ninquna particioacién prevista en el
1.1.18.5 UNISDR Pres ADSO en la implementaciéon del marco de la 20196 particip P
Reduccion del Riesgo de Desastres
2015-2030 de Sendai.
Presentar los programas y las
actividades pertinentes de la OHI en
) relacion con el Programa de las NU para
1.1.18.6 ﬁsamblea de las NU para el Medio Pres ADSO el Medio Ambiente para garantizar que 2" UNEA, 23-27 de Mayo
mbiente (UNEA) | . ¥ B
a hidrografia esté adecuadamente
representada en la doctrina desarrollada
por la UNEA.
Asegurarse de los niveles apropiados de
R - ) coordinacién con los puntos de trabajo Ninguna reunion prevista, bajo nivel
1119 Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM) s gpso de la OHI relativos al SMAN y a la de correspondencia tnicamente.
entrega de ISM.
Asegurarse de los niveles apropiados de
Participacion en las reuniones del ETMSS, el ETSI coordinacién con los puntos de trabajo
111941 y en otras reuniones del JCOMM Rrech ADS0 de la OHlI relativos a la S-100, al SMAN
y a la entrega de ISM.
Otras organizaciones cuando sus érdenes del dia se
refieran al programa de la OHI, como: el Grupo de
Observacion de la Tierra (GEO); el Comité Cientifico
sobre la Investigacion Antartica (SCAR); la
Colaboracion Mundial para los Océanos (GPO); el Pres o Director AD Asegurarse de que los programas y los
1120 Comité Internacional de Proteccion de los Cables res y resultados de la OHI sean reconocidos y
1. . 3 : ponsable de la CHR . o
(CIPC); la Autoridad Internacional de los Fondos relevante. cuando convenda coordinados con ofras organizaciones,
Marinos (AIFM); la Organizacion Maritima de Africa ’ 9 segun convenga.
Occidental y Central (OMAOC); el Instituto
Panamericano de Geografia e Historia (IPAGH); la
Asociacién de Gestion de los Puertos de Africa del
Oeste y Central (AGPAOC)
Asegurarse de que los programas 17° reunion, Queenstown, Nueva
: . regionales de la OHI sean reconocidos y Zelanda, 14-18 de Marzo.
1.1.20.1 Responsables de'as, Agencias de Seguridad Pres ADSO coordinados con los  programas Se pedira al Presidente de la

Maritima en Asia-Pacifico (APHoMSA)

regionales de la APHoSMA, segln
convenga.

CHPSO o a LINZ que representen
ala OHI.




Anexo B ala CC. de la OHI N° 74/2015

S$1/1001/WP-FO/592/16

Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT EGIES |
o Titulo T - Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Se solicitara a los EMs locales que
Asegurarse de que los programas y los Los EMs quiza no tengan | representen a la OHI a menos que
Comité Director Internacional para la Cartografia resultados de la OHI sean reconocidos y d P I
1.1.20.2 Mundial (ISCGM) Pres ADCS coordinados con el ISCGM, segin recursos  ni oonpglmlentos se celebre una reunion al margen
técnicos para participar. de ofro acontecimiento en el que
convenga. o
participe el BHI.
Asegurarse de que los programas y los
1.1.20.3 Grupo de Observacion de la Tierra (GEO) DTech ADCS resultados de la OHIggan reconoudo% y Plenaria GEO-XIII
coordinados con ‘el GEO, segun
convenga.
Cumbre Extraordinaria de la Unidn Africana sobre
1.1.20.4 la Seguridad y la Vigilancia Maritimas y el DTech ADCS Lomé, Togo
Desarrollo en Africa
3 = - -
1.1.20.5 Autoridad Internacional de los Fondos Marinos Pres ADSO 33"0 sesion, - Kingston, - Jamaica,
. . . Presentar los programas y las
1.1.20.6 ﬁaﬁff ion Intenacional de Capitanes de Puertos Pres ADSO actividades pertinentes de la OHI, Por correspondencia Ginicamente
promacion de la OHI'y enlace.
Objetivo / Resultado:
1&4 12 Gestion de la Informacion Proporcionar a los EMs y a las Partes Asociadas a la OHI informacién precisa y pertinente de manera puntual
y accesible
Compilacion y publicacion de los documentos
1.2.1 siguientes, que no han sido asignados a ninglin érgano
especifico de la OHI, incluyendo:
1211 P-5 - Anuario de la OHI DTech ADDT
1212 P-7 - Informe Anual de la OHI DCoord ADCC
12413 S-11, Parte B - Catélogo de Cartas INT Pres Apcg | Base de Datos de la STy edicion ver2.3.26
automatica
Actualizacién y pertinencia de las
1214 M-3 - Resoluciones de la OHI Pres ADSO Resoluciones relativas a los puntos de
trabajo actuales del PT.
122 Mantemmento y”desarrollo' de la .lnfraestructura Pres ADDT
informatica de gestion del BHI, incluyendo:
1221 Impresoras y fotocopiadoras de gran capacidad
1222 Mantenimiento y desarrollo informéaticos
1223 Compras de equipo informatico
123 Comunicacién entre el BHI y los Estados Miembros Pres ADSO
mediante Cartas Circulares
124 Biblioteca técnica del BHI - integracién de nuevo material Pres ADSO
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
- Titulo T - Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Objetivo / Resultado:
3 1.3 Relaciones Publicas Reforzar la toma de conciencia del rol de la OHI y de sus Estados Miembros asi como de la importancia de
la hidrografia, particularmente en el seno de los gobiemnos y de la comunidad de los usuarios
Mantenimiento de las relaciones con el Gobierno de
1.3.1 Ménaco y con el cuerpo diplomatico acreditado en Pres MFA
Ménaco
Compilacion 'y publicacién de la P-1 - Revista Contribucién de articulos
1.3.2 Hidrogréfica Internacional en colaboracion con el editor | DCoord ADCC apropiados de los EMs y de
de laRHI otros
1.3.3 Dia Mundial de la Hidrografia, incluyendo: DCoord ADCC
1.3.31 Preparacion de material de apoyo DCoord ADCC
1.3.3.2 Celebraciones en Ménaco DCoord ADCC
1.3.33 Celebraciones en el seno de los Estados Miembros DCoord ADCC
134 Apoyo a Iasl Relaciones Publicas en general. Gastos de Pres ADCC Reforzar la toma Qe congiencia del rol
representacion. de la OHI y de la hidrografia
1341 Compllaqon y publicacion del Boletin Hidrografico Pres ADSO
Internacional
Objetivo / Resultado:
Asegurarse de que la formulacion y la ejecucion del Programa de Trabajo y del Presupuesto de la OHI
1 1.4 Programa de Trabajo & Presupuesto, Plan estratégico y Supervision del Rendimiento son ggst|onadas, supemsaq as y ejecutaq 28 63 Lol Gl gl salltlsfacer B2 e M1E3y JEslis 198
requisitos de los Estados Miembros y los intereses de las Partes Asociadas. Este elemento se centra en la
implementacion del Plan Estratégico de la OHI, particularmente con respecto a la evaluacion de riesgos y
a los indicadores de rendimiento.
Implementacion y administracion de los procesos de .
gestion del programa, la supervision del rendimiento y la Contlngar el desgrrollo de Procesos para )
" . . . Sy supervisar mejor el progreso, la Incluido en el presupuesto
141 evaluacion de riesgos, incluyendo la adquisicion y el Pres ADCC T L . o
. ) . o ejecucion y la realizacion del PT de la informatico.
funcionamiento de herramientas y aplicaciones de OHI
software empresarial. )
Ejecucion del Programa de Trabajo y del Presupuesto
" .
142 de la OHI aprobados por la ?(VIII CHI, superwsan'do su Pres MFA
progreso y adoptando los ajustes necesarios segun las
circunstancias.
Segiin lo Contribucién y participacién
Direccion de los foros bienales de las Partes Asociadas requerido, en | Recoger informacion de las partes y paricipe Ninguna reunion prevista en el
14.3 DTech ] . o de los Grupos de Trabajo de
de la OHI. funcién de los | asociadas sobre temas criticos. . 2016
la OHI pertinentes
temas
144 Revision inicial del Plan Estratégico de la OHI Pres ADCC
Objetivo / Resultado:
1 1.5 Gestion del BHI Asegurarse de que el BHI cumple los requisitos de los Estados Miembros, proporcionando el mejor servicio

(calidad, oportunidad, coste razonable) en el limite de los recursos disponibles
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
At Titulo T . Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Mantenimiento, actualizacion y elaboracion de los
151 prloce('nmlentos necesarios para facilitar y mejorar la Pres MFA
eficacia del trabajo general y permanente en materia de
finanzas y de administracion.
Mejora de las competencias del
15.1.1 Formacion del personal Pres MFA personal para hacer frente a los
requisitos cambiantes profesionales.
Suministro de servicios de traduccion Inglés/Francés y
Francés/Inglés en apoyo del PT de la OHI. Inclusion de )
152 traducciones al Espafiol en la medida de lo posible, en Pres ADSO (B:agl)audad del personal del
conformidad con las Resoluciones pertinentes de la
OHI.
Recurso a contratos de asistencia para reforzar el Progresion de tareas puntuales del BHI
153 mantenimiento y el desarrollo mas alla de los recursos o Pres MFA que sobrepasan la capacidad o los
las competencias del BHI, incluyendo: recursos del BHI
1.5.31 Traducciones Pres ADSO
Segun lo
_— - requerido en
1532 Edicion de textos técnicos DTech funcion del
tema
Supervision y mantenimiento del Reglamento del
Personal del BHO y de las descripciones de puestos del
154 personal del BHI segun la evolucién del programa de NG Mg
trabajo de la OHl y de las necesidades de la OHI.
Mantenimiento de las instalaciones del BHI en calidad
de ocupante.
155 Mantenimiento del mobiliario, realizacion de las Pres MFA
renovaciones y de las modificaciones a medida que
surja la necesidad.
Objetivo / Resultado:
. . . Garantizar el buen desarrollo de las Conferencias o Asambleas de modo que cumplan su funcién de
1&4 1.6 Conferencia Hidrografica Internacional " . .
gobernanza y de toma de decisiones, en conformidad con la Convencién y con los otros Instrumentos de la
Organizacion
1.6.1 Organizacion de la 192 CHI / la 12 Asamblea en 12017 | DCoord |  ADCC [ [

PROGRAMA 2

SERVICIOS Y NORMAS

2.1

Coordinacion del Programa Técnico

Objetivo / Resultado:

Supervisar los desarrollos técnicos, controlar el desarrollo de las normas técnicas, especificaciones y
publicaciones de la OHI mediante la coordinacion y la interaccion de los Grupos de Trabajo pertinentes de
la OHI, y hacer recomendaciones a los Estados Miembros.
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en BT ECIEs
At Titulo T . Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Implementacion del Plan de Trabajo
(PT) del HSSC
211 Organizacion de una reunion anual del HSSC DTech ADCS Suministro por el HSSC de las HSSC-8, Ménaco, Noviembre
estadisticas relativas a la ejecucion del
PT
21141 Reunioén informativa del Presidente DTech ADCS Funcionamiento eficaz del HSSC-8
Apoyo del BHI para implementar el mecanismo de
212 planificacion anualmente y al final de cada ciclo | DTech ADCS
quinquenal (trienal) mediante:
2.1.21 Contribucion al Informe Anual de la OHI DTech ADCS
Actualizacién y implementacion del Programa de
2122 Trabajo del HSSC DTech ADCS
Implementacion de la restructuracién de los Grupos Contribuciones que se examinaran en el
2123 de Trabajo del HSSC. Dech ADCS | Hissc-s
Suministro de asesoramiento y de orientacion técnicos Promover el uso de la S-100 y de las Incluye la participacion en la
213 sobre las Normas, Especificaciones y Publicaciones | DTech ADDT especificaciones de producto basadas Conferencia la “e-Navegacion en
técnicas de la OHI en la'S-100 marcha”, en apoyo del punto 2.2.5
Objetivo / Resultado:

384 29 Normas para la Transferencia de Datos Hidrograficos Supervisar los desarrollos relativos a Ia.s. normas de trapsfgrenma para datos hidrograficos dlglt.ales,
desarrollar y mantener las normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI y proporcionar
asesoramiento técnico, cuando convenga.

Implementacion de la nueva
Celebracién de reuniones de los GTs pertinentes que Implementacién del Plan de Trabaio del estructura del HSSC: GT sobre la
2241 tratan sobre la S-100 y sobre el mantenimiento de | ~DTech ADDT HSpSC J S-100 & ENCWG.
Normas ENC Reuniones  S-100 WG-1 vy
ENCWG-1, Tokio, Japon, Marzo
Financiado a partir del Fondo
Mantenimiento y desarrollo de las normas, para los  Proyectos ”y/o la
P e . " . Biblioteca de Presentacion (BP),
especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, Implementacion del Plan de Trabajo del 9 . o
222 . ! ; . DTech ADDT en funcion de la disponibilidad de
utiizando contratos de asistencia, de ser necesario, HSSC N .
. X la financiacién y basandose en
incluyendo: - .
las prioridades establecidas por el
HSSC-7.
. 4 Boletines de codificacion segin lo
2221 S-57: N.o - ,d.e la OHI gara |TISSCia de DTech ADDT requerido para que la S-57 siga
Datos Hidrograficos Digitales . )
adaptandose a su objeto
2299 S-100: Modelo Universal de Datos Hidrograficos de DTech ADDT Edicion 2.0.0 aprobada por los EMs

la OHI
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- Titulo T - Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
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Apoyar las pruebas de extremo a
extremo de la S-101 y de otras i . -
222241 Banco de pruebas S-100 /S-101 DTech ADDT especificaciones S-10x en conformidad S-100 TSM4, Ménaco, ;Agosto?
con la Resolucion de la OHI N°® 2/2007
Edicion 0.0.0 (proyecto) aprobada por
2223 S-101 - Especificacion de Producto para ENCs DTech ADDT los Estados Miembros a efecto de los
bancos de prueba
9904 S-1.02'- Espemﬂcacmn de Producto para Superficies DTech ADDT Puedg requerirse una revision
Batimétricas inducida por la tarea 2.7.5
Implementacion de la Edicion 5.0.0 junto
2225 S-58 - Verificaciones para la Validacion de ENCs DTech ADDT con la nueva edicién de la norma IEC
61174
2226 S-65 - Guia de Produccion de ENCs DTech ADDT
. Implementacion de la Edicion 3.0.0 junto
2227 564 - Colecciones de Datos de Pruebas para DTech ADDT con la nueva edicion de la norma IEC
ECDIS de la OHI 61174
2228 S-,B 1 Espemflcat:lgn de Producto para las Cartas DTech ADDT No se requiere ninguna accion
Réster de Navegacion
S-99 - Procedimientos operativos para la
2229 organizacion y la gestion de la Base de Registros DTech ADDT Mantener la S-99 adaptada a su objeto
de Informacion Geoespacial de la S-100
S-66 - Las Cartas Nauticas Electronicas y las Nueva edicion de la S-66 publicada en
22210 Prescripciones de Transporte: Hechos. DT ADCS el 2016
Participacion en el GT mixto de Expertos Técnicos de Posibilidad de una reunion en el
22211 los RENCs (JTEWG) prech ADDT 2016 en Europa.
22912 Apéndice 1 qlalS-52-GU|'a _sobre la Actualizacion de DTech ADCS Mantener el Apgndme 1 de la S-52
las Cartas Nauticas Electronicas. adaptado a su objeto
Norma S-52 y su Biblioteca de Presentacion Boletines de Presentacion segin sea
222413 complementaria - Especificaciones para el Contenido | DTech ADCS necesario para mantener la S-52
de Cartas y Aspectos de Presentacion del ECDIS adaptada a su objeto
Financiado a partir del Fondo para
los Proyectos especiales ylo
Elaboracion v mantenimiento de Especificaciones de Modelo de Especificacién de Producto Fondo de la Biblioteca de
223 Producto bas}; das en la S-100 atn orp definir DTech ADDT para las Capas de Informacién Marina Presentacién, en funcién de la
P ) (MIO) disponibilidad de financiacion y
basandose en las prioridades
establecidas por el HSSC-7
Mantener la Base de Registros Depgndlendo del' apoyo
Mantenimiento y desarrollo de la Base de Registros de adaptada a su objeto, incluyendo la continuo de Ia Repiblica de
224 DTech ADDT ! Corea, del Reino Unido y de

la S-100

contratacion de un encargado del apoyo
de las normas técnicas en el BHI

EE.UU. y de los recursos
limitados del BHI.
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Promocion y asistencia técnica en materia de normas
225 de transferencia. DTech ADDT Ver Tarea2.1.3
Objetivo / Resultado:
Supervisar los desarrollos relativos a la cartografia nautica para las cartas nauticas de papel y las reglas
2 2.3 Cartografia Nautica relativas a los colores, los simbolos y la presentacion utilizadas para visualizar la informacién SENC en el
ECDIS, desarrollar y mantener las normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, y
proporcionar asesoramiento técnico seglin convenga
Celebracién de reuniones del Grupo de Trabajo sobre Implementacion  del  Programa de i .
231 Cartografia Nautica DTech ADCS | Trabajo del HSSC Ménaco, Abril
Mantenimiento y desarrollo de las normas,
239 especificaciones y publicaciones pertmgntes .de la OHI, DTech
con la ayuda de contratos de asistencia de ser
necesario, incluyendo:
2.3.21 S-4 - Especificaciones Canograflca}s de la OHI 'y DTech ADCS Mantener la S-4 adecuada a su objeto Mantenimiento de rutina
Reglamento para las Cartas Internacionales (INT)
2322 INT 1 - Simbolos, Abreviaturas y Términos utiizados | -z, ADCS | Nueva(s) edicion(es) en el 2015-2016
en las Cartas
INT 2 - Marcos, Graduaciones, Reticulas y Escalas
2323 gréficas DTech ADCS
2324 INT 3 - Uso de Simbolos y Abreviaturas DTech ADCS
S-11, Parte A - Directivas para la Preparacion y el Nueva edicion de la Parte A de la S-11
2325 Mantenimiento de Esquemas de Cartas INT e ARRS publicada en el 2016
. Nueva edicién de la base de datos de la -
2326 S-11, Parte B - Catalogo de Cartas INT DTech ADCS Parte B de la S-1 publicada en el 2016 Ver también tarea 1.2.1.3
Objetivo / Resultado:
s e L Supervisar los desarrollos relativos a la proteccion y a la autentificacion de datos, desarrollar y mantener
2 24 Proteccion y autentificacion de Datos Digitales . o . . . .
las normas, especificaciones y publicaciones de la OHI pertinentes, y proporcionar asesoramiento técnico
segun convenga
Celebracién de reuniones del GT sobre el Esquema de Implementacion del Programa de o
241 Proteccion de Datos DTech ADDT Trabajo del HSSC 1 reunion en Europa
Mantenimiento 'y desarrollo de las normas,
242 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, | DTech
incluyendo:
2421 S-63 - Esquema de Proteccion de Datos de la OHI ADDT Mantener la S-63 adaptada a su objeto
24292 Elemeptos ”relativos .a la proteccion 'y a la ADDT
autentificacion de datos: Falta d tonci
100 - : : : alta de competencias
242921 §e1lgOOHI|VI0deIo Universal de Datos Hidrograficos ADDT Ver tarea 2.2.2.2 adecuadas
Elementos relativos a la proteccion y a la
24222 autentificacion de datos de la S-101 - ADDT Vertarea2.2.2.3

Especificacion de Producto para ENCs
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Objetivo / Resultado:
2 25 Calidad de datos Supervisar los desarrollos relativos a los métodos de clasificacion y de descripcion de la calidad de la
’ informacion hidrografica, desarrollar y mantener las normas, especificaciones y publicaciones de la OHI
pertinentes, y proporcionar asesoramiento técnico seguin convenga
Celebracion de reuniones del GT sobre la calidad de Implementacion  del programa de 1 reunidn, ¢posiblemente en
251 datos DTech ADCS | Tabajo del HSSC EE.UU. en Mayo?
Mantenimiento y desarrollo de las normas,
252 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, | DTech
incluyendo:
Elementos relativos a la calidad de datos de la S-57 -
2521 Norma de Transferencia de la OHI para Datos | DTech ADCS Ver tarea 2.2.2.1
hidrograficos digitales
Elementos relativos a la calidad de datos de la S-100
2522 - Modelo Universal de Datos Hidrogréaficos de la OHI DTech ADCS Vertareglgg 2.2
2523 Elementos relativos a la calidad de datos de: DTech
S-52 - Especificaciones para el Contenido de
25231 Cartas y Aspectos de Presentacion de los ECDIS DTech ADCS ver a2 1
S-101 - Especificacion de Producto para ENCs y
25232 otras Especificaciones de Producto basadas enla| DTech ADCS Ver tareas 2.2.2.3&2.2.3
S-100
Objetivo / Resultado:
o _— Supervisar los desarrollos relativos a la preparacion de publicaciones nauticas, desarrollar y mantener las
2 2.6 Publicaciones nauticas e o . ) . -
normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, y proporcionar asesoramiento técnico
segun convenga
261 Celebracion de reuniones del GT sobre el Suministro de DTech ADCS Implementacion del Programa de 1 reunidn, ¢posiblemente en el RU
- Informacion Nautica (NIPWG) Trabajo del HSSC 0 en Ménaco, en Marzo?
262 Elaboracién, mantenimiento y desarrollo de la S-10n - DTech ADCS Proyecto de Especificacion de Producto
o Especificacion de Producto para Informacion Nautica para Zonas Marinas protegidas (S-122)
Mantenimiento 'y desarrollo de las  normas,
26.3 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, |  DTech
incluyendo:
2631 Las . Re_solumoqes_ de 'la (_)HI relativas a las DTech ADSO Mantgner las Resoluciones adaptadas a
Publicaciones Nauticas contenidas en la M-3 su objeto
2632 512 - Noriiade I0SGQRos de Farogggflas | pyr ADSO Mantener la S-12 adaptada a su objeto
Sefiales de Niebla
26.33 549 P Normall; aciog Bl o 0 Uidanizacitn DTech ADCS Mantener la S-49 adaptada a su objeto
del Trafico Maritimo
Objetivo / Resultado:
Supervisar los desarrollos relativos a la observacion, el andlisis y la prediccion de las mareas y del nivel
2 2.7 Mareas y Niveles del Mar del mar y otra informacion asociada, incluyendo los datums vertical y horizontal, desarrollar y mantener las

normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, y proporcionar asesoramiento técnico
segln convenga
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Celebracién de reuniones del GT sobre las Mareas, el Implementacion del Programa _de - o or
271 Nivel del Mar y las Corrientes (TWCWG) DTech ADSO Trabajo del HSSC Niteroi, Brasil, 25-29 de Agosto
Mantenimiento 'y desarrollo de las normas,
2.7.2 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, | DTech
incluyendo:
2791 Resoluciones pertinentes de la OHI contenidas en la DTech ADSO Mantgner las Resoluciones adaptadas a
M-3 su objeto
S-60 - Manual del Usuario sobre Transformaciones N
2722 de Datum que implican al WGS 84 DTech ADSO Publicacion helada
2723 Lista de las componentes tipo de Mareas DTech ADSO Mantener |a lista adaptada a su objeto
Inventario de maredgrafos y de correntimetros . . .
2724 utilizados por los Estados Miembros DTech ADSO Mantener el inventario actualizado
Elaboracién, mantenimiento y desarrollo de una Falta de competencias del
273 Especificacion de Producto para las tablas de mareas | DTech ADSO Preparar un proyecto de Norma GT y de participacion de los
digitales fabricantes
Elaboracién, mantenimiento y desarrollo de una C:rrgp;grlausnc?cl)?;ﬁ?:e;?neuga;%zg(a,\(/j"c; Falta de competencias del
274 Especificacion de Producto para la transmision de datos | DTech ADSO P GT y de participacion de los
de mareas en tiempo real (S-112) con INSPIRE y -olros formalos | ¢oicantes
desarrollados vigentes
Elaboracién, mantenimiento y desarrollo de una Satisfacer las exigencias del Plan de | Falta de competencias del
215 Especificacion de Producto para mareas dinamicas en | ~ DTech ADSO Implementacién de una Estrategia en | GT y de participacién de los
el ECDIS materia de e-Navegacion fabricantes
Objetivo / Resultado:
9 28 Actualizacién de los Datos Digitales Superw_sar Io§ t_jesarrollos de los procesos normalizados para I_a act_uallzacmn dt_e Ios_ producto_s digitales de
datos hidrogréficos, desarrollar y mantener las normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la
OHI, y proporcionar asesoramiento técnico segun convenga
Mantenimiento 'y desarrollo de las  normas,
2.81 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, | DTech
incluyendo:
Elementos de la S-65 relativos a la actualizacion de
28141 datos digitales de la S-65 - Guia de Produccion de |  DTech ADCS Ver tarea 2.2.2.6
ENCs
Apéndice 1 de la S-52 - Directivas relativas a la
2812 actualizacion de la Carta Nautica Electronica DTech ADCS Ver tarea 2.2.2.12
Objetivo / Resultado:
2 2.10 Adquisicion y Procesado de Datos Hidrograficos Supervisar los desarrollos relativos a la adquisicion y al procesado de datos hidrograficos, desarrollar y
mantener las publicaciones pertinentes de la OHI, y proporcionar asesoramiento técnico seguin convenga.
" . . Sujeto a la consideracion por el
2101 Celebracién de reuniones del GT sobre Levantamientos DTech ADSO HSSC7 del resultado de la CC N°

Hidrogréaficos (si el GT esta activado)

25/2015
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Mantenimiento y desarrollo, de requerirse, de las
2.10.2 normas, especificaciones y publicaciones pertinentes | DTech
de la OHl, incluyendo:
S-44 - Normas de la OHI para los Levantamientos
2.10.2.1 Hidrograficos DTech ADSO
Objetivo / Resultado:
4 2.11 Diccionario Hidrografico Elaborar, mantener y desarrollar la S-32 - Diccionario Hidrografico en Inglés, Francés y Espafiol y
proporcionar asesoramiento técnico seglin convenga
Participacién mas activa
de los EMs durante la
2111 Mantenimiento y desarrollo del Diccionario Hidrografico DTech ADSO Implementacién del Programa de | etapa de elaboracion de | Se requiere una reunion cara-a-
o de la OHI en Inglés, Francés y Espafiol. Trabajo del HSSC las definiciones cara para la progresion del PT
especialmente los EMs de
habla hispana.
2112 EIaboracmp de la versién Wiki en Iengqa espafiola de la DTech ADSO Tarea efectuada por un funcionario
S-32 apoyandose en contratos comerciales destacado de Peru.
Objetivo / Resultado:
Supervisar los desarrollos relativos a los aspectos hidrograficos de la Convencion de las NU sobre el
284 212 ABLOS " . )
Derecho del Mar, desarrollar y mantener las publicaciones pertinentes de la OHI, y proporcionar
asesoramiento técnico seglin convenga
2121 Organizacion y preparacion de las reuniones de trabajo DTech ADSO Implementacién del Programa de BM32, Seul, Rep. de Corea, en
T anuales de ABLOS Trabajo del HSSC Octubre
Organizacion y preparacion de la Conferencia bienal de La préxima Conferencia de ABLOS
2122 ABLOS DTech ADSO es en el 2017
Contribucién a la revisién de la Publicacién de la OHI
2123 C-51- Manual TALOS plech 'S0
Objetivo / Resultado:
Supervisar los desarrollos relativos a la observacion de las corrientes de superficie, al analisis y la
2 2.13 Corrientes de superficie prediccion de otra informacion conexa, incluyendo los datums vertical y horizontal, desarrollar y mantener
las normas, especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, y proporcionar asesoramiento técnico
segun convenga
Mantenimiento y desarrollo de las normas,
2.13.2 especificaciones y publicaciones pertinentes de la OHI, | DTech
incluyendo:
21321 Las Resoluciones pertinentes de la OHI contenidas DTech ADSO Mantgner las Resoluciones adaptadas a
enlaM-3 su objeto
Elaboracién, mantenimiento y desarrollo de una gsrezrcificgr(];iénpm(}jlzcm ro?;ﬁ?;“%_ﬁ 1e Competencias del GT vy
2133 Especificacion de Producto para la transmision de datos |  DTech ADSO P P ’ | participacion de los

de corrientes de superficie en tiempo real

incluyendo un proyecto de lista de

atributos y de codificacion fabricantes limitadas
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Elaborar, mantener y desarrollar una Especificacion de Demostrar la presentacion de datos | Competencias del GT y
2134 Producto para corrientes de superficie dinamicas en el DTech ADSO conforme al proyecto de Especificacion | participacion de los

ECDIS

de Producto S-111

fabricantes limitadas

PROGRAMA 3

- COORDINACION Y APOYO INTER-REGIONALES

Objetivo / Resultado:
Promover y coordinar las actividades q

ue podrian beneficiar de un enfoque regional:

- establecer, coordinar y mejorar la cooperacion en materia de actividades hidrograficas entre los Estados

1&2 3.0 Comité de Coordinacion Inter-Regional (IRCC) Miembros sobre una base regional, y entre las regiones;
- establecer una cooperacion para mejorar la entrega de programas de creacion de capacidades;
- supervisar el trabajo de los érganos inter-organizativos de la OHI implicados en actividades que requieren
una cooperacion y una coordinacion inter-regionales.
Implementacion del PT del IRCC IRCC8, 29-31 de Mayo, en Abu
3.01 Celebracion de reuniones anuales del IRCC DCoord ADCC Suministro por el IRCC de estadisticas Dabi, inmediatamente después del
relativas a la ejecucion del PT. CBSC14, - ver tarea 3.3.1.1
3.0.1.1 Sesion informativa del Presidente DCoord ADCC Direccion eficaz del IRCC-8
Apoyo al BHI para la implementacién del mecanismo de
3.0.2 planificacién, anualmente y al final de cada ciclo DCoord
quinquenal (trienal) mediante:
3.0.2.1 Contribucion al Informe Anual de la OHI. DCoord ADCC
Actualizacién y implementacion del Programa de
3.022 Trabajo del IRCC. DCoord ADCC
Objetivo / Resultado:
1&2 31 Cooperacion con los Estados Miembros y participacion en las reuniones pertinentes Facilitare la coordinacion, la cooperacion y la colaboracion entre la OHI para mejorar los servicios
hidrogréficos y el suministro de productos hidro-cartograficos a través de la estructura de las CHRs
3141 CHRA - Comisién Hidrografica Regional Artica Pres ADCS CHRAG6,Canada
3.1.2 CHMB - Comisién Hidrografica del Mar Baltica DCoord ADSO CHMBZ1’ T
Klaipeda, Lituania
- o A 3?2 reunion del Comité Director,
313 CHAO - Comision Hidrografica de Asia Oriental Pres ADDT region de la CHAO
314 CHALO - Comision Hidrografica del Atlantico Oriental DTech ADCS CHAtO14, Cadiz, Octubre
315 CHMMC_ - Comisién Hidrografica Mesoamericana y del Pres ADCC (.)H_MMC17, region de la CHMMC,
Mar Caribe ¢ Diciembre?
Ninguna reunién plenaria prevista
CHMMN - Comision Hidrografica de los Mares en el 2016.
316 Mediterraneo y Negro DCoord ADCS EI BASWG se reunira en
Estambul, en Abril
317 CHN - Comision Hidrografica Nérdica DTech ADDT CHNG60, 11-13 de Abril, Noruega
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318 CHOIS - Comisién Hidrografica del Océano Indico DCoord ADSO CHQIS16, 14-16 de Marzo,
Septentrional Chittagong, Bangladesh
319 CHMN - Comision Hidrografica del Mar del Norte DTech ADSO CHMN32, 22-24 de Junio, Dublin
Ninguna reunién de CHR prevista
RSAHC - Comisién Hidrografica de la Zona Maritima de en el 2016.
3110 la ROPME DCoord ADSO Reunion del ICCWG en Teheran,
¢ Septiembre / Octubre?
CHAIA - Comision Hidrografica de Africa e Islas CHAIA13,
311 Australes Pres ADDT Septiembre, Ciudad del Cabo
CHRPSE - Comisién Hidrografica Regional del Pacifico Ninguna reunion prevista en el
31.12 Sureste DTech ADCC 2016
3.1.13 CHAtSO - Comisién Hidrografica del Atlantico Suroeste DTech ADCC CHAtSO10, Abril, Buenos Aires
3.1.14 CHPSO - Comisién Hidrografica del Pacifico Suroeste Pres ADCC SWPHC14, Ia_te 2016, Numea,
New Caledonia
USCHC39, 16 Mayo &
R . . Conferencia Hidrografica
3.1.15 USCHC - Comision Hidrografica EE.UU.-Canada DCoord ADDT Canadiense 2016, 16-19 de Mayo,
Halifax, Canada
3.1.16 CHA - Comisién Hidrografica sobre la Antartida Pres ADCS CHA14, Junio, Guayaquil, Ecuador
Realizacién por la CHA de una evaluacién de riesgos
3.1.16.1 para la regién antartica y desarrollo de un Programa Pres ADCS
de Trabajo para mejorar la cartografia antartica
WENDWGS, 8-10 de Marzo,
3.1.17 Grupo de Trabajo sobre la WEND DCoord ADCS Stavanger, Noruega,
Ver también tarea 3.6.2
Director &
o ) . . AD
3118 (F;aHrlt?lglpacmn de la industria en las reuniones de las responsable
delaCHR
pertinente
3119 Contribucion a la mejora del marco de la respuesta de DCoord ADSO

la OHI en caso de catastrofes maritimas
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Objetivo / Resultado:
Sensibilizar a los Estados no Miembros sobre la importancia de los servicios de hidrografia y de cartografia
nautica y de sus productos asociados. Proporcionar asesoramiento a los Estados Costeros sobre el modo
1&3 3.2 Aumento de la participacion de los Estados no Miembros de cumplir los reglamentos internacionales como el Capitulo V de la Convencion SOLAS y destacar la
importancia de esfuerzos coordinados para asegurar la seguridad de la navegacion y la proteccion del
medio ambiente marino. Poner en evidencia la importancia de convertirse en Estado Miembro de la OHI y
de estar asociado al trabajo de las CHRs.
CHAO - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacion de los Estados no Miembros en las
321 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de Pres ADDT
satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS.
CHAtO - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacion de los Estados no Miembros en las
322 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de DTech ADCS
satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS.
Mantenerse en contacto con los candidatos Ratificacion de la Convencion de la OHI
32241 pendientes de adhesién en la region con el fin de DTech ADCS or Mauritania v Sierra Leona
favorecer la ratificacion de la Convencion de la OHI. P u y
Mantenerse en contacto con el Estado Miembro Reintegracion  de la  Republica
3222 suspendido de la region con el fin de favorecer su DTech ADCS Democratica del Condo
reinsercion en el seno de la OHI. 9
CHMMC - Ejecutar una estrategia para aumentar la Proyecto CHMMC OECO - Desarrollar
participacién de los Estados no Miembros en las los servicios hidrograficos en el Caribe
323 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de Pres ADCC oriental: ~ completar el  estudio
satisfacer los reglamentos intemacionales como el exploratorio e intentar  encontrar
Capitulo V de SOLAS. donantes
Mantenerse en contacto con el candidato pendiente e e
3.2.31 de adhesion de la region con el fin de favorecer la Pres ADCC Ratlf;_(lzai!on de la Convencién de la OH
ratificacion de la Convencion de la OHI. por Raitl
Mantenerse en contacto con el Estado Miembro Reintegracion de la  Republica
3232 suspendido de la region con el fin de favorecer su Pres ADCC Domini
. .. ominicana
reinsercion en la OHI .
CHMMN - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacién de los Estados no Miembros en las Estados no Miembros objetivo:
324 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de DCoord ADCS Albania, Bulgaria, Israel, Libano,
satisfacer los reglamentos intemacionales como el Libia
Capitulo V de SOLAS.
Mantenerse en contacto con los candidatos Ratificacion de la Convencin de la OHI
3.24.1 pendientes de adhesion en la region con el fin de DCoord ADCS

favorecer la ratificacién de la Convencién de la OHI

por Bulgaria
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Mantenerse en contacto con el Estado Miembro
3242 suspendido de la region con el fin de favorecer su DCoord ADCS
reinsercion en la OHI
Estados no Miembros objetivo:
CHOIS - Ejecutar una estrategia para aumentar la Jordania, Sudan, Maldivas,
participacion de los Estados no Miembros en las Seychelles , Yemen, Eritrea,
325 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de |  DCoord ADSO Djibouti, Somalia
satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS. (visitas paralelas como parte de
otros programas)
RSAHC - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacion de los Estados no Miembros en las
326 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de DCoord ADSO Estado no Miembro objetivo: Irak
satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS.
CHAIA - Ejecutar una estrategia para aumentar la Estados no Miembros obietivo:
participacién de los Estados no Miembros en las Anqola. Comoras Kenial !
3.2.7 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de Pres ADDT Ma%a ’ascar Maléwi Na’mibia
satisfacer los reglamentos intemacionales como el Se chgelles&Tanzanyia '
Capitulo V de SOLAS. y
CHRPSE - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacién de los Estados no Miembros en las
328 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de DTech ADCC
satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS.
3281 Proseguir los esfuerzos para incluir 2 FigRIRa como diae ADCC | Participacion de Panamé en la CHRPSE
pais observador en la Comision.
CHAtSO - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacién de los Estados no Miembros en las . e
329 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de | DTech ADCC Eetadas o Miebios objetivo:
satisfacer los reglamentos intemacionales como el y guay
Capitulo V de SOLAS.
CHPSO - Ejecutar una estrategia para aumentar la
participacién de los Estados no Miembros en las
3.2.10 actividades de la OHI y aconsejarles sobre el modo de Pres ADCC

satisfacer los reglamentos intemacionales como el
Capitulo V de SOLAS.
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en B EEREE |
- Titulo L L Resultados clave en el 2016 ) Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Director &
Las CHRs fomentaran la aprobacion de las solicitudes AD
3.2.1 pendientes de adhesion a la OHI responsable
de laCHR
pertinente
Director &
AD
3.212 Convencion relativa a la OHI: responsable
de laCHR
pertinente
Las CHRs fomentaran la ratificacion de |la
32121 Convencion relativa a la OHI por los candidatos cuya
solicitud de adhesion ha sido aprobada.
32122 Obtencion de la ratificacion del Protocolo de Obtencion de la ratificacion antes de
o Enmiendas a la Convencion de la OHI. finales del 2016
Obijetivo / Resultado:
o ” . Mantenimiento de la Estrategia de la OHI en materia de Creacion de Capacidades (CB), y establecimiento
s = CIBETEN 3 CREE N e CHpEEne e de procedimientos de coordinacion, de funcionamiento y de control para obtener una interaccion eficaz y
eficiente entre todas las partes implicadas en el esfuerzo de Creacion de Capacidades de la OHI.
331 QBSC - §ubcom|te de Creacion de Capacidades, DCoord ADCC
incluyendo:
Organizacion, preparacion, direccion e in forme de CBSC14, 24-26 de Mayo, Abu
3.3.1.1 las reuniones’anuales del éBSC DCoord ADCC Direccion eficaz del CBSC14 Dabi, celebrada justo antes del
IRCCS8, ver Tarea 3.0.1
3312 Sesion informativa del Presidente DCoord ADCC Direccion eficaz del CBSC14
3313 S_egulmlento_ de la cqordlnamon (equenda para DCoord ADCC
ejecutar las listas de acciones convenidas
Mantenimiento de la Publicacion M-2 de la OHI - La
3314 Necesidad de Servicios Hidrograficos Nacionales DCoord ADCC
Contribucion al desarrollo de las infraestructuras de
33.15 de datos espaciales maritimos (MSDIs) DCoord ADCC
3.3.2 Gestion del Fondo de Creacion de Capacidades DCoord ADCC, MFA
3391 Desg'rrollo y mantenimiento de un sistema de DCoord ADCC
gestion de CB
333 Reuniones con offas organizaciones, agencias de | oy ADCC | Aumentar el Fondo CB
financiacion, el sector privado y la ensefianza
Reunion conjunta
3.3.3.1 OHI/OMI/OMM/COI/OIEA/IALAFIG sobre la DCoord ADCC en Europa occidental

Creacion de Capacidades
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Observaciones /
Fechas /
Lugar

Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en
L Titulo L L Resultados clave en el 2016 ;
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados

Foro de las Partes Asociadas en materia de Creacion Ninguna reunion prevista en el

3.3.32 de Capacidades DCoord ADCC 2016

Estrategia de la OHI en materia de Creacion de
Capacidades. EI' CBSC mantendra actualizada la
Estrategia de la OHI en materia de Creacion de
334 Capacidades. En cada reunién del CBSC, el Subcomité DCoord ADCC
debera examinar la Estrategia a la luz de los nuevos
elementos, la actualizara en consecuencia y la incluira
en el sitio web de la OHI.

Programa de Trabajo en materia de Creaciéon de

335 Capacidades

DCoord ADCC

El CBSC estudiara las necesidades en materia de
CB presentadas por las CHRs, fomentara el
intercambio de experiencia y ayudara a las CHRs a
desarrollar las mejores practicas

3351 DCoord ADCC

El CBSC desarrollara y propondra un Programa de
Trabajo anual de la OHI sobre Creacion de
Capacidades (CBWP), que sera incluido en el PT
general de la OHI.

3352 DCoord ADCC

El CBSC mantendra y controlara la ejecucion del

CBWP aprobado. DCoord ADCC Ver CBWP 2016

3353

Seguimiento de las actividades y de las iniciativas CB,

336 incluyendo:

DCoord

Seguimiento por el CBSC de las actividades y de las
3.36.1 iniciativas CB, especialmente de aquellas para las DCoord ADCC
cuales el Fondo CB y los EMs hayan contribuido.

Estudio e implementacion de medidas para mejorar
el trabajo técnico del Plan de Gestion, por ejemplo el
desarrollo de una base de datos cuyo objetivo sea
simplificar el trabajo administrativo.

3.3.6.2 DCoord ADCC

IBSC - Comité Internacional sobre Normas de

337 Competencia para Hidrografos y Cartografos Nauticos

DCoord ADCC

Celebracion e informe de reuniones anuales del

3.3.71 IBSC

DCoord ADCC IBSC39, Marzo, Paris

Implementacion del Programa de Trabajo del IBSC,

33.72 . .
incluyendo:

DCoord ADCC

3.3.7.21 Seminario de las Partes Asociadas del IBSC DCoord ADCC Por decidir
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en B EEREE |
- Titulo L e Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
3373 Gestion del Fondo del IBSC e informe a la OHI DCoord ADCC
3.38 Proporcionar directivas a las instituciones de formacién DCoord ADCC
Mantenimiento de Publicaciones del IBSC (C-6, C-47, Falta de disponibilidad de
339 S-5, S-8) DCoord ADCC los miembros del IBSC
Desarrollo por el IBSC de un nuevo marco de
3.3.91 Normas para separar las competencias requeridas DCoord ADCC x reuniones del IBSC, por decidir
para la Cat. Ay la Cat. B

Objetivo / Resultado:

Evaluar el estado de los levantamientos hidrograficos, la cartografia nautica y de la informacion nautica de
naciones y regiones en las que se esta desarrollando la hidrografia. Proporcionar directivas para el
3&4 34 Evaluacion de la Creacion de Capacidades desarrollo de capacidades hidrograficas locales tomando en cuenta el contexto regional y las
posibilidades de apoyo para capacidades compartidas. Identifica los requisitos regionales y estudiar las
posibilidades de asistencia para la creacion de capacidades y de formacion a partir del Fondo CB y de

otras fuentes
Visitas técnicas y consultivas. Las CHRs, con el apoyo Director &
del Presidente del CBSC y del BHI, estableceran AD
34.1 equipos de expertos apropiados y programaran y responsable Conforme al PT 2016 aprobado en
o emprenderan visitas consultivas y técnicas para evaluar de laCHR materia de CB (CBWP)
el estado de la hidrografia, la cartografia y las ayudas a tinente
la navegacion en conformidad con el CBWP de la OHI. pertinen
Mejorar la publicacion de la C-55. El BHI, con la ayuda
342 de las CHRs, del CBSC y del GGC desarrollara una DCoord ADCC
nueva estructura para la C-55.
Objetivo / Resultado:
Tomar iniciativas en cuanto al suministro de apoyo en general, de formacién y de ensefianza para hacer
3&4 35 Suministro de Creacion de Capacidades frente a las deficiencias identificadas en materia de Creacion de Capacidades; identificar las agencias de

ayuda y otras fuentes de financiacion; coordinar con los EMs, con otras organizaciones y agencias de
financiacion a este efecto y establecer y participar en los proyectos conjuntos de desarrollo.

351 Aymentar’ la sensibilizacién sobre la importancia de la DCoord ADCC

Hidrografia

. o Conforme al PT 2016 aprobado de

352 Talleres técnicos, Seminarios, Cursos breves DCoord ADCC CB (CBWP)

El BHI, conjuntamente con el IBSC y el CBSC,

favorecera el desarrollo y la entrega de nuevos
353 Programas H|drograf|co§ y de Cartografia Nautica, DCoord ADCC

incluyendo el establecimiento de nuevas escuelas

hidrograficas donde esa capacidad regional no existe.

Informe a la OHI sobre los resultados
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Orientaciones
estratégicas

Elemento /
Tarea

Titulo

Director
Principal

Administrador
Principal

Resultados clave en el 2016

Riesgos significativos en
materia de resultados

Observaciones /
Fechas /
Lugar

354

Formacion practica (en tierra / a bordo). EI CBSC, con
el apoyo del BHI, investigara las oportunidades de
formacion practica en tierra y a bordo (buques de
oportunidad)

DCoord

ADCC

3.5.5

El BHI, con el apoyo del CBSC y de las CHRs,
asegurara la toma de conciencia de la importancia de
los proyectos multilaterales o bilaterales con
componentes  hidrograficos y/o cartograficos, y
proporcionarad asesoramiento a los gobiernos, a los
jefes de proyecto y a las agencias de financiacion sobre
la importancia de incluir una componente de creacion
de capacidades hidrograficas. Informe anual a la OHI
sobre los resultados obtenidos.

DCoord

ADCC

356

El CBSC favorecera los acuerdos bilaterales para
ayudar a satisfacer las prescripciones de la regla 9 del
Capitulo V de SOLAS.

DCoord

ADCC

3.6

Coordinacion de la Hidrografia y la Cartografia mundiales

Objetivo / Resultado:

Facilitar la realizacion de una cobertura cartografica mundial de calidad para responder a las necesidades
de los navegantes en apoyo de una navegacion segura y eficaz mediante el desarrollo de
especificaciones y normas para la produccion, distribucion y actualizacion de productos cartograficos y de

publicaciones que los completan

361

(C-55 - Estado de los Levantamientos Hidrograficos y de
la Cartografia Nautica a nivel mundial.

DCoord

ADCC

3.6.1.1

Los Estados Miembros proporcionaran
actualizaciones anuales de la C-55

DCoord

ADCC

36.1.2

El BHI implementara una nueva estructura para la
Publicacion C-55

DCoord

ADCC

Implementacion de la solucion SIG de la
C-55

Falta de financiacién para
apoyar y mantener la
solucion de software SIG

3613

El BHI informara periddicamente a la OMI sobre los
limites y las necesidades de mejoras de la
cartografia a escala mundial y de los servicios
asociados

DCoord

ADCS

36.2

El GT sobre la WEND fomentara la implementacion de
los principios WEND, supervisard el progreso e
informara al IRCC

DCoord

ADCS

Ver también tarea 3.1.17

3.6.21

El GT facilitara la produccién, la distribucion y la
actualizacion de los productos cartograficos ENC
garantizando una calidad y una coherencia uniformes
de las ENCs

DCoord

ADCS

36.22

El GT facilitara la resolucion de huecos y de
solapamientos en la cobertura ENC

DCoord

ADCS

36.2.3

El GT facilitara la promacion de la cooperacién entre
RENCs en beneficio de los usuarios finales de ENCs.

DCoord

ADCS

2 reuniones, probablemente
celebradas en Europa
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en B EEREE |
3 Titulo 3 dot Resultados clave en el 2016 : Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
363 Manten|m|epto y coorfilnamon de los esquemas ENC, DCoord ADCS
su coherencia y su calidad
Las CHRs elaboraran esquemas ENC adecuados en
3.6.3.1 sus regiones y coordinaran la produccion y el DCoord ADCS
mantenimiento de ENCs
Mantenimiento y coordinacién de los Esquemas de
364 Cartas y mejora de la disponibilidad de la serie de DTech ADCS
Cartas INT
Las CHRs coordinaran los esquemas de Cartas INT
o 9 Taller del ICCWG celebrado
3.6.4.1 ?/e;%zrdmaran la produccién de Cartas INT en su DTech ADCS conjuntamente con el NCWG2
Contribucion a la supervision y a la mejora del estado
365 de los levantamientos hidrograficos a nivel mundial DCoord ADCC
Objetivo / Resultado:
1&2 3.7 Informacion de la Seguridad Maritima Facilitar el suministro eficaz de ISM a los navegantes mediante la coordinacion y el establecimiento de
normas pertinentes entre las agencias
Examinar los resultados de las
SC-SMAN - Subcomité del Servicio Mundial de Avisos encuestas de los usuarios y el plan de ) ) "
3741 Nauticos. Organizacion, preparacion, participacion e DCoord ADSO accién para iniciar las mejoras m’i\/\;s& ¢Septiembre?, en
informe de las reuniones anuales del SC-SMAN. identificadas en materia de suministro 9
de servicios
Grupo de Trabajo del sobre la Revision de Documentos " DRWG14, 8-10 de Marzo,
372 SMAN. Celebracién de reuniones anuales del GT sobre DCoord ADSO leag:f';t% r la documentacion adaptada a Londres, celebrada conjuntamente
la Revisién de Documentos SMAN ! con el NCSR3
Mantenimiento y desarrollo de las siguientes normas,
373 especificaciones y publicaciones de la OHI: e ADSO
3.7.31 ,\Rﬂt_egolucmnes pertinentes de fa OHl contenidas enla | - g ADSO M-3 mantenida actualizada
. S-53 mantenida actualizada mediante la
3732 563 - ”Manuel Conjunt.o OMI/Q.HI/OMM e DCoord ADSO incorporacion de las decisiones de la
Informacion sobre la Seguridad Maritima . .
OMI seguin requerido
Supervisar el programa de
Colaborar con la OMI 'y con la OMM para la entrega de modernizacion del SMSSM  para
374 ISM en el seno del SMSSM DCoord ADSO garantizar el  mantenimiento  del
suministro de servicios
Supervisar proyectos para asegurar el
Participar y contribuir a los puntos de trabajo de la OMI mantenimiento  del  suministro  de
3.75 sobre la modernizacion del SMSSM vy al desarrollo del DCoord ADSO servicios, por lo menos en los niveles

plan de implementacion de la e-navegacion

actuales, investigacion de las zonas por

mejorar
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en CoEEneE ez
et Titulo T T Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
Hacer avanzar el desarrollo de la
Mejora de la entrega y la explotacion de ISM para la Especificacion de Producto de la S-124
376 navegacion a escala mundial aprovechando DCoord ADSO para uniformizarla con el desarrollo de la
plenamente los desarrollos tecnologicos “e-Navegacion” y de la modernizacion
del SMSSM
Objetivo / Resultado:
. - Contribuir a los programas de cartografia oceanica mundial a través del programa OHI/COI del Proyecto
lezed 24 Fhogbalii ol Ealizg il Dgzsl e de la Carta Batimétrica General de los Océanos (GEBCO), los proyectos de la Carta Batimétrica
Internacional (IBC) y otras iniciativas internacionales asociadas.
Celebracion de reuniones de los 6rganos pertinentes de
3.8.1 la GEBCO: DCoord
N Objetivos estratégicos para la proxima GGC33, Santiago, Chile, ¢ finales
3.8.1.1 Comité Directivo DCoord ADSO década 20167
3812 TSCOM DCoord ADDT Reunién conjunta, ¢ finales del
3813 SCRUM DCoord ADDT 20167
SCUFN29
3814 SCUFN DCoord ADCS 42 semestre?
Mejorar la interfaz DCDB  para la
Asegurar el funcionamiento eficaz del Centro de Datos subida, adquisicion, descubierta y
382 de la OHI para Batimetria Digital de la OHI (DCDB) DCoord ADDT descarga de datos batimétricos Financiamientos y recursos
Coordinacion con la OHI sobre el
proyecto de Batimetria Participativa
Falta de voluntad de los
Fomentar la contribucién de datos batimétricos al Los representantes del proyecto Ems:r?aprf?n?r:gilggiz;d?gsl.a Participacién en las reuniones de
3.8.21 DCDB de la OHI mediante la participacién de la| DCoord ADDT GEBCO participan en reuniones de las 9 o las CHRs seg(n las prioridades de
GEBCO en las reuniones de las CHRs CHRs NF para el vigje de los cartografia regional de la GEBCO
estudiantes de la NF a las
reuniones de las CHRs
Preparacién de una nueva publicacion de la OHI sobre W
383 una politica de batimetria participativa fiable Pres ADSO Informe de situacion al IRCC8
" . Implementacion del plan de trabajo de la | Celebracion  eficaz  del | CSBWG-2, ;EE.UU.?
3.8.3.1 Celebracion de reuniones del CSBWG DCoord ADSO CSB CSBWG Ver también 3.8.2
Participacién en las reuniones del programa de
3832 cartografia de los fondos marinos del Atlantico Norte DTech ADSO Financiado por la UE
(Declaracion de Galway)
384 Mantgmmlento t.ie las publicaciones batimétricas de la DCoord
OHl, incluyendo:
3841 B-4 - Informacion relativa  a batos batimétricos DCoord ADDT Principalmente una actividad del
recientes BHI
3842 B-6 - Normalizacién de nombres de formas del DCoord ADCS Principalmente una actividad del

relieve submarino

BHI
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Orientaciones | Elemento / Titulo Director | Administrador Resultados clave en el 2016 Riesgos significativos en Obss(ra\:;ahtzgr/les/
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
3843 B-7 - Directivas GEBCO DCoord ADSO Ericieamante Lna actidad del
3844 B-8 — indice Geografico DCoord ADCS Emupalmente una acfividad del
3845 B-9- Atlas Digital GEBCO DCoord ADDT Emc'pa'me”te una actividad del
3846 B-10- Historia de la GEBCO DCoord ADSO Friclpalmente una aciidad de
3847 B-11 - Manual Practico GEBCO DCoord ADDT Frincipalmente una aciidad de
3848 Desarrollo de la funcion en linea de la B4 DCoord ADDT Frinclpalmente na aciidad de
Contribucién a la promocién y a la ensefianza en Desarrollo de una hoia de ruta para el
materia de cartografia oceanica. Aumento de la toma Gruno de Trabaio sotire a romgcién
385 de conciencia de la importancia de la hidrografia y del DCoord ADSO ensgﬁanza I P y
interés de seguir una carrera en el campo de la N q
cartografia oceanica mediante actividades como: Resarrollo deilgenal del curso.
3851 Desarrollo de materiales promocionales (cartas de DCoord ADSO gfusagﬂf.ggb:r.': sr:)cg?edlae ":g?ngsirgnel Financiacién en el marco de la
R papel, folletos, presentaciones interactivas; | po d J P y tarea 3.8.5
a ensefianza
Impresién de la Carta Mundial GEBCO en diferentes Impresion de la carta mundial de la Financiacién en el marco de la
3852 lugares, en el seno de los EMs g 0ord ADSO GEBCO en el seno de los EMs tarea 3.8.5
Facilitar a organizacién de acontecimientos en el
3853 marco de la manifestacion conmemorativa de la DCoord ADSO Ménaco, 14-17 de Junio
GEBCO sobre el “Futuro de los Océanos”
Contenido del sitio web de la GEBCO
- . N continuamente actualizado con nuevos
386 fsol:lrgav::bulgf la GEBCO mantenido acliq@gdo dg DCoord ADDT elementos; informacién sobre reuniones
9 y acontecimientos e informacion y
enlaces sobre los nuevos productos
Desarrollar un curso breve y material del curso sobre la
compilacion de modelos batimétricos digitales (DBMs) Proarama v calendario del Curso para el
387 que seran incluidos en la GEBCO a partir de una base DCoord ADSO rin?er cursyo P
de datos fuente batimétricos heterogéneos. Elementos P
entregables asociados: - el programa delos cursos
. ) " . Mejora y mantenimiento continuos para
388 Actualiza@glly mejora Rl Germl GEBCO DCoord ADCS incluir los nuevos nombres adoptados
(B-8) para un acceso internet
en cada reunién del SCUFN
Objetivo / Resultado:
284 3.9 Infraestructuras de Datos Espaciales Maritimos Supervisar los desarrollos relativos a la componente hidrogréfica de las Infraestructuras de Datos

Espaciales, desarrollar y mantener las publicaciones pertinentes de la OHI y proporcionar asesoramiento

técnico seglin convenga
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Orientaciones | Elemento / . Director | Administrador Riesgos significativos en B EEREE |
et Titulo T T Resultados clave en el 2016 3 Fechas /
estratégicas Tarea Principal Principal materia de resultados Lugar
391 Celebracién de reuniones del MSDIWG DCoord ADCC Implementacion del plan de trabajo de MSDIWG7yEoroAb|eno, 25-29
las MSDIs de Enero, Tokio
Mantener actualizadas las Normas, Especificaciones y
392 Publicaciones pertinentes de la OHI, incluyendo: DCoord ADCC
C-17 - Infraestructuras de Datos Espaciales: “La
3.9.21 Dimension Maritima” - Guia para el uso de los DCoord ADCC Mantener la C-17 adaptada a su objeto
Servicios Hidrograficos
393 Elaboracion de un programa dg forma0|or.1 para las DCoord ADCC
MSDIs y las materias asociadas, incluyendo:
3931 Contenido para un curso de formacién sobre la DCoord ADCC Contenido  probado durante un(os)

“Introduccion a las MSDIs”

curso(s) experimental(es)
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APROBACION DE LOS ESTADOS MIEMBROS Y COMENTARIOS
SOBRE LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE TRABAJO Y
DE PRESUPUESTO DE LA OHI PARAEL 2016

PAPELETADE VOTO
(a devolver al BHI antes del 30 de Noviembre del 2015

E-mail: info@iho.int - Fax: +377 93 10 81 40)

VLT ] o ) = =TT

1. ¢Aprueba la adopcion de la propuesta de Presupuesto de la OHI para el 2016, tal y como esta
contenida en el Anexo A de la CC. de la OHI N° 74/2015?

s [ o [

¢ Tiene comentarios o reservas sobre ciertos aspectos especificos de la propuesta de Presupuesto?

2. ¢Aprueba la adopcidn de la propuesta de Programa de Trabajo de la OHI para el 2016, tal y como
esta contenida en el Anexo B a la CC. de la OHI N° 74/2015?

st [ ] NO [ ]

¢ Tiene comentarios o reservas sobre ciertos aspectos especificos de la propuesta de Programa de
Trabajo?

Nombre/Firma: ........ooovviiiiiiiiiiiin.. Fecha: ...



